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Milas Belediyesi olarak mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde hazirlanmasi

gereken stratejik plan; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hikimleri cercevesinde 2020-2024 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Hazirlanan stratejik plana bagh olarak da Belediyemizin 2023 yili performans programi yasal bir
zorunlulugun yerine getirilmesi oldugu kadar, kaynaklarin etkili kullanimi ve ilgemizin ihtiyaci olan
onceliklerinin planlanmasi ve programlanmasi bilinci ile hazirlanmistir.

Performans programinda; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerimize
iliskin yilhk performans hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmeye yonelik belirlenen faaliyet-projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacina ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Ayrica Performans hedeflerine ne derece
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin gostergeler belirlenmistir.

2023 yil performans programi, stratejik plan ile varmak istedigimiz, amagladigimiz, tiim amaclari
gerceklestirmeye yoneliktir. Diger taraftan, performans programi 2023 yili biitgesi ile de uyum saglayarak,
bitce ile stratejik plan arasinda siki bir iliski kurmaktadir.

Performans programimizi olustururken hizmet (retiminde ve yapilan hizmetin sunumunda
kaliteye, vatandasimizin memnuniyetine dnem veren bakis agisi ile kaynaklarin etkile ve verimli kullanimi,
uygulamada ki basari ve aciklik ilkeleri dikkate alinmistir.

Bu dislincelerle hazirlanan 2023 Mali Yili Performans Programi’nin belirledigimiz amag¢ ve
hedefler dogrultusunda gercgeklesecegine olan inancim sonsuz oldugunu belirterek, hayirh olmasini diler,
saygl ve sevgilerimi sunarim.

Muhammet TOKAT
Belediye Baskani
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli
idareler; il, belediye veya koy halkinin mahall
musterek ihtiyaclarini  karsilamak (izere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler
tarafindan  secilerek  olusturulan  kamu

tuzelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyacglarini
karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak Uzere ¢esitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken
yine  degisik  mevzuat  hikimlerinden

kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla

bircok sorumluluklar tGstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida
yer verilen maddesinde, “Mahalll idarelerin

kurulus ve gorevleri ile vyetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
dizenlenir” hikmd bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari

cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, goérev, yetki
ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile
gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari
tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve
gider sireci, mali islemlerde goérev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklar ortaya

konulmustur



l Gorev Alanina .

iliskin Hukuki
Diizenlemeler

Sekil 1: Mevzuat Analizi



A.1. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayil Belediye Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini, goérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma us(l ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar
Madde 14:
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltir ve sanat, turizm
ve tanitim, genclik ve spor orta ve yilksekoégrenim oOgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari
birlikler ile ortag olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
ylksekogrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biyuksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.*

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kullplerine ayni ve nakdl yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirliG amatoér
spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gbsteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoOneticilere ve antrenorlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her
tlrli magduriyetlerinin dnlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi;

k) Kontrolstiz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve
kopeklerin sahiplerince kisirlastinlmasi esastir. (Degisik ikinci ciimle:9/7/2021-7332/2 md.) Kedi ve
kopek sahipleri, hayvanlarini dijital kimliklendirme yontemleriyle kayit altina aldirmakla
yukumludurler. (Ek ctimle:9/7/2021-7332/2 md.) Dijital kimliklendirme yontemlerine iliskin usul ve
esaslar Bakanlikca yirirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.




Kanun’un 6.maddesi;

“Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla sahipsiz ve
glicten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi
Baskanhg! tarafindan, miulkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve
demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin Ulzerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore,

Her ilde hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanlginda, sadece hayvanlarin korunmasi
ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak lzere toplanmaktadir. S6z konusu kurulun
toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner isleri mlduirt da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu

Onemi

Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindig1 gérev ve hizmetlerle sinirli olarak, 03/07/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393 sayil
Kanun hikimlerinin uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84 (nci maddesi ile hikim altina
alinmstir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4:

Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
mitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir.
Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20:

Belediyelerin umumi hifzissthha ve ictimai muavenete taalliik eden mesaildenifasile mikellef
olduklar vazifelere asagida zikredilmistir.

1. igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2. Lagim ve mecralar tesisati.

3. Mezbaha insaati.

4. Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5. Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.

6. Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7. Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8. (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9. Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10. Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11. Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12. ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13. Hastane, dispanser, slt ¢cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi

tesis ve idaresi.
14. Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.

Madde 23:

Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve i¢timai
muavenet mudird, nafila mihendisi, maarif, baytar miidir{, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi,
bir hilkiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyik
askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden mirekkeptir.
Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye midiriiniin riyaseti altinda i¢tima eder. Valinin tensip
edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.




Madde 65:

Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat
vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden stiphe edildigi
ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde
lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile
mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri mizaherete
mecburdurlar.

Madde 86:

icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak Uzere sthhiye memurlarinin gésterecekleri sihhi mahzurlari islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hikimet veya belediyelerce vyapilip, masarifi, maliye
memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105:
Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miptelalari bltiin resmi sithhat miesseselerinde veya
Hikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161:

Metriik cocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde
koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde belediyeler
bu cocuklari icap ederse bir lcret mukabilinde bakilmak ve buyitiilmek (izere aileler nezdine
verirler. Alti yasindan sonra bu ¢cocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde
olunur.

Madde 216:
Defin ruhsatiyeleri belediye tabipleri, toplum saghg merkezi tabipleri ile aile hekimleri tarafindan
mevtanin muayenesinden sonra verilir ve bu ruhsatiyelerin yerlesim yeri bazinda hangi tabipler
tarafindan verilecegi Tiirkiye Halk Saghg Kurumu tarafindan belirlenir. Olimiine sebep olan hastalik
esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle
muteberdir.

Madde 266:

Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir
veya kasabanin ihtiyaclarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mistemilati, umumi ve
misterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mutaallik
islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle bitin umumi yerlerin
sthhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri
lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalllk edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun
mucibince cezalandirilir.




Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3194 sayil imar Kanunu

Onemi

Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun
tesekkillini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7:

Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nishasi
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari mecburidir.
Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yirirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya
imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken

2613 sayil Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiirirlige konulmasi:

Madde 8:

Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek (izere hazirlanacak bdlge planlarini,
gerekli gordigi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge plani
ve cevre dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim
ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. (Ek ciimle:14/2/2020-7221/6
md.) Planlar, plan degisiklikleri ve plan revizyonlari; kayit altina alinmak ve arsivlenmek Uzere
Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortama yiiklenmek ve ayni sistem iizerinden Plan islem Numarasi
almak zorundadir. Planlar, belediye meclisince onaylanarak yirirliige girer. (Yeniden diizenleme
dordiincii cimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es
zamanh olarak ilan edilir.Bir aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca
belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek
kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirihir. Valilikce uygun gorildugi takdirde onaylanarak yirirlige girer. (Yeniden diizenleme
ticlincli cimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit edilen ilan
yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sireyle es zamanh olarak ilan edilir. Bir aylik
ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar ve planlari onbes
gln icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortamdaki Ulusal Cografi
Bilgi Sistemi Altyapisi tizerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivienmek lzere Bakanhga gonderilir.
imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip
cogaltarak tespit edilecek (icret karsiliginda isteyenlere verir.




(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Kesinlesen imar planlari veya parselasyon planlarina karsi
kesinlesme tarihinden itibaren her halde bes yil icinde dava acilabilir.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Sanayi alanlari, ileri atiksu aritma tesisleri, ibadethane
alanlari ve tarimsal amacli silo yapilari haric olmak Uzere imar planlarinda bina ylikseklikleri yencok:
serbest olarak belirlenemez.®

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Sanayi alanlari, ibadethane alanlari ve tarimsal amagh silo
yapilari hari¢ olmak lzere mer’i imar planlarinda yencok: serbest olarak belirlenmis ytkseklikler; emsal
degerde degisiklik yapilmaksizin cevredeki mevcut tesekkiller ve siluet dikkate alinarak, imar plani
degisiklikleri ve revizyonlari yapilmak suretiyle ilgili idare meclis karari ile belirlenir. Bu sekilde ilgili idare
tarafindan belirlenmeyen ylikseklikler, maliyetleri doner sermaye isletmesi gelirlerinden karsilanmak
Uzere Bakanlikga belirlenir. Olusacak maliyetlerin %100 fazlasi ilgili idaresinden tahsil edilir. Bu sekilde
tahsil edilememesi halinde ilgili idarenin 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere
Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun geregince aktarilan paylarindan kesilerek
tahsil olunur. Tahsil olunan tutarlar, Bakanhgin déner sermaye isletmesi hesabina gelir olarak kaydedilir.

c) Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) (Degisik:4/7/2019-7181/6 md.)Tarim arazileri, 3/7/2005 tarihli ve
5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tarimsal amag
disinda kullanilamaz, planlanamaz, kéy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan
olarak tespit edilemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10:

Belediyeler; imar planlarinin ylrirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek Uzere 5
yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gortsilmesi sirasinda ilgili yatirimci
kamu kuruluslarinin temsilcileri gorusleri esas alinmak lzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar,
belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu kuruluslarina
tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde kalan
alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi
icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik bitcelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

2872 Sayili Cevre Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, bitln canhlarin ortak varligr olan ¢evrenin, sirdirilebilir cevre ve siirdirilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

775 Gecekondu Kanunu

Onemi

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve glivenligi ile ekonomik ¢ikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici
onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin olusturulmasinda gonlli 6rglitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.




Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirli isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayil Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci; 6zirltligin 6nlenmesi, ozirlilerin saglk, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve
sosyal guvenligine iliskin sorunlarinin ¢6zimi ile her bakimdan gelismelerini ve dnlerindeki engelleri
kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu
icin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siriiklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usGl ve esaslari diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

2863 Sayih Kiltir ve Tabiat Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlar
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini
alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

Onemi

5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’'inci maddelerinde sinirlari agik¢a belirtilmemis, olgitleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag¢ olanlara yardim konusunda Belediyeleri goérevli
kilmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1:Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin
hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin
ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak
Uzere derhal kesilir.




A.2. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

i)
i)

k)

m)

p)

Belde sakinlerinin mahalll muisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayh sistem dahil her
turlt toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi muesseseler ile umuma aglk istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bltiin isleri ylritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tzere, kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
bltcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.

2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. —33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. —39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. —57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. —71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imarileilgili harglar
2.8.3. lsyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. —94.md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hikimlerine gore
yapilmaktadir.

213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayilli Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hikimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.




A.3. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgirliklerini, kamu dizen ve glvenligini, hukuk devletini,
kamu saghgini ve cevreyi, toplum barisini korumak, su¢ islenmesini énlemektir. Kanunda, bu
amacin gerceklestiriimesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik
tedbirlerinin tdrleri dizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan

fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miudirliklerinde c¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir.

4857 sayil is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sozlesmesine dayanarak galistirilan isgilerin ¢alisma sartlari
ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.




A.4. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

A.4.1. Belediye Baskani

Madde 38
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediye'yi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Maeclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

i) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, o6zlrlilere yoénelik hizmetleri
ylritmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.




A.4.2. Belediye Meclisi

Madde 18
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcltlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, blylksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinirt olan
Blyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazlhiklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.




n)

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitic

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karstlikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine;
bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

q) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriimesine karar vermek.

t) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

A.4.3. Belediye Enciimeni

Madde 34
Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) VYillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi Gcg yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.




B. TESKILAT YAPISI

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.maddelerine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

acisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita

birimlerinden olusur.”

“Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur.”

Norm kadro ilke ve standartlar igisleri Bakanhg ve Devlet Personel Baskanhgn tarafindan
miustereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muduarlGglu ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢ézlimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
birim m{idiri ve Usti yonetici kadrolarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagh
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu goérdiigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayih
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”



B.1. MiLAS BELEDIYE BASKANLIGININ ORGANIZASYON YAPISI
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C.1. Bina ve Tesisler

Merkez Hizmet Binasi

Hisarbasi  Mahallesi’'nde;  Baskanlk
Makami, Mali Hizmetler MiudurlGga,
N 'y : Yazi isleri Mudurligl, Hukuk isleri

u‘i “Jr 2 I Mudarltga, Zabita Madurlagi, Sosyal
ng_l_l'.wu _M LB - Destek Hizmetleri Mudirltgi, Ozel
‘ Al !),l Kalem Muidirligi, Emlak ve istimlak

B

-

Mudarligl, Tahsilat Servisi, Emlak
Servisi, Takibat Servisi, Bilgi islem Birimi,
Ruhsat Birimi hizmet vermektedir.

Ek Hizmet Binasi

Sevketiye Mahallesi'nde; imar ve
Sehircilik Mudirliigi, insan Kaynaklari
ve Egitim Mdudurligld, KUDEB Birimi
hizmet vermektedir.

Pet Dolum Tesisi

Haciapti Mahallesi, Labranda Bulvari
tizerinde; isletme ve Istirakler Midurligi
blinyesinde hizmet veren dolum tesisidir.

Damacana Dolum Tesisi
Haciapti Mahallesi, Labranda Bulvari
tzerinde; isletme ve Istirakler Midurligi

blinyesinde hizmet veren dolum tesisidir.

Bayindirlik Hizmetleri Binasi

Sevketiye Mahallesi’'nde; Ek Hizmet Binasinin bulundugu alanda Fen isleri Midirliigi, Park ve
Bahceler Birimi, Bayindirlik Birimi, Destek Hizmetleri MudiirlGgi, ihale Birimi, Elektrik isleri Birimi, Acil
Hizmet Birimi hizmet vermektedir.



Kiitiiphane Binasi

Sevketiye Mahallesi’'nde; Kiltir ve Sosyal
isler Mudirltgiine bagh olarak Kitiiphane
Birimi hizmet vermektedir.

Kiz Ogrenci Yurdu

ismet pasa Mahallesi, Atatiirk Bulvari
Uzerinde; Kaltar  ve  Sosyal isler
Madirlugid’ne bagh kiz 6grenci yurdu olarak
hizmet vermektedir.

Toplanti ve Diigiin Salonu

ismet Pasa Mahallesi, Atatiirk Bulvari
Uzerinde, ikinci katta Hukuk isleri
Mdiddirligine bagh olarak Evlendirme
Memurlugu, Kiiltir ve Sosyal Isler
Mudirlagine bagh kapali digin salonu
olarak hizmet veren binadir.
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Haci Aliaga Konagi
Hisarbasi Mahallesinde bulunan konak Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirligiine bagh olarak hizmet
vermektedir.

Soguk Hava Depo Binasi
Saricay Mevkii’nde, isletme ve istirakler Midurliigiine bagli olarak hizmet veren tesistir.

Sehir Mezarhgi
Milas-Bodrum Karayolu {izerinde, Saglik isleri Mudiirlig{’ ne bagli olarak hizmet vermektedir.

Atolye Binasi
Haciapti Mahallesi Kircagiz Kéyii yolu iizerinde, Temizlik isleri Mudiirligii ve Makine ikmal Bakim ve
Onarim Hizmetleri Mudurlugi hizmet vermektedir.

Atatiirk Kaltir Merkezi
Hayrth Mahallesi’nde Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi biinyesinde Anfi Tiyatro ve Kiiltiir Merkezi
olarak hizmet vermektedir.

Hayvan Barinagi
Ayrancilar Mevkii’nde, Veteriner isleri Mudirligii biinyesinde hizmet veren tesistir.

Afet Toplanma Sahasi
Ayrancilar Mevkii’'nde afet aninda ve sonrasinda toplanma sahasidir.

Mezarhk Hizmet Binasi
Milas-Bodrum Karayolu {izerinde, Saglik isleri Mudiirligi’ne bagli olarak hizmet vermektedir.

Atatiirk Spor Kompleksi Binasi
Sefketiye Mahallesi’'nde bulunan binamiz Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurliigi biinyesinde hizmet
vermektedir.



C.2. Mevcut Arag Listesi

Tasitlar: Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan tasitlarin,

tabloda gosterilmistir.

birimlere gore dagilimi asagidaki

BELEDIYEDEKi MEVCUT TASITLARIN DAGILIMI

KULLANICI BiRiM-MUDURLUK

KULLANICI BiRiM-MUDURLUK

ARAC TURU ADET ARAC TURU ADET
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2 | 6ZEL KALEM MUDURLUGU 3
KAMYONET 1 | ARAZI TASITI 1
MOTORSIKLET 1 | BINEK OTOMOBIL 2
FEN iSLERi MUDURLUGU 34 | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 9
BINEK OTOMOBIL 2 | AMBULANS 1
KAMYON 8 | CENAZE TASIMA ARACI 3
KAMYONET 14 | BINEK KAMYONET 1
MINiBUS 4 | MOTOSIKLET 1
MOTORSIKLET 1 | ENGELLI NAKIL ARACI 1
SULAMA TANKERI 3 | KAMYONET 1
MOTORSIKLET 1 | ATIL CENAZE TASIMA ARACI 1
ATIL KAMYON 1 | GENGLIK VE SPOR iSLERi MUDURLUGU 1
MOTORSIKLET 1
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 1 | TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 52
MOTORSIKLET 1 | COP KAMYONU 37
KAMYONET 4
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 4 | MIiNi COP KAMYONETI 3
BINEK KAMYONET 3 | MOTORSIKLET 1
MOTORSIKLET 1 | YOL SUPURME ARACI 2
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 3 | ATIL COP KAMYONU 3
KAMYONET 2 | ATIL MINi COP KAMYONETI 1
MOTORSIKLET 1 | ATIL KAMYONET 1
. . P MAKINE iKMAL BAKIM ve ONARIM
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 3 MUDURLUED 8
KAMYON 2 | KAMYONET (PANELVAN) 1
KAMYONET 1 | KAMYONET 2
MOTORSIKLET 1
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 5 | OTOBUS 1
BINEK OTOMOBIL 1 | OTOMOBIL 1
MOTORSIKLET 4 | ATIL PANELVAN KAMYONET 1
ATIL OTOMOBIL 1
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 4 | SOSYAL DESTEK Hiz. MUDURLUGU 3
BINEK KAMYONET 1 | MOTORSIKLET 1
MOTORSIKLET 2 | KAMYONET 2
YEMEK iKRAM ARACI 1
ZABITA MUDURLUGU 14 | MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 1
KAMYONET (BINEK) 4 | BINEK OTOMOBIL 1
KAMYONET (PiCK-UP) 1 | TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 1
MOTORSIKLET 8 | BINEK OTOMOBIL 1
OTOMOBIL 1
TOPLAM 148

Tablo 2: Belediyedeki Mevcut Tasitlarin Dagilimi




C.3. Mevcut is Makinesi Listesi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan is makinelerinin, kullanildiklari birimlerine goére
dagihmlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

BELEDIYEDEKi MEVCUT iS MAKINELERi DAGILIMI
KULLANICI BiRiM-MUDURLUK ARAG TURU MIKTARI
FEN iSLERi MUDURLUGU 35
PALETLI EKSKAVATOR 2
FORKLIFT 1
GREYDER 1
KAZICI YUKLEYICi 10
SEPETLI VINC 1
TRAKTOR 16
YUKLEYICi 4
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 1
TRAKTOR 1
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 16
TRAKTOR 16
GENEL TOPLAM 52

Tablo 3: Belediyedeki Mevcut is Makinalarinin Dadilimi



C.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz tarafindan kullanilmakta olan yazilimlarin birimler bazinda dagilimlari asagidaki tabloda

gosterilmistir.

MILAS BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Yazilim (Modul)Tura

Kullanan Birim

Ambar (5018)

Ayniyat Birimi

Analitik Blitce Muhasebe

Muhasebe Servisi

Asker Aileleri Yardim Takip Sistemi

Muhasebe Servisi

Cevre Temizlik Vergisi Takip Sistemi

Emlak Servisi

Emanet Takip Sistemi

Tahsilat Servisi

E-Belediye Takip Sistemi

Bilgi islem Birimi

Emlak Vergisi Takip Sistemi

Emlak Servisi

Enclimen Kararlari Takip Sistemi

Yazi Isleri MudurlGgi

Evlendirme Takip Sistemi

Evlendirme Memurlugu

Evrak Takip Sistemi

Tdm Birimler

Fis Giris islemi

Tdm Birimler

Genel Tahakkuk Takip Sistemi

Gelirle ilgili Birimler

ilan/Reklam Takip Sistemi

Takibat Servisi

imar Ruhsat Takip Sistemi

Fen isleri Muduirligii-Ruhsat Birimi

insaat Kontrol ve Kacak Yapi Takip Sistemi

Takibat Servisi

isci Bordrolari Takip Sistemi

Muhasebe Servisi

isci Ozluik Takip Sistemi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Kimlik Paylasim Sistemi

Gelirle ilgili Birimler

Kira Takip Sistemi

Tahsilat Servisi

Meclis Kararlari Takip Sistemi

Yazi isleri MudurlGgi

Memur Bordro Takip Sistemi

Muhasebe Servisi

Memur Ozliik Bilgileri Takip Sistemi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Odeme Emri Takip Sistemi

Takibat Servisi

Posta Cekleri Takip Sistemi

Tahsilat Servisi

Sms Takip Sistemi

Ozel Kalem Miidiirlugd, Bilgi islem Servisi

Tarhiyat Takip Sistemi

Mali Hizmetler Midarlugi

Tapu Mudirligi(TAKPAS)

ilgili Mudurlikler

Zabita Ruhsat Takip Sistemi

Zabita Madarlaga

AutoCad

imar ve Sehircilik Mudiirligi, Fen isleri Mudurligi

Netcad

Emlak istimlak Miidiirligl, imar ve Sehircilik Midirlugi

Tasinmaz Mal Yonetimi( TAKPAS)

Emlak ve istimlak Mudurligi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Tam Madarlukler

E-Beyanname Sistemi

Mali Hizmetler MuduarlGgu

Online Banka Tahsilat Sistemi

Mali Hizmetler Midarluagi

Tapu Rayi¢ Bedel Sorgulama

Tapu MUudurlGgi

Zabita Faaliyet Takip Sistemi

Mali Hizmetler Middarluagi

Vatandas istek Sikayet Modiil{i

Tam Madarlukler

Web Tapu

ilgili Mudurlikler

Tablo 4: Belediyede Kullanilan Yazilimlarin Dagihmi




MILAS BELEDIYESINDE KULLANILAN DONANIMLAR

Donanim Tiri Adedi Donanim Tirii Adedi
Masalisti Bilgisayar 190 ADSL Modem 20
Dizlstu Bilgisayar 20 Guvenlik Duvari 2
Nokta Vuruslu Yazic 25 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 5
Mirekkep Plskirtmeli Yazic 17 Kamera Guvenlik Sistemi 10
Lazer Yazici 60 Casio IT 3000 El Terminali 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 25 Faks Cihaz 6
Tarayicl 10 Fotokopi Cihazi 10
Server 4 Pos Cihazi 8
Switch 40

Tablo 5: Belediyedeki Donanimlarin Dagilimi

e \eritabani olarak ortak bir veritabani kullaniimaktadir.

e Ek hizmet binamiz ile Tirk Telekom altyapisi kullanilarak sirekli bir baglanti vardir. Belediye

otomasyon sistemimiz, her iki hizmet binamizda araliksiz calismaktadir.

e Ana sistem ve bilgisayarlarin elektrik kesilmelerinden etkilenmemesi icin, hizmet veren gii¢

kaynaklari sistemde mevcut olup, dizenli araliklarla bakiminin yapilmasi saglanmaktadir.

e Belediyemizde bulunan bilgisayarlarin tamami internet hizmeti alabilmektedir.

e Bilgisayarlarin internet (zerinden gelebilecek herhangi bir virGslerden korunmasi icin antivirls

programi mevcuttur ayrica glivenlik duvari destegi mevcuttur.

e ihale ilanlarimiz Kamu ihale Kurumu sitesi altinda yer alan EKAP(Elektronik Kamu Alimlari

Platformu) uygulamasindan girilmektedir.

e KPS (Kimlik Paylasim Sistemi), KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi), e-Bildirge, e-Beyan gibi e-

Devlet kapsamindaki uygulamalar kullaniimaktadir.




INSAN KAYNAKLARI

Milas Belediye Baskanligl, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek so6zi edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin  Yénetmelik” hiikimleri
dogrultusunda yapiimaktadir.

SOzl edilen Yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle Belediye, C-11 grubuna dahil
edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 250.000-299.999 arasinda olan belediyeler grubunda yer
almasi, sanayi, turizm ve ticaret 6zelliginden kaynaklanmistir.

Yonetmelik geregi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida

verilmistir:

NORM KADRO YONETMELIGINE GORE iSTIHDAM EDEBILEBILECEK PERSONEL SAYISI

TURU SAYISI
Memur Kadro Toplami 350
Surekli isci Kadro Toplami 173
TOPLAM 523

Tablo 6: Norm Kadro Yénetmelidine Gére istihdam edebilebilecek Personel Sayisi

Milas Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
mevcut personel sayisi 260 olup, memur ve sirekli is¢i kadro sayilari Belediye icin belirlenen norm

kadro sayisinin altinda oldugu gorilmektedir.

SON ON YIL iCiINDE BELEDIYEDE CALISAN PERSONELIN DAGILIMI
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Memur 112 134 106 106 106 107 107 106 109 115
isci 229 269 177 173 168 167 147 140 131 130
sézlesmeli 2 2 2 3 3 4 3 6 13 15
Toplam 343 405 285 282 277 278 257 252 253 260

Tablo 7: Son On Yil iginde Belediyede Calisan Personelin Dadilimi




Belediyemizin, insan kaynaklari analizi asagida yapilmistir. Buna gore, Belediyenin iginde yer

aldig1 C-11 grubu i¢in Yonetmelik ile memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida gosterilmistir.

MEMUR PERSONELIN KADRO SINIF DURUMUNA GORE DAGILIMI

SINIFI DOLU BOS TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 50 97 147
Teknik Hizmetler 42 13 55
Yardimci Hizmetler 1 20 21
Saghk Hizmetleri 6 12 18
Avukatlik Hizmetleri 3 1 4
Zabita Hizmetleri 16 87 103
Dondurulmug Kadro 3 - 3
TOPLAM 121 230 351
Tablo 8: Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi
Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi
160 97
140
120
100
80
13
60
40
20 12
20
1 0
Genel Idare Teknik Yardimci Saghk Avukathk Zabita Dondurulmu
Hizmetleri Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetleri s Kadro
M Bos 97 13 20 12 1 87 0
H Dolu 50 42 1 6 3 16 3

Grafik 1: Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi




Belediye personelinin egitim durumunu da analiz edilerek mevcut durum analizinde yer

almistir. Asagidaki tabloda da gorilecegi lizere, memur personelin % 96,33'nl lise ve Ustl egitim

almustir. isci personelin ise % 81,68’ni lise ve alti egitim almistir.

PERSONELIN EGIiTiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

L : : . LISANS VE
TURU ILKOKUL ORTAOKUL LISE YUKSEKOKUL . . TOPLAM
UZERI
Memur 1 3 27 31 53 115
isci 68 11 31 11 9 130
Sozlesmeli - - - 5 10 15
TOPLAM 69 14 58 47 72 260
Tablo 9: Belediye Personelinin O§renim Durumlarina Gére Siniflandiriimasi
Belediye Personelinin Ogrenim Dagilimlari
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% :
Ilkokul Ortaokul Lise Yiksekokul Lisans ve Uzeri
wisci 68 11 31 11 9
m Sozlesmeli 0 0 0 5 10
B Memur 1 27 31 53

Grafik 2: Belediye Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
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Memur personelin yaklasik % 76,52’i 35-54 yas arasindadir. 55 yas Ustl personelin toplam
personel icindeki orani % 20,00’ler dizeyindedir.

PERSONELIN YAS DURUMLARINA GORE DAGILIMI

KADRO/YAS MEMUR iSCi SOZLESMELI TOPLAM
18-24 - - - -
25-34 9 1 9 19
35-44 50 50 4 104
45-54 33 62 1 96
55-64 23 17 1 41

TOPLAM 115 130 15 260

Tablo 10: Belediye Personelinin Yas Dagilimi

isci personelin yaklasik % 83,21’ni 35-54 yas arasindadir. 55 yas Ustii personelin toplam
personel icindeki orani 3,05 diizeyindedir.

Belediye Personelinin Yas Grubu Dagilimlari

28,69 %

20,00%

43,48 %

M18-24 ®25-34 wM35-44 WA45-54 W55-64

Grafik 3: Belediye Personelinin Yas Grubu Dagilimlari
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PERSONELIN CiNSIYET DAGILIMI

CINSIYETI MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM
ERKEK 81 112 11 204
BAYAN 34 18 4 56

TOPLAM 115 130 15 260

Tablo 11: Belediye Personelin Cinsiyet Dagilimi

Milas Belediyesinin cinsiyet dagilimina gére memurlarimizin % 70,43'G erkek, % 29,57'si
bayandir. is¢i personelin ise % 86,15'( erkek % 13,85’i bayandir.

BELEDIYE PERSONELIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI
MUDURLUKLER MEMUR isci SOZLESMELI | TOPLAM

Ozel Kalem Midirligi 1 9 - 10
Yazi isleri MudurlGgi 2 3 - 5
Fen isleri MudurlGgi 5 39 2 46
Mali Hizmetler MuduarlGgu 23 12 - 35
imar ve Sehircilik Midirlugi 21 7 11 39
Temizlik isleri Mudurligi 2 8 - 10
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi 1 1 - 2
Zabita Mudurligi 14 13 - 27
isletme ve istirakler Mudurltgi 6 13 - 19
Destek Hizmetleri Mudurlugi 6 3 - 9
Saglik isleri Mudurligi 5 3 - 8
Emlak ve istimlak Mudurligi 2 3 - 5
Hukuk isleri Midirlugi 5 1 2 8
Sosyal Destek Hizmetleri Mudurligu 2 - - 2
Makine ikmal Bakim ve Onarim Midurligi 4 4 - 8
Kiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi 2 4 - 6
Teftis Kurulu Midurlagi 1 - - 1
Mubhtarlik isleri MidurlGgi 3 - - 3
Arastirma ve Gelistirme Mudurligu - - - -
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlaga 3 - - 3
Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGgi 2 - - 2
Tarimsal Hizmetler Mudurligu 2 2 - 4
Veterinerlik isleri Mudurltgi 3 5 - 8
Bilgi islem Midirlugu - - - -
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Madurligu - - - -

TOPLAM 115 130 15 260

Tablo 12: Belediye Personelin Birimlere Gére Dagilimi




E.DiGER HUSUSLAR

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2023 yili Performans Programi

hazirhk galismalari, mayis ayinda program doénemi onceliklerini belirleyerek baslaniimistir. 2023 yili

idare Performans Programi ¢alismalarina Baskanlik Makaminca imzalanan Genelge ile baslamistir.

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik

ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak

hazirlanmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun vyiritilmesi ve uygulama

birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan

kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

Performans goéstergeleri icin agagidaki
kurallar belirlenmistir:

Bitce ve Mali Kontrol Genel Miuadarlaga

tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme

e Performans hedeflerine ulasilip
ulasilmadigini 6lgebilmelidir,

e Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri
sunacak nitelikte olmahdir,

yapilmustir, e Hem gegmis donemlerle hem de diger
Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin idarelerin benzer gostergeleriyle
maliyetlendiriimesi ~ hakkinda  bilgilendirme karsilastirilabilir olmalidir,
yapilmistir, e Verilerinin elde edilme ve

Tum mdadurliklerden personel bildirilmesi talep

edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde
ylritecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
Performans hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle
celismemeli, hedefin gerceklesmesi
acisindan tamamlayici olmahdir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida
faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli
ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,
Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye,
transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde
yer alabilir,

Hedefin gergeklesmesine ne dlglide katki
saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

degerlendirme maliyetleri makul ve
kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe
yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir lretim veya
hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi
istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken
faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetlerin dikkate  alinmasi istenmistir.
Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin
gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir
deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans
hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir.
Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo
30’da gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans



hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile

iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak

sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken agagidaki

kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

e  Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge igi
kaynaklarin yani sira varsa bitge disi

kaynaklara da yer verilir,

Performans programi calismalari kapsaminda tim
mudurliklerin  katihmiyla bir egitim ve toplanti
diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans
programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan
ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin

hususlar ile uygulama 6érneklerine deginilmistir.

e Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet
tutarlarindan bitge kaynaklari ile finanse
edilen kisimlari analitik butce

siniflandirmasinin ekonomik kodlarina

uygun olarak belirlenir.

e Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve
diger ekonomik degerler gergegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gercekgi

ongorilere dayanmalidir,

e Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi

kurulmali, kullanilacak olasi oransal

yontemler tutarl ve agiklana- bilir

olmaldir.

TUm bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme

7
*Rehber
*Genelge

=" st Yonetici
Duyurusu

7

*Egitim
eGorevlendirme

e Performans
hedefi ve

— Galisma Grubu
Taslaklar

Standartlagma

—

gostergelerin « Taslak sonuglarin taslak halinin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ortaya
*Faaliyetlerin ve o Mudiirlik bazinda ¢ikariimasi
maliyetlerin gbriismeler yapiimasi « Ust yénetici
belirlenmesi degerlendirmesi

\,

Sekil 3: Performans Programi Hazirlik Siireci
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A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2020 — 2024 doénemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve 6ncelikler sunlardir.

1-Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler
1.1. istikrarh ve Giiglii Ekonomi

Bu boélimde insan icin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gecirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkli kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmektedir.
Bu bolimin alt bashklari asagidaki sekildedir.

1- Makroekonomik Politika Cergevesi; 5- Mali Piyasalar;

2- VYurtici Tasarruflar; 6- Maliye Politikasi;

3- Odemeler Dengesi; 7- Sosyal Glvenlik Sistemi ve Finansman;
4- Enflasyon ve Para Politikasi; 8- Kamu isletmeciligi ve Ozellestirme.

1.2. Rekabetgi Uretim ve Verimlilik

Bu bolimde (retimde yapisal donlisime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele
alinmaktadir. Bu boltimun alt baslhklari asagidaki sekildedir.

1- Sanayi Politikalari; 3- Sektorel Politikalar.
2- Oncelikli Gelisme Alanlari;

1.3. Nitelikli insan, Giiglii Toplum

B baslik altinda ¢evreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin strdurtlebilir bir sekilde yukseltiimesi ile boélgeler
arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir. Bu
bolimin alt basliklari asagidaki gibidir.

1- Egitim; 8- Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
2- istihdam ve Calisma Hayat; Yoksullukla Miicadele;

3- Saglik; 9- Kultur ve Sanat;

4- Ailenin Guglendirilmesi; 10- Spor;

5- Kadin; 11- Nifus ve Yaslanma;

6- Cocuk; 12- Dis Gog.

7- 7-Genglik;



1.4. Yasanabilir Sehirler, Siirdiiriilebilir Cevre

Bu boélimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile tGlkemizin ikili, bolgesel ve cok tarafli iliskilerindeki
temel 6ncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bélim asagidaki alt basliklara ayrilmistir.

1- Bolgesel Gelisme; 5- Kentsel Altyapi;

2- Sehirlesme; 6- Kirsal Kalkinma;

3- Konut; 7- Cevrenin Korunmasi;
4- Kentsel Donusim; 8- Afet YOnetimi;

1.5. Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve iyi Yonetisim

1- Hukuk devleti ve Demokratiklesme
2- lyi Yonetisim



VIZYONUMUZ

Tarim, Turizm, Tabiati ve Tarihi ile Markalasmis, Yasam

Standartlari Yiksek Cagdas Bir Kent Olmak.
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MILAS BELEDIYESi STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

Milas Belediye Baskanhginin 2023 yili bitce tahminlerinde, toplam 8 adet Stratejik Amag icin
toplam 780.565.000,00 TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaglar bazinda dagilimi
incelendiginde;

Stratejik Amag1  Katilimci ve Adil Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Arttirarak Hizmetlerde
Etkinligi Artirmak i¢in 209.162.000,00 TL,

Stratejik Amag2  Dogaya Saygi Anlayisiyla Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil ve
Temiz Bir Cevre Olusturmak i¢in 199.468.000,00 TL,

Stratejik Amag3  Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak Toplumun Tiim Kesimlere Esit
Hizmet Sunmak i¢in 22.330.000,00 TL,

Stratejik Amag4  Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisi ve Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere
Taslyarak Milas’i Kiltir ve Sanat Merkezi Alanina Donlstirmek ve Milas’in
Tanitimini Saglayarak Turizmdeki Payini Arttirmak i¢in 13.150.000,00 TL,

Stratejik Amag5  Bitlin Canlilarin Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Saglik Hizmeti Sunmak igin
19.825.000,00 TL,

Stratejik Amag 6  Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin Gelirlerinin ve istisnamin Cesitlendirilerek
Sardirlebilir Kirsal kalkinmanin Desteklenmesi icin 13.300.000,00 TL,

Stratejik Amag 7  Yasam Kalitesi Yuksek, Saghkl, Planli, Givenli ve Modern Bir Kent Olusturmak
icin 246.424.000,00 TL,

Stratejik Ama¢ 8  Kent Ekonomisini Gelistirmek icin 56.906.000,00 TL,

2023 Mali Y1l Biitgesinin Stratejik Amaclara Gore
Dagilimi

Stratejik Amag 1 | —— 209.162.000,00
Stratejik Amag 2 | 199.468.000,00

Stratejik Amac3 |l 22.330.000,00

Stratejik Amac4 | 13.150.000,00
Stratejik Amac5 |l 19.825.000,00

Stratejik Amac 6 |l 13.300.000,00

Stratejik Amac 7 | 246.424.000,00
Stratejik Amac 8 | 56.906.000,00

0,00 50.000.000,00100.000.000,0@50.000.000,0200.000.000,0250.000.000,0800.000.000,00

Tablo 14: 2023 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gére Dagilimi



Milas Belediye Baskanhginin 2023 yili bitce tahminlerinde, toplam 8 adet Stratejik Amag icin

toplam 780.565.000,00 TL 6denek ayrilmigtir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amagclar bazinda yiizde

dagihmi incelendiginde,

Stratejik Amag 1:

Stratejik Amag 2:

Stratejik Amag 3:

Stratejik Amag 4:

Stratejik Amag 5:

Stratejik Amag 6:

Stratejik Amag 7:

Stratejik Amag 8:

Katilimci ve Adil Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Arttirarak Hizmetlerde
Etkinligi Artirmak icin % 26,80,

Dogaya Saygi Anlayisiyla Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil ve
Temiz Bir Cevre Olusturmak i¢in % 25,55,

Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak Toplumun Tiim Kesimlere Esit
Hizmet Sunmak icin % 2,86,

Sosyal ve Kiltiirel Belediyecilik Anlayisi ve Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere
Taslyarak Milas’i Kiltiir ve Sanat Merkezi Alanina Donlstlirmek ve Milas’in
Tanitimini Saglayarak Turizmdeki Payini Arttirmak icin % 1,69,

Biitlin Canlilarin Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Saghk Hizmeti Sunmak igin
% 2,54,

Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin Gelirlerinin ve istisnamin Cesitlendirilerek
Surdurdlebilir Kirsal kalkinmanin Desteklenmesi icin % 1,70,

Yasam Kalitesi Yiksek, Saglikh, Planli, Glvenli ve Modern Bir Kent Olusturmak
icin % 31,57,

Kent Ekonomisini Gelistirmek icin % 7,29,

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi

7,29%

31,57%

26,80%

25,55%

1,70%
2,54%

1,69%

2,86%

M Stratejik Amag 1: M Stratejik Amag 2: i Stratejik Amac 3: M Stratejik Amag 4:

M Stratejik Amag 5: M Stratejik Amac 6: M Stratejik Amac 7: M Stratejik Amag 8:

Grafik 4: Stratejik Amaclarin Biitceden Aldiklari Paylarin Yiizdesi



Stratejik Amag 1:

Katilimci ve Adil Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Arttirarak Hizmetlerde Etkinligi Artirmak
icin 2023 yilinda ayrilan 209.162.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 1.1 Karar Alma Sireglerinin Hizlandirilarak Hizmetten Yararlananlara Hizh ve Kaliteli
Hizmet Sunulmasi icin 66.364.000,00 TL,

Hedef 1.2  Mali Yapinin Strdirdlebilirligin Arttirilmasi icin 16.870.000,00 TL,
Hedef 1.3  Fiziki Kaynaklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi i¢in 82.571.000,00 TL,
Hedef 1.4  Hukuk Sireglerinin Etkin ve Verimli Yonetilmesi icin 19.840.000,00 TL,

Hedef 1.5 Bilgi Yonetim Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarin Gelistirilerek Etkin Kullanimin
Saglanmasi icin 23.517.000,00 TL 6denek ayriimistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

Hedef 1.1 ]  ©6.364.000,00
Hedef 1.2 |1 6.870.000,00

Hedef 1.3 | — 52-571.000,00
Hedef 1.4 | 1 9-840.000,00

Hedef 1.5 | 23.517.000,00

Tablo15: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dadilimi



Stratejik Amag 1:

Katilimci ve Adil Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Arttirarak Hizmetlerde Etkinligi Artirmak igin
2023 yilinda ayrilan 209.162.000,00 TL 6denegin hedef bazinda ylzde dagilimi incelendiginde,

Hedef 1.1  Karar Alma Siireglerinin Hizlandirilarak Hizmetten Yararlananlara Hizli ve Kaliteli Hizmet
Sunulmasi icin % 31,73,

Hedef 1.2  Mali Yapinin Strdirdlebilirligin Arttirilmasi icin % 8,07,

Hedef 1.3  Fiziki Kaynaklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi icin % 39,48,

Hedef 1.4  Hukuk Sireglerinin Etkin ve Verimli Yonetilmesi icin % 9,48,

Hedef 1.5 Bilgi Yonetim Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarin Gelistirilerek Etkin Kullanimin
Saglanmasi icin % 11,24 6denek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi

11,24 %

M Hedef 1.1 HMHedef1.2 MHedef1.3 MHedefl1.4 MHedefl.5

Grafik 5: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagihimi
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Stratejik Amag 2:

Dogaya Saygl Anlayisiyla Cevre Saglgina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil ve Temiz Bir Cevre
Olusturmak igin 2023 yilinda ayrilan 199.468.000,00 TL o&denegin hedef bazinda dagihmi
incelendiginde,

e Hedef2.1:
Halkimizin Saghkli Bir Cevrede Yasamasi igcin Temizlik Hizmetlerinin Etkin Yapilmasi igin
145.018.000,00 TL,

e Hedef 2.2:

Cevre Saghgina Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirilmesi ve Cevre Bilincinin
Gelistirilmesi i¢in 21.150.000,00 TL,

e Hedef2.3:
Yesil Alanlarin Korunmasi, Yenilenmesi ve Arttirilmasi i¢in 33.300.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

Hedef 2.2 i 21.150.000,00
Hedef 2.3 ﬁ 33.300.000,00

Tablo 16: Stratejik Amag 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi



Stratejik Amag 2:

Dogaya Saygl Anlayisiyla Cevre Saglgina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil ve Temiz Bir Cevre
Olusturmak igin 2023 yilinda ayrilan 199.468.000,00 TL hedef bazinda ylzde dagilimi incelendiginde,

e Hedef2.1:
Halkimizin Saghkli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerinin Etkin Yapiimasi icin % 72,70,
e Hedef2.2:
Cevre Saghgina Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirilmesi ve Cevre Bilincinin
Gelistirilmesi icin % 10,60,
e Hedef 2.3:
Yesil Alanlarin Korunmasi, Yenilenmesi ve Arttirilmasi icin % 16,70 6denek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi

)

16,70 %

10,60 %

72,70 %

M Hedef2.1 MHedef2.2 uHedef2.3

Grafik 6: Stratejik Amag 2’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 3:

Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak Toplumun Tim Kesimlere Esit Hizmet Sunmak igin
2023 yilinda ayrilan 22.330.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagihimi incelendiginde,

e Hedef3.1:
Yasli, hasta ve engelli yurttaslarimizin toplumla bitilinleserek yasam kalitesini artirmak igin
8.230.000,00 TL,

e Hedef3.2:

Yardima Muhtac¢ Vatandaslarimizin Yasam Kalitesini Yiikseltmek icin 3.250.000,00 TL,

e Hedef3.3:
Kadin ve Cocuklara Yénelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Arttirilmasi icin 10.850.000,00 TL

odenek ayrilmigtir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

Hedef 3.2 _ 3.250.000,00
10.850.000,00

Tablo 17: Stratejik Amac 3’iin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi



Stratejik Amag 3:

Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak Toplumun Tim Kesimlere Esit Hizmet Sunmak igin
2023 yilinda ayrilan 22.330.000,00 TL 6denegin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde

e Hedef3.1:
Yasli, hasta ve engelli yurttaslarimizin toplumla bitlinleserek yasam kalitesini artirmak igin %
36,86,

e Hedef3.2:

Yardima Muhtag Vatandaslarimizin Yasam Kalitesini Yikseltmek icin % 14,55,

e Hedef3.3:
Kadin ve Cocuklara Yénelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Arttirilmasi icin % 48,59 ddenek
ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde
Dagilimi

48,59 %
36,86 %

14,55 %

M Hedef3.1 HMHedef3.2 MHedef3.3

Grafik 7: Stratejik Amag 3’iin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amacg 4:

Sosyal ve Kiiltirel Belediyecilik Anlayisi ve Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Taslyarak Milas’t Kiltir ve
Sanat Merkezi Alanina Donlstiirmek ve Milas’in Tanitimini Saglayarak Turizmdeki Payini Arttirmak
icin 2023 yilinda ayrilan 13.150.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

e Hedef4.1:
ilcemizin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi ve Ulusal-Uluslararasi Diizeyde
Tanitiminin Yapilmasi igin 8.450.000,00 TL,

e Hedef4.2:
ilcemizde Kdiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiritiilerek Sosyal Yasamin
Gelismesinin Saglanmasi icin 4.700.000,00 TL 6denek ayriimistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

8.450.000,00

Tablo 18: Stratejik Amag 4’iin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi




Stratejik Amacg 4:

Sosyal ve Kiiltirel Belediyecilik Anlayisi ve Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Taslyarak Milas’t Kiltir ve
Sanat Merkezi Alanina Donlstiirmek ve Milas’in Tanitimini Saglayarak Turizmdeki Payini Arttirmak
icin 2023 yilinda ayrilan 13.150.000,00 TL 6denegin hedef bazinda yiizde dagihmi incelendiginde,

e Hedef4.1:
ilcemizin Dogal, Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi ve Ulusal-Uluslararasi Diizeyde
Tanitiminin Yapilmasi icin % 64,26,

e Hedef4.2:
ilcemizde Kdiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiritiilerek Sosyal Yasamin
Gelismesinin Saglanmasi igin % 35,74 6denek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi

35,74 %

64,26 %

M Hedef4.1 M Hedef4.2

Grafik 8: Stratejik Amacg 4’iin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 5:

Bitln Canllarin Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Saglik Hizmeti Sunmak icin 2023 yilinda
19.825.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

e Hedefb5.1:
insan ve Hayvan Saghigini Korumaya Yénelik Calisma Yapmak icin 10.250.000,00 TL,

e Hedef5.2:
Cenaze ve Mezarlik Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Sunulmasi icin 2.800.000,00 TL,

e Hedef5.3:
Toplumdaki Spor Bilincinin Artirilmasina Yonelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi i¢cin 6.775.000,00 TL

odenek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

10.250.000,00

Hedef 5.2 _ 2.800.000,00

Tablo 19: Stratejik Amac 5’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi




Stratejik Amag 5:

Biitlin Canlilarin Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Saglik Hizmeti Sunmak icin 2023 yilinda ayrilan
19.825.000,00 TL 6denegin hedef bazinda ylizde dagihimi incelendiginde

e Hedefb5.1:

insan ve Hayvan Saghgini Korumaya Yénelik Calisma Yapmak icin % 51,70,
e Hedef5.2:

Cenaze ve Mezarlik Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Sunulmasi icin % 14,12,
e Hedef5.3:

Toplumdaki Spor Bilincinin Artirilimasina Yonelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi icin % 34,18 6denek
ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi

34,18 % 51,70 %

14,12 %

M Hedef5.1 HMHedef5.2 MHedef5.3

Grafik 9: Stratejik Amag 5’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagihimi
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Stratejik Amag 6:

Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin Gelirlerinin ve istisnamin Cesitlendirilerek Siirdirilebilir Kirsal
kalkinmanin Desteklenmesi icin 2023 yilinda 13.300.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde

e Hedef6.1:
Tarimsal Faaliyetlerde iiretimin, Uriin Kalitesinin ve Cesitlerinin Arttirilmasi i¢in 8.550.000,00 TL,
e Hedef6.2:
Tarimsal Ekonominin Giglendirilerek istihdamin Arttiriimasi icin 4.750.000,00 TL &denek
ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi

8.550.000,00

Tablo 20: Stratejik Amag 6’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi



Stratejik Amag 6:

Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin Gelirlerinin ve istisnamin Cesitlendirilerek Siirdirilebilir Kirsal
kalkinmanin Desteklenmesi igin 2023 yilinda ayrilan 13.300.000,00 TL 6denegin hedef bazinda ylizde
dagilimi incelendiginde

e Hedef6.1:
Tarimsal Faaliyetlerde iiretimin, Uriin Kalitesinin ve Cesitlerinin Arttirilmasi icin % 64,29,
e Hedef6.2:
Tarimsal Ekonominin Giiglendirilerek istihdamin Arttirilmasi igin % 35,71 édenek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi

39,48 %

64,29 %

M Hedef 6.1 M Hedef6.2

Grafik 10: Stratejik Amag 6’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 7:

Yasam Kalitesi Yiksek, Saglikh, Planli, Gilvenli ve Modern Bir Kent Olusturmak icin 2023 yilinda
246.424.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde

e Hedef7.1:
Kirsal ve Kentsel Gelisime Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle Biitiinlesik imar Planlari Yapilmasi
icin 12.700.000,00 TL,

e Hedef7.2:
Yasanabilir Bir Kent icin Tim Ustyapi Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde Yapilmasi igin 142.310.000,00
TL,

e Hedef7.3:

Kent Estetigine Uygun Kiiltiir ve Sosyal icerikli Bina ve Tesislerin Yapilmasi icin 73.260.000,00 TL,
e Hedef7.4:
Milas’in Tarihi ve Kiltlrel Dokusunu Yasatmak 18.154.000,00 TL 6denek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 7.1 i 12.700.000,00
142.310.000,00

Hedef 7.4 i 18.154.000,00

Tablo 21: Stratejik Amac 7’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi



Stratejik Amag 7:

Yasam Kalitesi Yiksek, Saglikh, Planh, Glvenli ve Modern Bir Kent Olusturmak icin 2023 yilinda ayrilan
246.424.000,00 TL 6denegin hedef bazinda yiizde dagilimi incelendiginde

e Hedef7.1:
Kirsal ve Kentsel Gelisime Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle Biitiinlesik imar Planlari Yapilmasi
icin % 5,15,
e Hedef7.2:
Yasanabilir Bir Kent icin Tiim Ustyapi Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde Yapilmasi icin % 57,75,
e Hedef7.3:
Kent Estetigine Uygun Kiiltiir ve Sosyal icerikli Bina ve Tesislerin Yapilmasi icin % 29,73,
e Hedef 7.4:
Milas’in Tarihi ve Kiltlrel Dokusunu Yasatmak % 7,37 6denek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde

Dagilimi
7,37 % 5,15 %

57,75 %
29,73 %

M Hedef7.1 HMHedef7.2 MHedef7.3 MHedef7.4

Grafik 11: Stratejik Amag 7’nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
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Stratejik Amag 8:

Kent Ekonomisini Gelistirmek icin 2023 yilinda 56.906.000,00 TL 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde

e Hedef8.1:

Biitge ici isletme ve Biitge Disi Sirket Yénetiminin Gelistirilmesi i¢in 52.451.000,00 TL,
e Hedef 8.2:

istihdam Olusturan Projelerin Desteklenmesi 4.455.000,00 TL 6denek ayrilmistir

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

52.451.000,00

Hedef 8.2 i 4.455.000,00

Tablo 22: Stratejik Amag 8'in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi



Stratejik Amag 8:

Kent Ekonomisini Gelistirmek icin 2023 yilinda ayrilan 56.906.000,00 TL 6denegin hedef bazinda
ylzde dagilimi incelendiginde

e Hedef8.1:
Biitce ici isletme ve Biitge Disi Sirket Yénetiminin Gelistirilmesi % 92,17,
e Hedef 8.2:

istihdam Olusturan Projelerin Desteklenmesi % 7,83 6denek ayrilmistir.

Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde
Dagilimi

7,83 %

92,17 %

M Hedef 8.1 M Hedef8.2

Grafik 12: Stratejik Amag 8’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
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Kisa Tema

Nihai Amag

1. Kurumsallik

Amag 1:Katilimci ve Adil Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Arttirarak
Hizmetlerde Etkinligi Artirmak

2. Cevre Yonetimi

Amag 2:Dogaya Saygi Anlayisiyla Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir
Yesil ve Temiz Bir Cevre Olusturmak

3. Sosyal Hizmetler

Amag 3:Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak Toplumun Tim
Kesimlere Esit Hizmet Sunmak

4., Kiltdr ve Turizm

Amag 4:Sosyal ve Kiltirel Belediyecilik Anlayisi ve Tarihi Dokuyu Gelecek
Nesillere Taslyarak Milas’i Kiiltlir ve Sanat Merkezi Alanina Donlstirmek ve
Milas’in Tanitimini Saglayarak Turizmdeki Payini Arttirmak.

5. Saglhk

Amag 5:Biitiin Canlilarin Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Saglk Hizmeti
Sunmak

6. Kirsal Yonetimi

Amag 6:Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin Gelirlerinin ve istisnamin
Cesitlendirilerek Surdurilebilir Kirsal kalkinmanin Desteklenmesi

7. imar ve Kent

Amag 7:Yasam Kalitesi Yiiksek, Saglikli, Planh, Guivenli ve Modern Bir Kent
Olusturmak

8. Ekonomi

Amag 8:Kent Ekonomisini Gelistirmek

Tablo 23: Stratejik Planda Yer Alan Ana Alan ve Nihai Amaclar




C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERIILE FAALIYETLER

Tablo 24: Amag ve Hedefler

STRATEJIK AMAG 1
Katilimci ve Adil Yonetim Anlayisiyla Kurumsal Kapasiteyi Arttirarak Hizmetlerde Etkinligi
Artirmak

Karar Alma Siireglerinin Hizlandirilarak Hizmetten Yararlananlara Hizl ve Kaliteli
HEDEF 1.1:

Hizmet Sunulmasi
HEDEF 1.2: | Mali Yapinin Stirdiirtlebilirligin Arttiniimasi
HEDEF 1.3: | Fiziki Kaynaklarin Korunmasi ve Gelistirilmesi
HEDEF 1.4: | Hukuk Siireglerinin Etkin ve Verimli Yonetilmesi

Bilgi Yonetim Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarin Gelistirilerek Etkin Kullanimin
HEDEF 1.5:

Saglanmasi

STRATEJIK AMAG 2

Dogaya Saygi Anlayisiyla Cevre Saghigina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil ve Temiz Bir

Cevre Olusturmak.

HEDEF 2.1: | Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi i¢cin Temizlik Hizmetlerinin Etkin Yapilmasi

HEDEF 2.2: Cevre Sagligina Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Risklerin En Aza indirilmesi ve Cevre
“ | Bilincinin Gelistirilmesi

HEDEF 2.3: | Yesil Alanlarin Korunmasi, Yenilenmesi ve Arttirilmasi

STRATEJIK AMAG 3
Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak Toplumun Tiim Kesimlere Esit Hizmet
Sunmak
HEDEF 3.1: | yasli, hasta ve engelli yurttaslarimizin toplumla biitiinleserek yasam kalitesini artirmak
HEDEF 3.2: | Yardima Muhtag Vatandaslarimizin Yasam Kalitesini Yikseltmek
HEDEF 3.3: | Kadin ve Cocuklara Yonelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Arttirilmasi




STRATEJIK AMAG 4

Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisi ve Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Tasiyarak
Milas’1 Kiiltiir ve Sanat Merkezi Alanina Doniistiirmek ve Milas’in Tanitimini Saglayarak

Turizmdeki Payini Arttirmak

HEDEF 4.1:

ilcemizin Dogal, Tarihi ve Kiltiirel Degerlerin Korunmasi ve Ulusal-Uluslar arasi
Diizeyde Tanitiminin Yapilmasi

HEDEF 4.2:

ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiritilerek Sosyal Yasamin
Gelismesinin Saglanmasi

STRATEJIK AMAG 5

Bitiin Canlilarin Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Saglik Hizmeti Sunmak

HEDEF 5.1: | insan ve Hayvan Saghgini Korumaya Yonelik Calisma Yapmak
HEDEF 5.2: | Cenaze ve Mezarlik Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Sunulmasi
HEDEF 5.3: | Toplumdaki Spor Bilincinin Artiriimasina Yonelik Faaliyetlerin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG 6

Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin Gelirlerinin ve istisnamin Cesitlendirilerek

Surdurulebilir Kirsal kalkinmanin Desteklenmesi

HEDEF 6.1:

Tarimsal Faaliyetlerde tiretimin, Uriin Kalitesinin ve Cesitlerinin Arttirilmasi

HEDEF 6.2:

Tarimsal Ekonominin Giiglendirilerek istihdamin Arttirilmasi

STRATEJIK AMAG 7

Yasam Kalitesi Yiiksek, Saghkli, Planli, Giivenli ve Modern Bir Kent Olusturmak

Kirsal ve Kentsel Gelisime Uygun, Sehir Planlama ilkeleriyle Bitiinlesik imar Planlari

HEDEF 7.1:
Yapilmasi
HEDEF 7.2: Yasanabilir Bir Kent icin Tim Ustyapi Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde Yapilmasi
HEDEF 7.3: | kent Estetigine Uygun Kiiltiir ve Sosyal icerikli Bina ve Tesislerin Yapilmasi
HEDEF 7.4: | \jilas’in Tarihi ve Kiiltirel Dokusunu Yasatmak
STRATEJIK AMAG 8
Kent Ekonomisini Gelistirmek
HEDEF 8.1: Biitge ici isletme ve Biitge Disi Sirket Yénetiminin Gelistirilmesi
HEDEF 8.2:

istihdam Olusturan Projelerin Desteklenmesi




Tablo 25: Amag, Hedef ve Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1: Katiimai ve adil yénetim anlayisiyla kurumsal kapasiteyi artirarak
hizmetlerde etkinligi artirmak

HEDEF 1.1: Karar alma siireglerinin hizlandirilarak hizmetten yararlananlara hizl ve
kaliteli hizmet sunulmasi

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi

Belediye Faaliyetlerinin taninirligini arttirmak icin basin ve gorsel yayin ¢alismalarinin

F112 | yizenli olarak yapilmas

F.1.1.3 | Zabita Mudurligince gerekli tim denetimlerinin zamaninda ve strekli olarak yapilmasi

F.1.1.4 | Belediyenin calismalari ve kurumsallasma anlaminda personele dizenli egitim verilmesi

F.1.1.5 | Halkin belediyeye hizli ve etkin ulasabilmesi icin cagri merkezi kurulmasi

F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin kargilanmasi

Vatandas ile birebir iletisim icinde olan personele beden dili, stresle basa ¢ikma, ikna

F.1.1.7 s . .
etme vb konularda her yil diizenli egitim verilmesi

F.1.1.8 | Personelin niteligine gére hizmet ici egitim verilmesi

F.1.1.9 ilce sinirlarindaki imar planlarinin denetlenmesi

F.1.1.10 | Belediye hizmetlerinde kullanilan araglarin etkin yénetilmesi

F.1.1.11 | Halkin gerekli zamanlarda ihtiya¢ duyulan bilgi ve saglik hizmetlerinin verilmesi

HEDEF 1.2: Mali yapinin siirdiiriilebilirliginin arttirilmasi

F.1.2.1 | Mali yapinin giclendirilmesi ve gelir artirici kaynaklarin olusturulmasi

F.1.2.2 | Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi icin galismalar yapilmasi

F.1.2.3 | Bitce gerceklesme oranin yikseltiimesi

F.1.2.4 | Maliyapiyi gliclendirici galismalar yaparak stratejik planla uyumlu hale getirmek

F.1.2.5 | Belediye alacaklarinin takibinin diizenli bir sekilde yapilmasi

F.1.2.6 | Belediyenin Gelir ve Gider Biitcelerinin Etkin Yonetilmesi

F.1.2.7 | Miikelleflerin Kayitlarinin Glincel Tutulmasi

F.1.2.8 | Vadesi Gegen Alacakli Miikelleflere Odeme Emri Gdnderilmesi

F.1.2.9 | ilce Merkezinde ve Mahallelerde ilan Reklam Envaterinin Tamamlanmasi

F.1.2.10 | Hizmet Karsiligi Alinacak tarifelerin Belirlenmesi

F.1.2.11 | Belediyemizin gelir biit¢cesinin gerceklesmesinin arttirilmasi

F.1.2.12 | Emlak vergisi tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi

F.1.2.13 | Vatandaslarin talebi tzerine emlak rayic degerlenin ¢ikarilip, verilmesi

F.1.2.14 | ilan ve Reklam vergisi tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi

F.1.2.15 | Belediye Alacaklarinin tahsili icin haciz islemleri Yapilmasi




HEDEF 1.3: Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi

F.1.3.1 | Ara¢ bakim onarim faaliyetlerini yapilmasi

F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi

F.1.3.3 | Destek hizmetleri faaliyetlerinin diizenli stirdlrilmesi

F.1.3.4 | Tasinir kayit sisteminin diizenli tutulmasi

F.1.3.5 | Hizmet araglarinin yenilenmesi ve modernizasyonu

F.1.3.6 | Denetim sisteminin daha etkin hale getirilmesi

F.1.3.7 | Arac kiralama yonteminden vazgecilerek satin alma yontemine gecilmesi

F.1.3.8 | Tasinmaz Envanterlerinin Cikarilmasi

F13.9 Belediyemiz Milkiyetinde bulunan tasinmazlarin etkin ve verimli olarak kullanilmasi ve
kiraya verilmesi

F.1.3.10 | Tum araglarin akaryakit ve madeni yaglarinin temin edilmesi

HEDEF 1.4: Hukuk siireglerinin etkin ve verimli yonetilmesi

F.1.4.1 | Belediye aleyhine agilan davalari takip etmek

F.1.4.2 | Hukuksal goris vermek

F.1.4.3 | Belediyenin 6zel alacaklarinin takibini yapmak

F.1.4.4 | Haciz islemlerini Yapilmasi

F.1.4.5 | Mecvut Tahsilatin Etkinlestiriimesi

F.1.4.6 | Personele Egitim Hizmeti Verilmesi

F.1.4.7 | On Mali Kontrole Gelen Dosyalarin ivedilikle incelenmesi

F.1.4.8 | Kesilen idari para cezalarin takibinin yapilmasi

F1.4.9 Belediye hizmet karsiligi alacagi gelirlerle ilgili terettlte duslilen konularda goris
alinmasi

F.1.4.10 | Kacak Yapi ile ilgili yargi siirecinin takibi

F.1.4.11 | Ruhsata Aykiri yapilar i¢in yasal islemlerin baslatiimasi

F.1.4.12 | Taleplerin Degerlendirilmesi




HEDEF 1.5: Bilgi Yonetim Sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin gelistirilerek etkin
kullanimin saglanmasi

F.1.5.1 | Teknolojik altyapinin gelistiriimesi

F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayigsinin benimsenmesi

F.1.5.3 | Personelin egitim ve uzlagsmasi icin teknolojik egitim almasi

F.1.5.4 | Mevcut Donanimlarin iyilestirilmesi

F.1.5.5 | Bilgiislem envaterinin olugturulmasi

F.1.5.6 | Belediye Bilisim Hizmetlerinin gelisiminin saglanmasi

F.1.5.7 | Bilgisayar, yazici ve gerekli donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi

F.1.5.8 | Otomasyon givenlik ve diger yazilimlari lisanslama iglemlerinin yapilmasi

F.1.5.9 | Belediyemize ait internet hatlarinin tahsis ve iptal islemlerinin yapilmasi

Otomasyon sisteminde yapilmasi gereken diizeltme ve degisikliklerle ilgili yazilim

F.1.5.10 firmasina bildirilmesi

F.1.5.11 | Belediyenin Gayrimenkul tespitlerinin yapilmasi

F.1.5.12 | Yap! Deneti ve ingaatlarin ruhsatlandiriimasi

STRATEJIK AMAC 2: Dogaya Saygi Anlayisiyla Cevre Saghgina Onem Verilerek, Yasanabilir
Yesil ve Temiz bir Cevre Olusturma.

HEDEF2.1: Halkimizin Saglikh bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve
Etkin Yapilmasi

F.2.1.1 | Evsel kati atiklarinin diizenli olarak toplanmasi ve tasinmasi

F.2.1.2 | Cop toplama araglarinin ¢ok eski olmasindan dolayi araglarin yenilenmesi

Sehir merkezi ile turizm yerlerindeki yol, cadde ve sokaklarin stiptrilmesi i¢in yol siplirme

F.2.1.3
araclari alinmasi

Temizlik hizmetlerinde kullanilmak lzere yeteri kadar temizlik malzemesi, ¢op bidonu, ¢op

F.2.1.4 konteyniri, kiil bidonu ve siipiirge alinmasi

F.2.1.5 | Ambalaj atiklarin toplanmasi veya toplatiimasi

F.2.1.6 | Refiij ve kaldirimlarin badanasinin yapilmasi

Sehir merkezinde uygun alanlarda yeralti konteynir yapilarak yer tsttindeki kirliligin

F.2.1.7 ortadan kaldirilmasi

F.2.1.8 | Ekonomik 6mrini tamamlamis lastiklerin geri dontisiim ¢alismalarina baslanilmasi

F.2.1.9 | Atik pillerin mevzuata uygun bir sekilde toplanmasi

F.2.1.10 | 1. sinif atik getirme merkezi yapiimasi

F.2.1.11 | Cevre kavraminin gelistirilmesi icin egitim ve seminer verilmesi

F.2.1.12 | Arag tescillerin yapilmasi

F.2.1.13 | Arag sigorta ve muayene islemlerinin yapilmasi

F.2.1.14 | Araglarin hurdaya ayrilmasi

F.2.1.15 | Acil durumlarda destek hizmeti verilmesi

F.2.1.16 | Mudurliklere gerekli malzeme, techizat destegi verilmesi




HEDEF 2.2: Cevre Saghgini tehdit eden etmenlerin yarattigi risklerin en aza indirilmesi ve
¢evre bilincinin gelistiriimesi

GUrilth denetimlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmasi

F.2.2.1

F.2.2.2 | Kbmir denetimleri yapilmasi

F.2.2.3 | Gevre kirliligi sikdyetlerinin yerinde ve etkin degerlendirilmesi

F.2.2.4 | Gevre bilincinin gelistirilmesi icin park alanlarindaki faaliyet ve etkinlikler dizenlenmesi
F.2.2.5 | Gevre ve hava kirliligini en aza indirmek icin Glines enerji sistemlerine yatirm yapilmasi
F.2.2.6 | Gevre kooperatifi ve cevre yatinmlarinin faaliyete gegirilmesi

F.2.2.7 | Saglik kontrollerinin yapiimasi

F.2.2.8 | Parkalanlari ve cevreye Cp konteynirlari konulmasi

F.2.2.9 | Sagliksiz bulunan alanlarin tespiti

F.2.2.10 | Gerekli makine techizat temini

F.2.2.11 | Denetimlerde Destek verilmesi

F.2.2.12 | Gereklialanlarin tespit edilmesi

F.2.2.13 | Gerekli Teknik destegin verilmesi

HEDEF 2.3: Yesil alanlarin korunmasi, yenilenmesi ve arttirilmasi

Mevcut parklarin, yesil alanlarin, reflijlerin ve mesire yerlerinin bakim ve onarimlarinin

F.2.3.1
yapilmasi
F.2.3.2 | Sera ve fidanhklarda gerekli bitki ve gicek tretiminin yapilmasi
F.2.3.3 | Yeni park, yesil alan ve spor alanlarinin yapilmasi
F.2.3.4 | Koéyden mahalleye doniisen mahallelere ¢ocuk parki yapiimasi
F.2.3.5 | Esentepe parki restorasyon projesi yapimi
F.2.3.6 | Engelsiz yasam park yapimi Projesi
F.2.3.7 | Geri donlstim parki yapilmasi
F.2.3.8 | Hobi bahgeleri olusturulmasi Projesi
F.2.3.9 | Agaclandirma faaliyetleri
F.2.3.10 | Park alanlarinda damla sulama sistemine gegilmesi,
F.2.3.11 | Mesire alani yapilmasi
F.2.3.12 | Kent ormani yapilmasi
F.2.3.13 | Park ve Bahgelerin temizliginin yapilmasi
F.2.3.14 | Gerekli denetimlerinin yapilmasi
F.2.3.15 | Gerekli paylasim ve destegin verilmesi




STRATEJIK AMAC 3: Dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yapilarak toplumun tiim

kesimlerine esit hizmet sunmak.

HEDEF 3.1: Yash, hasta ve engelli yurttaglarimizin toplumla biitiinleserek yasam kalitesini
artirmak

F.3.1.1 | Erisebilirlik eylem plani yapilmasi ve uygulanmasi

F.3.1.2 | Engelliler giinlerinde etkinlik diizenlenmesi

F.3.1.3 | Akulu - aklistz tekerlekli sandalye yardimi

F.3.1.4 | Yash ve engelli Hasta yatagi yardimi

F.3.1.5 | Engelsiz park yapimi

F.3.1.6 | Belediye binalarinda ve sehir ici ulasimda engelliler icin eriseli birligin saglanmasi

F.3.1.7 | Dezavantajli gruplarin sosyal yasamin i¢cinde olmasi icin projeler yapilmasi

F.3.1.8 | Kisisel ve ev bakimlarinin yapilmasi

F.3.1.9 | Hasta ve engelli nakil hizmetleri yapilmasi

F.3.1.10 | Yasl konuk evi yapilmasi

HEDEF 3.2: Yardima muhtag vatandaslarimizin yasam kalitesini ylikseltmek

F.3.2.1 | Gida Yardimi,

F.3.2.2 | Yakacak Yardimi yapilmasi,

F.3.2.3 | Sicak Yemek Yardimi,

F.3.2.4 | Asker Aile Yardimi yapilmasi,

F.3.2.5 | Aceze yardimi, Egitim Yardimi,

F.3.2.6 | Taziye evine sosyal yardim,

F.3.2.7 | Yardima muhtag kesimlere kuafor ve berberlik hizmeti

F.3.2.8 | Yasli ve yardima muhtag vatandaslarimizin kisisel ve ev bakimlarinin yapilmasi

HEDEF 3.3: Kadin ve Cocuklara yonelik sosyal ve ekonomik imkanlarin artiriimasi

F.3.3.1 | Kadin siginma evi yapilmasi,

F.3.3.2 | Kadin danisma merkezi agilmasi,

F.3.3.3 | Kres agilmasi,

F.3.3.4 | Kadina ve aileye doniik sempozyum ve Seminerler diizenlenmesi,

F.3.3.5 | Ev hanimlarina yonelik beceri kurslara diizenlenmesi,

S Kadinlar tarafindan Uretilen el emegi Uriinlerin satisa sunulacagi stantlardan olusan
77 | pazarlar kurulmasi

337 Kadinlarin is glictiniin katiliminin arttirilmasi icin kadin kooperatifleri ve pazarlarin
7 | kurulmasi

F.3.3.8 | Kiltur ve Sanat etkinleri diizenlenmesi




STRATEJIK AMAC 4: Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik anlayisi ve tarihi dokuyu gelecek

nesillere tasiyarak Milas’i kiltiir ve sanat merkezi haline doniistirmek ve Milas’in
tanitimini saglayarak turizmdeki payini artirmak

HEDEF 4.1: ilgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerinin korunmasi ve ulusal-uluslararasi

diizeyde tanitimin yapilmasi

F.4.1.1 | Turizm rotalarinin hazirlanmasi,
F.4.1.2 | Turizm haftalari diizenlenmesi,
F.4.1.3 | Ulusal Uluslar arasi yarisma, festival ve organizasyon diizenleme,
F.4.1.4 | ilgemizin tanimi ile ilgili sempozyum yapilmasi,
F.4.1.5 | Yerel Grunleri tanitici festival ve fuar diizenleme,
F.4.1.6 | Dagclilik ve yayla turizminin gelistirilmesi
ilcemizin dogal, tarihi, kiiltiirii ve turizmin tanitima yénelik brosiir, dergi ve yayin
FaL7 hazirlanmasi
F.4.1.8 | Yapilacak olan organizasyonlara destek verilmesi

HEDEF 4.2: ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin bir sekilde yiiriiterek sosyal
yasamin gelismesinin saglanmasi

F.4.2.1 | Kultlrel alanda kurslar ve sergiler agmak,
F.4.2.2 | Onemli giin ve haftalarda etkinlik diizenleme,
F.4.2.3 | Senlik, sergi, konser, tiyatro, sinema ve benzeri organizasyonlar diizenleme,
Ozel giinler ve haftalarda dezavantajli vatandaslara yonelik sosyal hayata katilimi artiracak
ra24 etkinlikler ve kurslar dizenlenmesi
F.4.2.5 | Disaridan gelen konuklara ilgemizin tanitiminin saglanmasi
F.4.2.6 | Belediye Baskaninin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine edilmesi
F.4.2.7 | Ozel giinlerde, bayramlarda protokoliin diizenlenmesi




STRATEJIK AMAC 5: Biitiin canhlarin yasam kalitesini artirmaya yonelik saghk hizmeti

sunmak

HEDEF 5.1: insan ve hayvan saghgini korumaya yénelik ¢alismalar yapmak

F.5.1.1 | Saghkliyasam icin spor aletleri, bisiklet ve yiiriyUs yollarinin artirilmasi

F.5.1.2 | Mesire alanlari yapilmasi

F.5.1.3 | Agaclandirma yapilmasi

F.5.1.4 | Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi

F.5.1.5 | Hayvan barinagi sayisi ve kapasitesinin arttirilmasi

F.5.1.6 | Hayvan parki yapimi

F.5.1.7 | Personelimize poliklinik hizmeti verilmesi

F.5.1.8 | is saghgi ve giivenligi hizmeti verilmesi

F.5.1.9 | Personelimize dizenli sekilde is yeri hekimligi verilmesi

F.5.1.10 | Hastalarimizin ambdilans ile nakillerinin saglanmasi

F.5.1.11 | Hayvan barinagina kapasitesinin arttirimina destek verilmesi

e Talep halinde etkinliklerde(macglar, festival, konser, bayramlarda vb.) ambulans
gorevlendirilmesi

F.5.1.13 | Saghk kuruluslarina gidemeyecek engellilere saglik hizmeti verilmesi

F.5.1.14 | Yardima muhtag kisilere saglik kontrollerinin yaptiriimasi

F.5.1.15 | ihtiyac duyulan tibbi malzeme ve ilag alimi

HEDEF 5.2: Cenaze ve mezarlik hizmetlerinin etkin ve nitelikli sunulmasi

F.5.2.1 | Cenaze ve Defin islerinin etkin ve diizenli olarak yapilmasi

F.5.2.2 | Mezarlkta mezarliklarin tespit edilerek parselasyon sistemi icin altyapinin olusturulmasi
F.5.2.3 | Olim kayitlarinin siteme girilmesi

F.5.2.4 | Cenazelerin dini kurallara uygun olarak defnedilmesinin saglanmasi

F.5.2.5 | ilcemizde meydana gelen élimlerde defin ruhsati tanzim edilmesi

F.5.2.6 | Taziye evlerine yiyecek ve icecek yardimi yapilmasi

HEDEF 5.3: Toplumdaki spor bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi

F.5.3.1 Toplumu spora tesvik etmek amaci ile spor organizasyonlari yapmak
F.5.3.2 Spor okullari agarak stirekliligin saglanmasi

F.5.3.3 Antrenman ve misabaka sahalarinin yapilmasi

F.5.3.4 Bireysel spor yarismalarinda sporcularin tesvik edilmesi

F.5.3.5 Atis poligonu olusturulmasi

F.5.3.6 Ulusal spor, seminer, panel ve kurslara ev sahipligi yapiimasi

F.5.3.7 Geleneksel spor senlikleri diizenlenmesi

F.5.3.8 Amator Spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi




STRATEJIK AMAC 6: Kirsal Mahallelerde yasayan halkin gelirlerinin ve istihdamin
cesitlendirilerek siirdiiriilebilir kirsal kalkinmanin desteklenmesi

HEDEF 6.1: Tarimsal faaliyetlerde iiretimin, iiriin kalitesinin ve ¢esidinin arttirilmasi

F.6.1.1 | Alternatif Griinlerde fide ve fidan dagitimi,
F.6.1.2 | Tarimsal faaliyetlerle ilgili brosiir ve dergi hazirlanmasi,
F.6.1.3 | Calistay yapilmasi,
F.6.1.4 | Tarimsal Gretimdeki hastaliklarla miicadele,
F.6.1.5 | Yerel gen kaynaklarinin korunmasi icin gerekli faaliyetler,
F.6.1.6 | Organik tarimi 6zendirici destekler verilmesi,
Gida Uretiminde kullanilan tarim ilaglarinin kullanimin azaltilmasi i¢in egitimler
Fo.L7 dizenlenmesi,
F.6.1.8 | Katihmi artiracak etkinlikler ve kurslar diizenlenmesi
F.6.1.9 | Yerel basinin etkinliklere davet edilmesi
F.6.1.10 | Yerel ve ulusal basinda Belediyemizin hizmetlerinin tanitimini yapilmasi
F.6.1.11 | Acilis ve 6nemli glinlerde SMS takip sistemi ile vatandasimiza génderilmesi

HEDEF 6.2: Tarimsal ekonomisinin giiglendirilerek istihdamin artirilmasi

F.6.2.1 | Kirsal mahallerde kirsal turizm ile eko turizmin gelistiriimesi,
F.6.2.2 | Bitkisel ve hayvansal tretimi artirici destekler saglanmasi,

ilcemizde yetistirilen Griinlerin marka degerlerinin olusturulmasi, Ureticinin desteklenmesi
Fo23 icin kooperatifcilik konusunda egitim ve dnderlik yapiimasi,

Ureticiden tiiketiciye dogrudan erisimin saglanmasi icin satis ofisleri ve pazar yerlerinin
F6.24 kurulmasi,
F.6.2.5 | Iyi tarim ve organik tarim desteklenmesi i¢in pazarlar olusturulmasi,

Yerel tohumla Uretilen Grinlerin, satici ve alici kooperatifleri yayginlastirarak tesvik
F626 edilmesi ve desteklenmesi,
F.6.2.7 | Yerel tiketimi 6zendirmek icin farkindalik calismalarin yapilmasi




STRATEJIK AMAC 7: Yasam kalitesi yiiksek, saghkli, planh, giivenli ve modern kent
olusturmak

HEDEF 7.1: Kirsal ve kentsel gelisime uygun, sehir planlama ilkeleriyle biitiinlesik planlar

yapilmasi

F.7.1.1 | imar planlarinin yapilmasi icin Mugla Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon saglanmasi

F.7.1.2 | 1/1000 6lgekli imar planlamasinin yapilmasi

F.7.1.3 | Kagak yapilasmanin dniine gecilmesi icin dizenli denetim yapilmasi

F.7.1.4 | imar Kanunlarina aykiri yapilarin yikim islerinin yapilmasi

F.7.1.5 | Afet Alanlarinin belirlenmesi

F.7.1.6 | Koruma amagcli imar planlarinin yapilmasi

F.7.1.7 | Numarataj islemlerinin etkin ve diizenli bir sekilde yapilmasi

F.7.1.8 | isyeri acilislarinda numarataj tespiti yapilmasi

F.7.1.9 | Kamu kurumlarina numarataj ile ilgili raporlama sunulmasi

F.7.1.10 | Belediye Tasinmazlari ile ilgili gerekli destegin verilmesi

HEDEF 7.2: Yasanabilir bir kent i¢in gerekli tiim {ist yapi unsurlarinin etkin bir sekilde temin
edilmesi

F.7.2.1 | Yollarin bakim onarimlarin yapilmasi

F.7.2.2 | Yeni yollarin yapilmasi

F.7.2.3 | Ylrlyds yollari yapilmasi

F.7.2.4 | Bisiklet yolu yapilmasi

F.7.2.5 | Balavca deresi cevresi rekreasyon projesi hazirlanmasi,

F.7.2.6 | Giilliik ve Oren mahalleri sahil projesi hazirlanmasi

F.7.2.7 | Sehitler aniti yapimi

F.7.2.8 | istinat ve iksa duvari yapimi

F.7.2.9 | Ust yapim calismalarinin yapilmasi

F.7.2.10 | Hizmet biirolari yapilmasi

F.7.2.11 | Sorumluluk alanlarimiz igerisindeki hizmet binalari bakim onariminin yapilmasi

F.7.2.12 | Sit Alanlarinin Tespitinin yapilmasi

F.7.2.13 | Cadde, Sokak ve bulvar isimleri verilmesi




HEDEF 7.3: Kent estetigine uygun kiiltiir ve sosyal igerikli bina ve tesislerin yapilmasi

F.7.3.1 | Kiltur evi sosyal tesisi yapimi,

F.7.3.2 | Belediye Hizmet binasi yapimi,

F.7.3.3 | Selimiye, Bafa, Giillik ve Becin pazar yeri projelerin uygulanmasi,

F.7.3.4 | Kapali pazar yerinin revizyon projelerinin hazirlanmasi,

F.7.3.5 | Kirsal mahallerde ¢cok amacli alan ve tesislerin yapilmasi

F.7.3.6 | Kadin siginma evi yapimi,

F.7.3.7 | Antrenman ve mag sahasi yapimi,

F.7.3.8 | Halk plaji yapimi,

F.7.3.9 | Spor alanlarinin yapimi,

F.7.3.10 | Sevgi yolu yapilmasi,

F.7.3.11 | Belediye diiglin salonu yapimi

F.7.3.12 | 2. El oto galeriler kent merkezi disinda yer yapilmasi

F.7.3.13 | Kamyon garaji yapilmasi

F.7.3.14 | Kamu Kurumlarindan Gelen Taleplere Gore Yer tahsisi yapilmasi

HEDEF 7.4: Milas’in tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak ve yasatmak

F7.41 Baltali kapi, pazar yeri ve gevresinin restorasyon ve sokak sagliklastirilmasi projelerinin

yapilmasi

F.7.4.2 | Haciilyas meydani sokak sagliklastirilmasi

F.7.4.3 | Arasta 2. etap sokak sagliklastirma projesinin yapilmasi

F.7.4.4 | Tabakhane ve cevresi restorasyon ve sokak sagliklastirma projesinin yapilmasi

F.7.4.5 | Tarihi yapilarin restorasyon ¢alismalarinin yapilmasi




STRATEJIK AMAC 8: Kent Ekonomisini Gelistirmek

HEDEF 8.1: Biitge ici isletme ve biitge disi sirket yonetiminin gelistiriimesi

F.8.1.1 | 0,5ve 1,5 litrelik pet su makinesinin yenilenmesi,

F.8.1.2 | Bardak su Uretimi icin bardak su Gretim makinesi satin alinmasi,

F.8.1.3 | Pet su pazarlama faaliyetlerine 6nem verilmesi,

F.8.1.4 | Plaj sezlong satis performansinin artirilmasi,

F.8.1.5 | Cafe ve cay bahgelerinin performansinin artiriimasi,

F.8.1.6 | Labranda Bahg¢eburun’daki boru hattinin ve su toplama odalarinin yenilenmesi,

F.8.1.7 | Kristal buz Gretimini artirilarak pazar payinin artirilmasi

F.8.1.8 | Petsu Uretimiicin ham madde malzeme alinmasi

F.8.1.9 | Sirketlerin ve yonetimlerin etkin hale getirilmesi

HEDEF 8.2: istihdam Olusturan Projelerin Desteklenmesi

F.8.2.1 | Yenifuar alani yapilmasi

F.8.2.2 | Mesleki beceri kurslarinin diizenlenmesi

F.8.2.3 | Fuarlar diizenlenmesi ve fuarlara katilimin saglanmasi

F.8.2.4 | Organize sanayi bolgesinin hizmete girmesinin desteklenmesi

F.8.2.5 | Sahil seridinde bulunan plajlarin isletilmesi

F.8.2.6 | Yeniistihdam alanlarinin arastiriimasi

F.8.2.7 | istihdam olusturacak projelerinin desteklenmesi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
Amag KATILIMCI VE ADiL_YO.I\!I_ETiM ANLAYISIYLA KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRARAK
HIZMETLERDE ETKINLIGI ARTTIRMAK
Hedef Karar Alma Siireglerinin Hizlandirilarak Hizmetten Yararlananlara Hizl ve Kaliteli
Hizmet Sunulmasi
Karar Alma Siireglerinin Hizlandirilarak Hizmetten Yararlananlara Hizl ve Kaliteli
Performans .
Hizmet Sunulmasi
Acgiklamalar
Performans 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri
P.G.1.1.1 Belediye hizmetlerinden memnuniyet diizeyi %70 %75 %80 %85
P.G112 Belediye Hizmefleripin ve Faaliyetlerinin Taninirhginin 5 is )1 58
arttirilmasina yonelik calisma sayisi
P.G.1.13 Denetlenen isyeri ve pazaryeri Orani %75 %80 %85 %90
P.G.1.1.4 Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanma orani %70 | %75 | %80 | %85
P.G.1.1.5 Hizmet ici Egitim verilen Personel Sayisi 200 400 500 650

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Butce
Bitce o Toplam

F11.1 | Halkintalep ve sikyetlerinin 26.112.000,00 26.112.000,00
degerlendirilmesi
Belediye Faaliyetlerinin taninirhigini

F.1.1.2 arttirmak i¢in basin ve gorsel yayin 1.075.000,00 1.075.000,00
¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi
Zabita Mudurlagince gerekli tim

F.1.1.3 denetimlerinin zamaninda ve strekli olarak 8.603.000,00 8.603.000,00
yapilmasi
Belediyenin g¢alismalari ve kurumsallasma

F.1.1.4 anlaminda personele diizenli egitim 150.000,00 150.000,00
verilmesi

F115 F—Iélklnvbeledlyey(.e hizli ve etkin ulasabilmesi 450.000,00 450.000,00
icin cagri merkezi kurulmasi

F.1.1.6 Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 21.824.000,00 21.824.000,00
Vatandas ile birebir iletisim icinde olan

F117 !:)ersonele beden dili, stresle bas? glkrT\a,w . 75.000,00 75.000,00
ikna etme vb konularda her yil diizenli egitim
verilmesi

F118 Per.sonellln niteligine gére hizmet igi egitim 75.000,00 75.000,00
verilmesi




F119 lice smlrlarmc.iakl imar planlarinin 300.000,00 300.000,00
denetlenmesi
F11.10 | Beledive hizmetlerinde kullanilan araclarin 7.000.000,00 7.000.000,00
etkin yonetilmesi
Fa11.11 | Halkingereklizamanlarda intivag duyulan 700.000,00 700.000,00
bilgi ve saglik hizmetlerinin verilmesi
Ara 66.364.000,00 66.364.000,00
Toplam
i 66.364.000,00 66.364.000,00

Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
A KATILIMCI VE ADIL YONETiIM ANLAYISIYLA KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRARAK
ma . L
¢ HIZMETLERDE ETKINLIGI ARTTIRMAK
Hedef Mali yapinin stirdtrtlebilirliginin arttiriimasi

Performans | Mali yapinin siirdirilebilirliginin arttiriimasi

Acgiklamalar

Performans

Gostergeleri

P.G.1.2.1 | Tahsilatin Tahakkuka Orani %80 %80 %82 %85
P.G.1.2.2 | Oz Gelirlerin Toplam Gelirler igerisindeki orani %70 | %71 %72 %80
P.G.1.2.3 | Gelir Bitgesi Gergeklesmesi Orani %80 %82 %84 %85

P G124 Vadesi gegmis borglu miikelleflere génderilen
Bt . . 9Bin | 15Bin | 21Bin 27 Bin
6deme emri sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce
Biitce Toplam
Disi

Mali yapinin giiclendirilmesi ve gelir
F.1.2.1 300.000,00 300.000,00
artirici kaynaklarin olusturulmasi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi
F.1.2.2 300.000,00 300.000,00
icin calismalar yapilmasi

Blitce gerceklesme oranin
F.1.2.3 300.000,00 300.000,00
ylkseltilmesi

Mali yapiyi gliglendirici ¢galismalar

F.1.2.4 yaparak stratejik planla uyumlu hale 570.000,00 570.000,00
getirmek
Belediye alacaklarinin takibinin

F.1.2.5 5.000.000,00 5.000.000,00

dizenli bir sekilde yapilmasi

Belediyenin Gelir ve Gider
F.1.2.6 750.000,00 750.000,00
Bitcelerinin Etkin Yonetilmesi

Mikelleflerin Kayitlarinin Gincel
F.1.2.7 700.000,00 700.000,00
Tutulmasi

Vadesi Gegen Alacakh Miikelleflere
F.1.2.8 - 750.000,00 750.000,00
Odeme Emri Gonderilmesi




16.870.000,00

ilce Merkezinde ve Mahallelerde ilan

F.1.2.9 250.000,00 250.000,00
Reklam Envaterinin Tamamlanmasi
Hizmet Karsilig1 Alinacak tarifelerin

F.1.2.10 100.000,00 100.000,00
Belirlenmesi
Belediyemizin gelir biitgesinin

F.1.2.11 700.000,00 700.000,00
gerceklesmesinin arttirilmasi
Emlak vergisi tarh ve tahakkuk

F.1.2.12 4.750.000,00 4.750.000,00
islemlerinin yapilmasi
Vatandaslarin talebi tizerine emlak

F.1.2.13 700.000,00 700.000,00
rayi¢ degerlenin gikarilip, verilmesi
ilan ve Reklam vergisi tarh ve

F.1.2.14 500.000,00 500.000,00
tahakkuk islemlerinin yapilmasi
Belediye Alacaklarinin tahsili igin haciz

F.1.2.15 . 1.200.000,00 1.200.000,00
Islemleri Yapilmasi

Ara Toplam 16.870.000,00 16.870.000,00

16.870.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
A KATILIMCI VE ADIL YONETIM ANLAYISIYLA KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRARAK
ma . S
¢ HIZMETLERDE ETKINLIGI ARTTIRMAK
Hedef Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi
Performans Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi
Acgiklamalar
Performans
.. . 2020 2021 | 2022 2023
Gostergeleri
Ulasim hizmetlerinde bakimi onarimi yapilan araglarin
P.G.1.3.1 L . %65 | %70 | %75 | %80
toplam araglar icerisindeki orani
P.G.1.3.2 Kiralik araglarin toplam araglar igerisindeki orani %27 | %25 | %22 | %15
P.G.1.3.3 Birimlerin ortak taleplerinin karsilanma orani %75 %80 %85 %90

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

Butce
Disi

Toplam

Arac bakim onarim faaliyetlerini
F.1.3.1 5.000.000,00 5.000.000,00
yapilmasi
Kaynaklarin verimli kullanimin
F.1.3.2 . 12.088.000,00 12.088.000,00
saglanmasi
Destek hizmetleri faaliyetlerinin diizenli
F.1.3.3 o . 823.000,00 823.000,00
surdirdlmesi
Tasinir kayit sisteminin dizenli
F.1.3.4 1.300.000,00 1.300.000,00
tutulmasi
Hizmet araclarinin yenilenmesi ve
F.1.3.5 . 10.000.000,00 10.000.000,00
modernizasyonu
Denetim sisteminin daha etkin hale
F.1.3.6 .. . 1.050.000,00 1.050.000,00
getirilmesi
Arac kiralama yonteminden
F.1.3.7 vazgecilerek satin alma yontemine 28.560.000,00 28.560.000,00
gecilmesi
F.1.3.8 Tasinmaz Envanterlerinin Cikarilmasi 750.000,00 750.000,00
Belediyemiz Miilkiyetinde bulunan
F.1.3.9 tasinmazlarin etkin ve verimli olarak 3.000.000,00 3.000.000,00
kullanilmasi ve kiraya verilmesi
TUm araglarin akaryakit ve madeni
F.1.3.10 . . . . 20.000.000,00 20.000.000,00
yaglarinin temin edilmesi
Ara Toplam 82.571.000,00 82.571.000,00
Genel Toplam 82.571.000,00 82.571.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
A KATILIMCI VE ADIL YONETIM ANLAYISIYLA KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRARAK
ma . L
¢ HIZMETLERDE ETKINLIGI ARTTIRMAK
Hedef Hukuk Strreglerinin Etkin ve Verimli Yonetilmesi
Performans | Hukuk Sdreclerinin Etkin ve Verimli Yonetilmesi
Acgiklamalar

Performans

) . 2020 2021 2022
Gostergeleri

P.G.1.4.1 Belediye aleyhine agilan dava sayisi 245 230 220 210

P.G.1.4.2 icra Dairelerinde islem Géren Dosya sayisi 16 14 12 10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

Bltge
Disi

Toplam

F.14.1

Belediye aleyhine acgilan davalari takip

1.115.000,00

1.115.000,00

etmek

F.1.4.2 Hukuksal goriis vermek 150.000,00 150.000,00

F14.3 Belediyenin 6zel alacaklarinin takibini 1.200.000,00 1.200.000,00
yapmak

F.1.4.4 Haciz islemlerini Yapilmasi 500.000,00 500.000,00

F.1.4.5 Mevcut Tahsilatin Etkinlestirilmesi 1.500.000,00 1.500.000,00

F.1.4.6 Personele Egitim Hizmeti Verilmesi 150.000,00 150.000,00
On Mali Kontrole Gelen Dosyalarin

F.1.4.7 S . 400.000,00 400.000,00
Ivedilikle Incelenmesi

£148 Kesilen idari para cezalarin takibinin 600.000,00 600.000,00
yapilmasi
Belediye hizmet karsilig alacagi

F.1.4.9 gelirlerle ilgili terettiite dusilen 175.000,00 175.000,00
konularda goris alinmasi

F.1.4.10 I::kﬁilf Yap lle ilgili yarg surecinin 1.400.000,00 1.400.000,00

F14.11 Buhsata.Ayklrl yaplilar icin yasal 4.000.000,00 4.000.000,00
islemlerin baslatiimasi

F.1.4.12 Taleplerin Degerlendirilmesi 8.650.000,00 8.650.000,00

Ara Toplam 19.840.000,00 19.840.000,00
Genel

Toplam

19.840.000,00

19.840.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
Amag KATILIMCI VE ADiL'YO.I\!I'ETiM ANLAYISIYLA KURUMSAL KAPASITEYi ARTTIRARAK
HIZMETLERDE ETKINLIGI ARTTIRMAK
Hedef Bilgi Yonetim Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarin Gelistirilerek Etkin Kullanimin
Saglanmasi
Bilgi Yonetim Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarin Gelistirilerek Etkin Kullanimin
Performans y
Saglanmasi
Aciklamalar

Performans

N . 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri

P G151 Belediye Hizmetlerine yonelik gelistirilen mobil 1 1 1 1
uygulama sayisi

P G152 E—I?eledlye sayfasindan 6deme gergeklestiren obin | 15bin | 22 bin 30 bin
miukellef sayisi

P G153 E-ihale ile yapilan ihale sayisinin toplam ihale %20 %40 %60 %70
sayisina orani %

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

Butce

Toplam

Disi

F.1.5.1 Teknolojik altyapinin gelistirilmesi 1.500.000,00 1.500.000,00
F152 | >effaflikve hesap verilebiliryonetim 9.917.000,00 9.917.000,00
anlayisinin benimsenmesi
F153 | ersonelinegitim ve uzlasmasi icin 100.000,00 100.000,00
teknolojik egitim almasi
F.1.5.4 Mevcut Donanimlarin iyilestirilmesi 3.250.000,00 3.250.000,00
F.1.5.5 Bilgi islem Envaterinin olusturulmasi 500.000,00 500.000,00
F156 | celedive Bilisim Hizmetlerinin 400.000,00 400.000,00
gelisiminin saglanmasi
Fos7 | Bilgisavar, yazicive gerekli donanim 3.500.000,00 3.500.000,00
ihtiyaglarinin karsilanmasi
Otomasyon gilivenlik ve diger
F.1.5.8 yazilimlari lisanslama islemlerinin 400.000,00 400.000,00
yapilmasi
F15g | beledyemizeaitinternet hatlaninin 250.000,00 250.000,00
tahsis ve iptal islemlerinin yapilmasi
Otomasyon sisteminde yapilmasi
F.1.5.10 gereken diizeltme ve degisikliklerle 350.000,00 350.000,00
ilgili yazilim firmasina bildirilmesi
F1511 Belediyenin Gayrimenkul Tespitlerinin 1.250.000,00 1.250.000,00
yapilmasi
Yapi Deneti ve insaatlarin
F.1.5.12 2.100.000,00 2.100.000,00
ruhsatlandiriimasi
Ara Toplam 23.517.000,00 23.517.000,00
Genel Toplam 23.517.000,00 23.517.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MILAS BELEDIYESI

Araclarinda iptal edilerek arag sayisinin
artirilmasi

idare Adi
Ama DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA CEVRE SAGLIGINA ONEM VERILEREK, YASANABILIR YESIL
¢ VE TEMIiZ BIR CEVRE OLUSTURMA
Hedef Halkimizin Saglikh bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin
Yapilmasi
Halkimizin Saglikh bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin
Performans
Yapilmasi
Aciklamalar
Performans 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri
P.G.2.1.1 Yilhk toplanan evsel kati atik miktari 89.061 135.000 182.000 230.000
Temizlik Hizmetlerinde Kullanilan atik
G212 toplama araglarin Yenilenmesi ve Kiralk 3 20 18 c8

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltge

Butge Disl

Toplam

F.2.1.1

Evsel kati atiklarinin dizenli

olarak toplanmasi ve tasinmasi

66.000.000,00

66.000.000,00

F.2.1.2

Cop toplama araglarinin ¢ok
eski olmasindan dolayi araglarin

yenilenmesi

7.850.000,00

7.850.000,00

F.2.1.3

Sehir merkezi ile turizm
yerlerindeki yol, cadde ve
sokaklarin stpdrilmesi igin yol

siplirme araclari alinmasi

4.000.000,00

4.000.000,00

F.2.1.4

Temizlik hizmetlerinde
kullanilmak (izere yeteri kadar
temizlik malzemesi, ¢6p bidonu,
¢Op konteyniri, kil bidonu ve
sliplirge alinmasi

5.000.000,00

5.000.000,00

F.2.1.5

Ambalaj atiklarin toplanmasi
veya toplatilmasi

2.000.000,00

2.000.000,00

F.2.1.6

Reflij ve kaldirimlarin

badanasinin yapiimasi

1.000.000,00

1.000.000,00

F.2.1.7

Sehir merkezinde uygun
alanlarda yeralti konteynir
yapilarak yer Gstlindeki kirliligin
ortadan kaldiriimasi

10.000.000,00

10.000.000,00




145.018.000,00

Ekonomik 6mrini tamamlamis

F.2.1.8 lastiklerin geri donlisiim 100.000,00 100.000,00
¢alismalarina baglanilmasi
Atik pillerin mevzuata uygun bir

F.2.1.9 750.000,00 750.000,00
sekilde toplanmasi
1. sinif atik getirme merkezi

F.2.1.10 500.000,00 500.000,00
yapilmasi
Cevre kavraminin gelistirilmesi

F.2.1.11 500.000,00 500.000,00
icin egitim ve seminer verilmesi

F.2.1.12 Arag tescillerin yapilmasi 100.000,00 100.000,00
Arag sigorta ve muayene

F.2.1.13 750.000,00 750.000,00
islemlerinin yapilmasi

F.2.1.14 Araglarin hurdaya ayrilmasi 468.000,00 468.000,00
Acil durumlarda destek hizmeti

F.2.1.15 ) . 1.000.000,00 1.000.000,00
verilmesi
Mudirliklere gerekli malzeme,

F.2.1.16 45.000.000,00 45.000.000,00
techizat destegi verilmesi

Ara Toplam 145.018.000,00 145.018.000,00

145.018.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
Ama DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA CEVRE SAGLIGINA ONEM VERILEREK, YASANABILIR YESIL
¢ VE TEMIiZ BIR CEVRE OLUSTURMA

Hedef Cevre Saghgini tehdit eden etmenlerin yarattigi risklerin en aza indirilmesi ve ¢evre
bilincinin gelistirilmesi

Performans (;'e'vre. S'agllgl‘nl 't(?hdlt feden etmenlerin yarattigi risklerin en aza indirilmesi ve ¢evre
bilincinin gelistirilmesi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri

P.G.2.21 Gurdlta kirliligi denetimi yapilmasi orani (%) %100 | %100 %100 %100
P.G.2.2.2 Cevre bilincini gelistirme icin yapilan faaliyetler 1 3 5 7

P.G.2.23 Cevre denetiminin yapilmasi %75 % 80 % 85 % 90
P.G.2.2.4 Yenilenebilir Glines enerjisi sistemleri kurulmasi % 50 %100 %100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

Butce
Disi

Toplam

21.1500.000,00

F221 | Surdltudenetimlerinin mevzuata uygun 1.700.000,00 1.700.000,00
bir sekilde yapilmasi
F.2.2.2 Kémir denetimleri yapilmasi 1.600.000,00 1.600.000,00
F223 | Sevrekirliligisikayetlerinin yerinde ve 1.800.000,00 1.800.000,00
etkin degerlendirilmesi
Cevre bilincinin gelistirilmesi igin park
F.2.2.4 alanlarindaki faaliyet ve etkinlikler 2.200.000,00 2.200.000,00
diizenlenmesi
Cevre ve hava kirliligini en aza indirmek
F.2.2.5 icin Glines enerji sistemlerine yatirim 850.000,00 850.000,00
yapilmasi
£226 Cev're koope.ra.t|f| vg gevre yatirimlarinin 600.000,00 600.000,00
faaliyete gecirilmesi
F.2.2.7 Saglk kontrollerinin yapilmasi 600.000,00 600.000,00
F22g8 | Farkalanlan ve cevreye Cop 3.000.000,00 3.000.000,00
konteynirlari konulmasi
F.2.2.9 Sagliksiz bulunan alanlarin tespiti 2.500.000,00 2.500.000,00
F.2.2.10 Gerekli makine techizat temini 2.500.000,00 2.500.000,00
F.2.2.11 Denetimlerde Destek verilmesi 1.250.000,00 1.250.000,00
F.2.2.12 Gerekli alanlarin tespit edilmesi 1.800.000,00 1.800.000,00
F.2.2.13 Gerekli Teknik destegin verilmesi 750.000,00 750.000,00
Ara Toplam 21.150.000,00 21.150.000,00

21.150.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI

Amac DOGAY,_A SAYGI ANLAYISIYLA CEVRE SAGLIGINA ONEM VERILEREK, YASANABILIR YESIL
VE TEMIZ BIR CEVRE OLUSTURMA

Hedef Yesil alanlarin korunmasi, yenilenmesi ve arttiriimasi

Performans | Yesil alanlarin korunmasi, yenilenmesi ve arttiriimasi

Acgiklamalar

Performans

Gostergeleri

ilcemiz sinirlari igerindeki Toplam yesil alan

P.G.2.3.1 . 255.000 260.000 265.000 280.000
miktarinin artirilmasi
Kisi basina disen yesil alan miktarinin

P.G.2.3.2 ) 1,83 1,86 1,90 2,01
artirillmasim
Her mahalleye bir park olacak sekilde cocuk

P.G.2.3.3 233 240 245 260
parki ve temali park sayisinin artirilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butge
Disi

Toplam

Butge

Genel Toplam

Mevcut parklarin, yesil alanlarin,

F.2.3.1 reflijlerin ve mesire yerlerinin bakim ve 5.000.000,00 5.000.000,00
onarimlarinin yapiimasi

F232 | Seravefidaniiklardagereklibitkive cicek | ) ;00 659 g9 1.750.000,00
Uretiminin yapilmasi

F233 | renipark vesilalanve sporalanlannin ) 5 554 500 09 15.000.000,00
yapilmasi

£234 Kéyden mahalleye doniisen mahallelere 2.500.000,00 2.500.000,00
cocuk parki yapilmasi

F235 Esentepe parki restorasyon projesi 500.000,00 500.000,00
yapimi

F.2.3.6 Engelsiz yasam park yapimi Projesi 750.000,00 750.000,00

F.2.3.7 Geri donisim parki yapilmasi 750.000,00 750.000,00

F.2.3.8 Hobi bahgeleri olusturulmasi Projesi 250.000,00 250.000,00

F.2.3.9 Agaclandirma faaliyetleri 800.000,00 800.000,00

F23.10 Par!< aIan.Iarmda damla sulama sistemine 400.000,00 400.000,00
gecilmesi,

F.2.3.11 Mesire alani yapilmasi 500.000,00 500.000,00

F.2.3.12 Kent ormani yapilmasi 100.000,00 100.000,00

F.2.3.13 Park ve Bahcelerin temizliginin yapilmasi 2.700.000,00 2.700.000,00

F.2.3.14 Gerekli denetimlerinin yapilmasi 1.600.000,00 1.600.000,00

F.2.3.15 Gerekli paylasim ve destegin verilmesi 700.000,00 700.000,00

Ara Toplam 33.300.000,00 33.300.000,00

33.300.000,00 33.300.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MILAS BELEDIYESIi

idare Adi
Ama DEZAVANTAILI GRUPLARA POZITiF AYRIMCILIK YAPILARAK TOPLUMUN TUM
¢ KESIMLERINE ESIT HIZMET SUNMAK

Hedef Yasli, hasta ve engelli yurttaslarimizin toplumla bitlinleserek yasam kalitesini artirmak
Performans | Yasli, hasta ve engelli yurttaslarimizin toplumla bitlinleserek yasam kalitesini artirmak
Acgiklamalar
Performans

N ; 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri
P.G.3.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi 2 1 16 22
P.G.3.1.2 Dezavantajli gruplarin tekerlekli sandalye-hasta yatagi

. % 65 % 70 % 75 % 80
vb. taleplerin karsilanma orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Butge
Bitce o Toplam
Erisebilirlik eylem plani yapilmasi ve
F.3.1.1 500.000,00 500.000,00
uygulanmasi
F.3.1.2 Engelliler giinlerinde etkinlik diizenlenmesi 853.000,00 853.000,00
F.3.1.3 Akull -aklstz tekerlekli sandalye yardimi 200.000,00 200.000,00
F.3.1.4 Yasli ve engelli Hasta yatagi yardimi 350.000,00 350.000,00
F.3.1.5 Engelsiz park yapimi 900.000,00 900.000,00
Belediye binalarinda ve sehir ici ulasimda
F.3.1.6 T 900.000,00 900.000,00
engelliler icin eriseli birligin saglanmasi
Dezavantajli gruplarin sosyal yasamin
F.3.1.7 2.677.000,00 2.677.000,00
icinde olmasi i¢in projeler yapilmasi
F.3.1.8 Kisisel ve ev bakimlarinin yapilmasi 150.000,00 150.000,00
F.3.1.9 Hasta ve engelli nakil hizmetleri yapilmasi 600.000,00 600.000,00
F.3.1.10 Yasli konuk evi yapilmasi 1.100.000,00 1.100.000,00
Ara Toplam 8.230.000,00 8.230.000,00

8.230.000,00

8.230.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI

Amac DEZAVAN'_I'AJLI GRUI_’LARA POZITiF AYRIMCILIK YAPILARAK TOPLUMUN TUM
KESIMLERINE ESIT HIZMET SUNMAK

Hedef Yardima muhtag vatandaslarimizin yasam kalitesini ylkseltmek

Performans | Yardima muhtag vatandaslarimizin yasam kalitesini ylkseltmek

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri
P.G.3.2.1

Sosyal yardim alan hane sayisi

2020 2021

2022 | 2023

1.050 | 1.600 2.200 2.800

P.G.3.2.2

Yasli bakim evinin agilmasi ve yapilmasi

%50

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Butce
Biitce g Toplam
F.3.2.1 Gida Yardimi, 500.000,00 500.000,00
F.3.2.2 Yakacak Yardimi yapilmasi, 450.000,00 450.000,00
F.3.2.3 Sicak Yemek Yardimi, 500.000,00 500.000,00
F.3.2.4 Asker Aile Yardimi yapilmasi, 500.000,00 500.000,00
F.3.2.5 Aceze yardimi, Egitim Yardimi, 600.000,00 600.000,00
F.3.2.6 Taziye evine sosyal yardim, 300.000,00 300.000,00
Yardima muhtag kesimlere kuafér ve
F.3.2.7 200.000,00 200.000,00
berberlik hizmeti
Yasli ve yardima muhtag
F.3.2.8 vatandaslarimizin kisisel ve ev 200.000,00 200.000,00
bakimlarinin yapilmasi
Ara Toplam 3.250.000,00 3.250.000,00

Genel Toplam

3.250.000,00 3.250.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI

Amag DEZAVANTAJLI QRU?LARA POZITiF AYRIMCILIK YAPILARAK TOPLUMUN TUM
KESIMLERINE ESIT HIZMET SUNMAK

Hedef Kadin ve Cocuklara Yénelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Artirilmasi

Performans Kadin ve Cocuklara Yonelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Artirilmasi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri

2020

2021

2022

P.G3.3.1 Kadin Siginma evi agiimasi %100 | % 100
P.G.3.3.2 Kadin ve gocuklara yonelik verilecek egitim sayisi 5 9 14 20
P.G.3.3.3 Kadinlara yonelik beceri kurslari diizenleme sayisi 11 17 25 32
P.G.3.3.4 Kadin Kooperatifleri ve pazarlari kurulmasi 1 2 3 4

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

Butce

Toplam

Disi

Genel Toplam

10.850.000,00

F.3.3.1 Kadin siginma evi yapilmasi, 1.200.000,00 1.200.000,00

F.3.3.2 Kadin danisma merkezi agilmasi, 1.100.000,00 1.100.000,00

F.3.3.3 Kres aciimasi, 600.000,00 600.000,00
Kadina ve aileye doniik sempozyum ve

F.3.3.4 350.000,00 350.000,00
Seminerler diizenlenmesi,
Ev hanimlarina yonelik beceri kurslara

F.3.3.5 500.000,00 500.000,00
dizenlenmesi,
Kadinlar tarafindan Uretilen el emegi

F.3.3.6 Urlnlerin satisa sunulacagi stantlardan 1.000.000,00 1.000.000,00
olusan pazarlar kurulmasi
Kadinlarin is gliciniin katihminin

F.3.3.7 arttinlmasi icin kadin kooperatifleri ve 1.100.000,00 1.100.000,00
pazarlarin kurulmasi

F.3.3.8 Kiltlir ve Sanat etkinleri diizenlenmesi 5.000.000,00 5.000.000,00

Ara Toplam 10.850.000,00 10.850.000,00

10.850.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARIHi DOKUYU GELECEK
Amac NESILLERE TASIYARAK MILAS’I KULTUR VE SANAT MERKEZi HALINE DONUSTURMEK
VE MILAS’IN TANITIMINI SAGLAYARAK TURIZMDEKi PAYINI ARTTIRMAK
Hedef ilcemizin dogal, tarihi ve kiltiirel degerlerinin korunmasi ve ulusal-uluslararasi
diizeyde tanitimin yapilmasi
ilcemizin dogal, tarihi ve kiltiirel degerlerinin korunmasi ve ulusal-uluslararasi
Performans .
diizeyde tanitimin yapilmasi
Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

2020 2021 2022 2023

yonelik brosiir, dergi ve yayin hazirlanmasi

P.G4.1.1 ilcemizin dogal, tarihi, kiiltiirii ve turizmin tanitima
15 22 30
yonelik organizasyon sayisi
P.G.4.1.2 ilcemizin dogal, tarihi, kiiltiirii ve turizmin tanitima
4 8 10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

Toplam

Genel Toplam

8.450.000,00

F.4.1.1 Turizm rotalarinin hazirlanmasi, 750.000,00 750.000,00

F.4.1.2 Turizm haftalari diizenlenmesi, 1.000.000,00 1.000.000,00
Ulusal Uluslararasi yarisma, festival ve

F.4.1.3 2.750.000,00 2.750.000,00
organizasyon diizenleme,
ilcemizin tanimi ile ilgili sempozyum

F.4.1.4 975.000,00 975.000,00
yapilmasi,
Yerel Grdnleri tanitici festival ve fuar

F.4.1.5 950.000,00 950.000,00
dizenleme,

F.4.1.6 Dagcilik ve yayla turizminin gelistirilmesi 650.000,00 650.000,00
ilcemizin dogal, tarihi, kiiltiirii ve

F.4.1.7 turizmin tanitima yonelik brosir, dergi 650.000,00 650.000,00
ve yayin hazirlanmasi
Yapilacak olan organizasyonlara destek

F.4.1.8 725.000,00 725.000,00
verilmesi

Ara Toplam 8.450.000,00 8.450.000,00

8.450.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MIiLAS BELEDIYESI
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISI VE TARiIHi DOKUYU GELECEK
Amag NESILLERE TASIYARAK MILAS’I KULTUR VE SANAT MERKEZi HALINE DONUSTURMEK

VE MILAS’IN TANITIMINI SAGLAYARAK TURIZMDEKi PAYINI ARTTIRMAK
ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin bir sekilde yiiriiterek sosyal yasamin

Hedef ] o .
gelismesinin saglanmasi
ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin bir sekilde yiriiterek sosyal yasamin
Performans . . .
gelismesinin saglanmasi
Aciklamalar
Performans
. ; 2020 2021 | 2022 2023
Gostergeleri
P.G4.2.1 Kiltirel ve Sanatsal Kurs Sayisi 9 15 22 28
P.G.4.2.2 Yerel Kulttirli gelistirmeye yonelik organizasyon sayisi 11 17 24 30

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butge
Disl

Toplam

Butge

Kiltirel alanda kurslar ve sergiler

F.4.2.1 500.000,00 500.000,00
acmak,
Onemli giin ve haftalarda etkinlik

F.4.2.2 975.000,00 975.000,00
dizenleme,

Senlik, sergi, konser, tiyatro, sinema ve
F.4.2.3 750.000,00 750.000,00
benzeri organizasyonlar diizenleme,

Ozel giinler ve haftalarda dezavantajli
vatandaslara yonelik sosyal hayata

F.4.2.4 o 1.150.000,00 1.150.000,00
katilimi artiracak etkinlikler ve kurslar

dizenlenmesi

Disaridan gelen konuklara ilgemizin
F.4.2.5 250.000,00 250.000,00
tanitiminin saglanmasi

Belediye Baskaninin diger kuruluslarla ve
F.4.2.6 vatandaslarla iligkilerini koordine 600.000,00 600.000,00
edilmesi

Ozel giinlerde, bayramlarda protokoliin
F.4.2.7 475.000,00 475.000,00
dizenlenmesi

Ara Toplam 4.700.000,00 4.700.000,00

Genel Toplam 4.700.000,00 4.700.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
BUTUN CANLILARIN YASAM KALITESINi ARTTIRMAYA YONELiK SAGLIK HiZMETi
Amag
SUNMAK
Hedef insan ve hayvan sagligini korumaya yonelik calismalar yapmak
Performans | insan ve hayvan saghgini korumaya yénelik calismalar yapmak
Aciklamalar
Performans
N ; 2020 2021 2022 | 2023
Gostergeleri
Saglikli yasam icin her mahalleye birer takim spor aleti
P.G5.11 30 50 75 95
kurulmasi
P.G.5.1.2 Kisirlastirilan ve rehabilite edilen sokak hayvan sayisi 900 | 1.250 | 1.500 | 1.750
is saghgi ve giivenligi kapsaminda tespit edilen risklerin
P.G.5.1.3 L %95 | %95 %95 %95
giderilme orani %

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Bltce
Bitce o Toplam

Fs511 | >38Nklyasam icin spor aletler, bisiklet 400.000,00 400.000,00
ve ylrlyus yollarinin artiriimasi

F.5.1.2 Mesire alanlari yapiimasi 300.000,00 300.000,00

F.5.1.3 Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi 1.800.000,00 1.800.000,00

E514 Hayvan barinagi sayisi ve kapasitesinin 1.350.000,00 1.350.000,00
arttirilmasi

F.5.1.5 Hayvan parki yapimi 1.500.000,00 1.500.000,00
Personelimize poliklinik hizmeti

F.5.1.6 500.000,00 500.000,00
verilmesi

F.5.1.7 is saghgi ve glivenligi hizmeti verilmesi 500.000,00 500.000,00

Fs1g | ersonelimize duzenlisekilde is yeri 500.000,00 500.000,00
hekimligi verilmesi

F519 Haustalarlmlzm ambdlans ile nakillerinin 500.000,00 500.000,00
saglanmasi
Hayvan barinagina kapasitesinin

F.5.1.10 . . 600.000,00 600.000,00
arttirilmasina destek verilmesi




Talep halinde etkinliklerde(maglar,

F.5.1.11 festival, konser, bayramlarda vb.) 500.000,00 500.000,00
ambulans gorevlendirilmesi

Fs112 | 28Uk kuruluslarina gidemeyecek 950.000,00 950.000,00
engellilere saglk hizmeti verilmesi

F.5.113 | Yardimamuhtag kisilere saglik 350.000,00 350.000,00
kontrollerinin yaptirilmasi

F.5.1.14 gl'ltr';'fg duyulan tibbi malzeme ve ilag 500.000,00 500.000,00

Ara Toplam 10.250.000,00 10.250.000,00

Genel Toplam

10.250.000,00

10.250.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
A BUTUN CANLILARIN YASAM KALITESINi ARTTIRMAYA YONELIK SAGLIK HiZMETi
ma
¢ SUNMAK
Hedef Cenaze ve mezarlik hizmetlerinin etkin ve nitelikli sunulmasi
Performans | Cenaze ve mezarlk hizmetlerinin etkin ve nitelikli sunulmasi
Aciklamalar

Performans

Gostergeleri
P.G.5.2.1

Cenaze ve hasta nakil hizmeti sayisi

2020 2021

2.200

2022 2023

3.500 4.800 6.100

P.G.5.2.2

Defin Hizmetleri Sayisi

400

600 800 1.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Butce
Biitce Disi Toplam

Cenaze ve Defin islerinin etkin ve diizenli

F.5.2.1 500.000,00 500.000,00
olarak yapilmasi
Mezarlikta mezarliklarin tespit edilerek

F.5.2.2 parselasyon sistemi igin altyapinin 500.000,00 500.000,00
olusturulmasi

F.5.2.3 Oliim kayrtlarinin siteme girilmesi 400.000,00 400.000,00
Cenazelerin dini kurallara uygun olarak

F.5.2.4 500.000,00 500.000,00
defnedilmesinin saglanmasi
ilcemizde meydana gelen éliimlerde

F.5.2.5 400.000,00 400.000,00
defin ruhsati tanzim edilmesi
Taziye evlerine yiyecek ve icecek yardimi

F.5.2.6 500.000,00 500.000,00
yapilmasi

Ara Toplam 2.800.000,00 2.800.000,00

Genel Toplam

2.800.000,00

2.800.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
A BUTUN CANLILARIN YASAM KALITESINi ARTTIRMAYA YONELIK SAGLIK HiZMETi
ma
¢ SUNMAK
Hedef Toplumdaki spor bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi
Performans | Toplumdaki spor bilincinin artiriimasina yénelik faaliyetlerin gelistiriimesi
Acgiklamalar

Performans
Gostergeleri

2020

2021 2022 2023

Dilizenlenen veya desteklenen spor organizasyonu

P.G.5.3.1 10 15 20 25
sayisl

P.G.5.3.2 | Amatdr spor kullplerine verilecek destek orani %100 | %100 | %100 | %100

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Butge

Toplam

Butge

Disl

Toplumu spora tesvik etmek amaci ile

F.5.3.1 750.000,00 750.000,00
spor organizasyonlari yapmak
Spor okullari agarak strekliligin

F.5.3.2 500.000,00 500.000,00
saglanmasi
Antrenman ve musabaka sahalarinin

F.5.3.3 900.000,00 900.000,00
yapilmasi
Bireysel spor yarismalarinda sporcularin

F.5.3.4 450.000,00 450.000,00
tesvik edilmesi

F.5.3.5 Atis poligonu olusturulmasi 300.000,00 300.000,00
Ulusal spor, seminer, panel ve kurslara

F.5.3.6 1.575.000,00 1.575.000,00
ev sahipligi yapilmasi

F.5.3.7 Geleneksel spor senlikleri dlizenlenmesi 500.000,00 500.000,00
Amator Spor kullplerine ayni ve nakdi

F.5.3.8 1.800.000,00 1.800.000,00
yardim yapilmasi

Ara Toplam 6.775.000,00 6.775.000,00

Genel Toplam

6.775.000,00 6.775.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI

Amag KIRSAL MAHALLELERDE YASAYAN HALKIN GELIRLERININ VE iSTIHDAMIN .
CESITLENDIRILEREK SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI

Hedef Tarimsal faaliyetlerde liretimin, triin kalitesini ve cesidin artiriimasi

Performans | Tarimsal faaliyetlerde tretimin, Grln kalitesini ve ¢esidin artirilmasi

Aciklamalar

Performans

e —— 2020 2021 2022 2023
P.G.6.11 Desteklenen riin cesidi sayisi 1 1 2 4
P.G.6.1.2 Tarimsal Uriinlerin tanitimina yénelik ¢alisma sayisi 2 4 6 10
P.G.6.13 Tarimsal faaliyetlerle ilgili brosiir ve dergi hazirlanmasi 2 4 6 8

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butge

Butge
Disi

Toplam

F.6.1.1 Alternatif Urinlerde fide ve fidan dagitimi, 2.000.000,00 2.000.000,00
Tarimsal faaliyetlerle ilgili brostr ve dergi

F.6.1.2 500.000,00 500.000,00
hazirlanmasi,

F.6.1.3 Calistay yapilmasi, 900.000,00 900.000,00
Tarimsal Gretimdeki hastaliklarla

F.6.1.4 . 400.000,00 400.000,00
miucadele,
Yerel gen kaynaklarinin korunmasi igin

F.6.1.5 . . 450.000,00 450.000,00
gerekli faaliyetler,

F6.16 Organlk 'Farlml Ozendirici destekler 400.000,00 400.000,00
verilmesi,
Gida tiretiminde kullanilan tarim ilaglarinin

F.6.1.7 kullanimin azaltilmasi icin egitimler 350.000,00 350.000,00
dizenlenmesi,

618 K?tlhml artlraFak etkinlikler ve kurslar 250.000,00 250.000,00
diizenlenmesi

F.6.1.9 Yerel basinin etkinliklere davet edilmesi 900.000,00 900.000,00

e Yerel ve ulusal basinda Belediyemizin 1.750.000,00 1.750.000,00
hizmetlerinin tanitimini yapilmasi

FE111 Acihs ve 6nemli glinlerde SMS takip 650.000,00 650.000,00
sistemi ile vatandasimiza génderilmesi

Ara Toplam 8.550.000,00 8.550.000,00

Genel Toplam

8.550.000,00

8.550.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
A KIRSAL MAHALLELERDE YASAYAN HALKIN GELIRLERININ VE iSTIHDAMIN
ma . . Y .
¢ CESITLENDIRILEREK SURDURULEBILIR KIRSAL KALKINMANIN DESTEKLENMESI
Hedef Tarimsal ekonomisinin gliclendirilerek istihdamin artirilmasi
Performans Tarimsal ekonomisinin glclendirilerek istihdamin artiriimasi
Acgiklamalar
Performans 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri
P.G.6.2.1 Tarimsal tretimde desteklenen hane sayisi 50 80 130
P.G.6.2.2 Kirsal turizm ile ilgili kurulacak yerel pazar sayisi 3 4 4
Tarimsal Birliklerin ve Kooperatiflerin kurulmasi ve
P.G.6.2.3 %10 %20 %50 %60

desteklenmesi %

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butce

Butc

Toplam

Kirsal mahallerde kirsal turizm ile eko

e Disl

F.6.2.1 500.000,00 500.000,00
turizmin gelistirilmesi,
£6.2.2 Bitkisel ve hayvansal tretimi artirici 1.250.000,00 1.250.000,00
destekler saglanmasi,
ilcemizde yetistirilen Griinlerin marka
degerlerinin olusturulmasi, Ureticinin
F.6.2.3 o . 600.000,00 600.000,00
desteklenmesi icin kooperatifcilik
konusunda egitim ve 6nderlik yapilmasi,
Ureticiden tiiketiciye dogrudan erisimin
F.6.2.4 saglanmasi igin satis ofisleri ve pazar 500.000,00 500.000,00
yerlerinin kurulmasi,
lyi tarim ve organik tarim desteklenmesi
F.6.2.5 500.000,00 500.000,00
icin pazarlar olusturulmasi,
Yerel tohumla uretilen Uriinlerin, satici ve
F.6.2.6 alici kooperatifleri yayginlastirarak tesvik 500.000,00 500.000,00
edilmesi ve desteklenmesi,
Yerel tiketimi 6zendirmek icin farkindalik
F.6.2.7 900.000,00 900.000,00
calismalarin yapilmasi
Ara Toplam 4.750.000,00 4.750.000,00
Genel Toplam 4.750.000,00 4.750.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
Amac YASAM KALITESI YUKSEK, SAGLIKLI, PLANLI, GUVENLI VE MODERN KENT
OLUSTURMAK
Hedef Kirsal ve kentsel gelisime uygun, sehir planlama ilkeleriyle bittnlesik planlar
yapilmasi
Kirsal ve kentsel gelisime uygun, sehir planlama ilkeleriyle bittnlesik planlar
Performans
yapilmasi
Aciklamalar

Performans

Gostergeleri

2020 2021 2022

2023

P.G.7.1.1 Planh Yerlesim alanlarinin orani % %66 | %67 %68 %70
Kéyden mahalleye doniisen yerlerde yerlesik alan

P.G.7.1.2 o %66 | %67 | %68 | %70
tespiti orani (%)
Koruma amagl imar Plani onaylanmis revizyonu

P.G.7.1.3 . L. %66 %67 %68 %70
yapilacak yerlesim yerlerinin orani (%)

P.G.7.1.4 Numarataj Calismalarinin tamamlama orani (%) %60 | %65 %75 %77

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltge

Butg
Disl

(S

Toplam

Genel

12.700.000,00

imar planlarinin yapilmasi icin Mugla

F.7.1.1 Bliylksehir Belediyesi ile koordinasyon 900.000,00 900.000,00
saglanmasi

F7.12 | /10000lcekiimar planiamasinin 2.500.000,00 2.500.000,00
yapilmasi

F713 | Xasakvapilasmanin onne gecilmesiicin | 54 659 99 4.000.000,00
diizenli denetim yapilmasi

F.7.04 | marKanunlannaaykiniyapilarin yikim 1.500.000,00 1.500.000,00
islerinin yapilmasi

F.7.1.5 Afet Alanlarinin belirlenmesi 400.000,00 400.000,00

F.7.1.6 Koruma amagli imar planlarinin yapilmasi 800.000,00 800.000,00
Numarataj islemlerinin etkin ve diizenli

F.7.1.7 . . 700.000,00 700.000,00
bir sekilde yapilmasi
isyeri acilislarinda numarataj tespiti

F.7.1.8 750.000,00 750.000,00
yapilmasi

£71.9 Kamu kurumlarina numarataj ile ilgili 550.000,00 550.000,00
raporlama sunulmasi
Belediye Tasinmazlari ile ilgili gerekli

F.7.1.10 o . . 600.000,00 600.000,00
destegin verilmesi

Ara Toplam 12.700.000,00 12.700.000,00

12.700.000,00

Toplam



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI
A YASAM KALITESI YUKSEK, SAGLIKLI, PLANLI, GUVENLi VE MODERN KENT
ma
¢ OLUSTURMAK
Hedef Yasanabilir bir kent icin gerekli tim st yapi unsurlarinin etkin bir sekilde temin
ede
edilmesi
Yasanabilir bir kent icin gerekli tim st yapi unsurlarinin etkin bir sekilde temin
Performans ; ]
edilmesi
Aciklamalar
Performans
N ; 2020 2021 @ 2022 2023
Gostergeleri
P.G.7.2.1 Bakim Onarim Yapilan Yol Orani 66 67 68 72
P.G.7.2.2 Bisiklet yol uzunlugu m? 6.200 | 6.200 | 7.000 8.000
P.G.7.2.3 Yeni acilacak yollarin ytzolglima km 10 20 30 40
P.G.7.2.4 Sathi Kaplama yapilacak yollari km 30 60 90 150

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butge

Bltge
Disi

Toplam

Genel Toplam

142.310.000,00

F.7.2.1 Yollarin bakim onarimlarin yapiimasi 25.000.000,00 25.000.000,00

F.7.2.2 Yeni yollarin yapilmasi 80.950.000,00 80.950.000,00

F.7.2.3 YirlyUs yollari yapilmasi 500.000,00 500.000,00

F.7.2.4 Bisiklet yolu yapilmasi 250.000,00 250.000,00
Balavca deresi ¢evresi rekreasyon

F.7.2.5 o 500.000,00 500.000,00
projesi hazirlanmasi,

£726 Gulliik ve Oren mahalleri sahil projesi 3.000.000,00 3.000.000,00
hazirlanmasi

F.7.2.7 Sehitler aniti yapimi 10.000,00 10.000,00

F.7.2.8 istinat ve iksa duvari yapimi 6.000.000,00 6.000.000,00

F.7.2.9 Ust yapim c¢alismalarinin yapilmasi 12.000.000,00 12.000.000,00

F.7.2.10 Hizmet birolari yapiimasi 12.000.000,00 12.000.000,00
Sorumluluk alanlarimiz icerisindeki

F.7.2.11 hizmet binalari bakim onariminin 1.000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi

F.7.2.12 Sit Alanlarinin Tespitinin yapilmasi 600.000,00 600.000,00

F7213 Cadde, Sokak ve bulvar isimleri 500.000,00 500.000,00
verilmesi

Ara Toplam 142.310.000,00 142.310.000,00

142.310.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI

Amac YASAM KALITESI YUKSEK, SAGLIKLI, PLANLI, GUVENLi VE MODERN KENT
OLUSTURMAK

Hedef Kent estetigine uygun kiiltir ve sosyal icerikli bina ve tesislerin yapilmasi

Performans Kent estetigine uygun kiltir ve sosyal icerikli bina ve tesislerin yapilmasi

Acgiklamalar

Performans
Gostergeleri

2020 2021 2022 2023

P.G.7.3.1 Yeni hizmet binasi yapimi %50
P.G.7.3.2 Yeni pazar yerleri yapilmasi sayisi 3 4
P.G.7.33 Mabhallerde ¢ok amacli alan ve tesislerin yapilma sayisi 8 10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Bltge

Toplam

Genel Toplam

73.260.000,00

F.7.3.1 Kiltir evi sosyal tesisi yapimi, 45.000.000,00 45.000.000,00
F.7.3.2 Belediye Hizmet binasi yapimi, 2.000.000,00 2.000.000,00
F733 | elimive Bafa, Gulluk ve Becin pazarveri | g 1, 504 o9 8.000.000,00
projelerin uygulanmasi,
£734 Kapali pazar yerinin revizyon projelerinin 10.000.000,00 10.000.000,00
hazirlanmasi,
Kirsal mahallerde ¢ok amacl alan ve
F.7.3.5 o 3.000.000,00 3.000.000,00
tesislerin yapilmasi
F.7.3.6 Kadin siginma evi yapimi, 100.000,000 100.000,00
F.7.3.7 Antrenman ve mag sahasi yapimi, 500.000,00 500.000,00
F.7.3.8 Halk plaji yapimi, 1.500.000,00 1.500.000,00
F.7.3.9 Spor alanlarinin yapimi, 1.500.000,00 1.500.000,00
F.7.3.10 Sevgi yolu yapilmasi, 250.000,00 250.000,00
F.7.3.11 Belediye diigiin salonu yapimi 100.000,00 100.000,00
£73.12 2. El oto galeriler kent merkezi disinda 1.000.000,00 1.000.000,00
yer yapilmasi
F.7.3.13 Kamyon garaji yapilmasi 10.000,00 10.000,00
F.7.3.14 Yer tahsisi yapilmasi 300.000,00 300.000,00
Ara Toplam 73.260.000,00 73.260.000,00

73.260.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI

Amac YASAM KALITESI YUKSEK, SAGLIKLI, PLANLI, GUVENLi VE MODERN KENT
OLUSTURMAK

Hedef Milas’in tarihi ve kiltirel dokusunu korumak ve yasatmak

Performans Milas’in tarihi ve kiltirel dokusunu korumak ve yasatmak

Acgiklamalar

Performans 2020 2021 2022

Gostergeleri

Baltali kapi, pazar yeri ve gcevresinin restorasyon ve
sokak sagliklastirma projelerinin yapilmasi

P.G.7.4.2 Arasta 2.Etap sokak sagliklastirma projesi yapimi %5 %15 | %50 | %100
Tabakhane ve ¢evresi restorasyon ve sokak
sagliklastirma projesi yapimi

Haciilyas Meydani ve ¢evresi sokak sagliklastirma
projesinin yapimi

P.G.7.4.1 %10 %50 %100 | %100

P.G.7.4.3 %50

P.G.7.44 %40 | %%40 | %60 %100

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butge

g Toplam

Bltge

Baltal kapi, pazar yeri ve gevresinin
F.7.4.1 restorasyon ve sokak saglklastiriimasi 10.100.000,00 10.100.000,00

projelerinin yapilmasi

Haclilyas meydani sokak
F.7.4.2 100.000,00 100.000,00
saghklastiriimasi

Arasta 2. etap sokak sagliklastirma
F.7.4.3 100.000,00 100.000,00
projesinin yapiimasi

Tabakhane ve gevresi restorasyon ve
F.7.4.4 1.500.000,00 1.500.000,00
sokak sagliklastirma projesinin yapilmasi

Tarihi yapilarin restorasyon
F.7.4.5 6.354.000,00 6.354.000,00
calismalarinin yapilmasi

Ara Toplam 18.154.000,00 18.154.000,00

Genel Toplam 18.154.000,00 18.154.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI

Amac KENT EKONOMISINi GELISTIRMEK

Hedef Bitce ici isletme ve bltce disi sirket yonetiminin gelistiriimesi
Performans | Bitce iciisletme ve blitce disi sirket yonetiminin gelistirilmesi
Aciklamalar

Performans

Gostergeleri

2020 2021

2022

2023

P.G.8.1.1 | 0.5 Litrelik pet Su Gretimi (koli) 3.000.000 | 7.000.000 | 13.000.000 | 21.000.000
Damacana su satisinda Mugla ilinde

P.G.8.1.2 %25 %30 %33 %35
Pazar payini artiriimasi
Pet-su satisinda Mugla ilinde Pazar

P.G.8.1.3 %15 %25 %35 %45
payini artiriimasi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Butce Toplam
0,5 ve 1,5 litrelik pet su makinesinin
F.8.1.1 . . 250.000,00 250.000,00
yenilenmesi,
Bardak su Uretimi icin bardak su lretim
F.8.1.2 L 550.000,00 550.000,00
makinesi satin alinmasi,
Pet su pazarlama faaliyetlerine 6nem
F.8.1.3 . . 500.000,00 500.000,00
verilmesi,
Plaj sezlong satis performansinin
F.8.1.4 1.750.000,00 1.750.000,00
artirilmasi,
Cafe ve cay bahcelerinin performansinin
F.8.1.5 1.750.000,00 1.750.000,00
artirilmasi,
Labranda Bahgeburun’daki boru
F.8.1.6 hattinin ve su toplama odalarinin 2.000.000,00 2.000.000,00
yenilenmesi,
Kristal buz Gretimini artirillarak pazar
F.8.1.7 2.000.000,00 2.000.000,00
payinin artirilmasi
Petsu Uretimi icin ham madde malzeme
F.8.1.8 40.701.000,00 40.701.000,00
alinmasi
Sirketlerin ve yonetimlerin etkin hale
F.8.1.9 L. . 2.950.000,00 2.950.000,00
getirilmesi
Ara Toplam 52.451.000,00 52.451.000,00
Genel Toplam 52.451.000,00 52.451.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MILAS BELEDIYESI

Amac KENT EKONOMISINi GELISTIRMEK

Hedef istihdam Olusturan Projelerin Desteklenmesi
Performans istihdam Olusturan Projelerin Desteklenmesi
Aciklamalar

performans 2020 2021 2022 2023
Gostergeleri
P.G.8.2.1 Mesleki Kurs Dlizenleme sayisi 3 6 10 15
P.G.8.2.2 Yeni Fuar Alani Yapiimasi % _ %10 | %30 | %70

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
.. Butce
Biitce g Toplam
F.8.2.1 .
Yeni fuar alani yapilmasi 1.050.000,00 1.050.000,00
F.8.2.2 . . . .
Mesleki beceri kurslarinin diizenlenmesi 500.000,00 500.000,00
F.8.2.3 Fuarlar duz%nlenme5| ve fuarlara 950.000,00 950.000,00
katilimin saglanmasi
F.8.2.4 O.rgam.ze.sanayl bolgesml.n hizmete 950.000,00 950.000,00
girmesinin desteklenmesi
F.8.2.5 TSahl! ser@nde bulunan plajlarin 300.000,00 300.000,00
isletilmesi
F.8.2.6 N
Yeni istihdam alanlarinin arastiriimasi 55.000,00 55.000,00
F.8.2.7 Istihdam qu;;t.uracak projelerinin 650.000,00 650.000,00
desteklenmesi
Ara Toplam 4.455.000,00 4.455.000,00

Genel Toplam

4.455.000,00

4.455.000,00




SORUMLU MUDURLUKLER LIiSTESI

Tablo 26: Sorumlu Miidiirliik Bazinda Faaliyetler

OZEL KALEM MUDURLUGU

14.153.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 500.000,00

£112 Belediye Faallye.'.clerln.m taninirhigini arttirmak icin basin ve gorsel yayin 825.000,00
¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi

F115 Halkin belediyeye hizl ve etkin ulasabilmesi icin ¢cagri merkezi 450.000,00
kurulmasi

F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 100.000,00

F1111 Hal!<|n ggrekll zamanlarda ihtiyac duyulan bilgi ve saglik hizmetlerinin 400.000,00
verilmesi

F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 500.000,00

F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 450.000,00

£224 (;ev're'blllnufun gell§t|rll'me5| icin park alanlarindaki faaliyet ve 450.000,00
etkinlikler diizenlenmesi

F.3.1.2 | Engelliler glinlerinde etkinlik diizenlenmesi 453.000,00

£337 Kadinlarin is glictinin katiliminin arttirilmasi igin kadin kooperatifleri 450.000,00
ve pazarlarin kurulmasi

F.4.1.2 | Turizm haftalari diizenlenmesi, 500.000,00

F.4.1.3 | Ulusal Uluslararasi yarisma, festival ve organizasyon diizenleme, 450.000,00

F.4.1.4 | ilcemizin tanimi ile ilgili sempozyum yapilmasi, 475.000,00

F.4.1.5 | Yerel Grtnleri tanitici festival ve fuar diizenleme, 450.000,00

F.4.1.6 | Dagcilik ve yayla turizminin gelistirilmesi 400.000,00

Fa17 Ilgen‘nzm dogal, tarihi, kiltird ve turizmin tanitima yonelik brosdir, 400.000,00
dergi ve yayin hazirlanmasi

F.4.1.8 | Yapilacak olan organizasyonlara destek verilmesi 475.000,00

F.4.2.2 | Onemli giin ve haftalarda etkinlik diizenleme, 475.000,00

F424 Ozel glinler ve haftalarda de.za_vantajll vatanda§!ara yonellkisosyal 400.000,00
hayata katilimi artiracak etkinlikler ve kurslar diizenlenmesi

F426 Beledl.ye Ba§.kan|r?|n diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini 600.000,00
koordine edilmesi

F.4.2.7 | Ozel giinlerde, bayramlarda protokoliin diizenlenmesi 475.000,00

F.5.3.6 | Ulusal spor, seminer, panel ve kurslara ev sahipligi yapilmasi 375.000,00

F.6.1.9 | Yerel basinin etkinliklere davet edilmesi 700.000,00

F6.1.10 Yerel ve ulusal basinda Belediyemizin hizmetlerinin tanitimini 1.250.000,00
yapilmasi

6111 A?|I|§ v? one'mll glnlerde SMS takip sistemi ile vatandasimiza 450.000,00
gonderilmesi

F.6.2.7 | Yerel tiketimi 6zendirmek i¢in farkindalk calismalarin yapilmasi 400.000,00

F.8.2.3 | Fuarlar diizenlenmesi ve fuarlara katilimin saglanmasi 350.000,00

F.8.2.4 | Organize sanayi bolgesinin hizmete girmesinin desteklenmesi 450.000,00

F.8.2.7 | istihdam olusturacak projelerinin desteklenmesi 500.000,00




DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

60.023.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 500.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 1.000.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 1.000.000,00
F.1.3.3 | Destek hizmetleri faaliyetlerinin diizenli stirdiiriimesi 823.000,00
F.1.3.4 | Tasinir kayit sisteminin diizenli tutulmasi 1.300.000,00
F.1.4.12 | Taleplerin Degerlendirilmesi 2.000.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 1.000.000,00
F.1.5.4 | Mevcut Donanimlarin iyilestirilmesi 2.500.000,00
F.1.5.7 | Bilgisayar, yazici ve gerekli donanim ihtiyacglarinin karsilanmasi 3.500.000,00
F.2.1.15 | Acil durumlarda destek hizmeti verilmesi 1.000.000,00
F.2.1.16 | Midurliklere gerekli malzeme, techizat destegi verilmesi 45.000.000,00
F.5.3.8 | Amator Spor kultplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi

400.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

7.563.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 350.000,00

F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 413.000,00

F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 750.000,00

F.1.3.8 | Tasinmaz Envanterlerinin Cikariimasi 750.000,00
Belediyemiz Mlkiyetinde bulunan tasinmazlarin etkin ve verimli

F.1.3.9 . ) ; 3.000.000,00
olarak kullanilmasi ve kiraya verilmesi

F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydonetim anlayisinin benimsenmesi 750.000,00

F.1.5.11 | Belediyenin Gayrimenkul tespitlerinin yapilmasi 1.250.000,00

F.7.3.14 | Kamu Kurumlarindan Gelen Taleplere gore Yer tahsisi yapilmasi 300.000,00

YAZI iSLERi MUDURLUGU

2.976.000,00
F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 900.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 600.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 776.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydonetim anlayisinin benimsenmesi

700.000,00




HUKUK iSLERi MUDURLUGU

4.847.000,00

Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi

250.000,00

F.1.1.1
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 175.000,00
F.1.2.15 | Belediye Alacaklarinin tahsili i¢in haciz islemleri Yapilmasi 750.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 675.000,00
F13.7 Aracg kiralama yonteminden vazgecilerek satin alma yontemine 10.000.00
T gecilmesi B
F.1.4.1 | Belediye aleyhine agilan davalari takip etmek 1.115.000,00
F.1.4.2 | Hukuksal goris vermek 150.000,00
F.1.4.3 | Belediyenin 6zel alacaklarinin takibini yapmak 450.000,00
F.1.4.4 | Haciz islemlerini Yapilmasi 200.000,00
F149 Belediye hizmet karsiligi alacagi gelirlerle ilgili terettiite distlen 175.000.00
D konularda gorus alinmasi B
F.1.4.10 | Kacak Yapi ile ilgili yargi siirecinin takibi 650.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayiginin benimsenmesi 247.000,00

MAKINA iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

52.518.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 1.500.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 5.250.000,00
F.1.1.10 | Belediye hizmetlerinde kullanilan araclarin etkin yonetilmesi 7.000.000,00
F.1.3.1 | Arag bakim onarim faaliyetlerini yapiimasi 5.000.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 1.750.000,00
F.1.3.5 | Hizmet araglarinin yenilenmesi ve modernizasyonu 10.000.000,00
F.1.3.10 | Tam araglarin akaryakit ve madeni yaglarinin temin edilmesi 20.000.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydonetim anlayisinin benimsenmesi 600.000,00
£218 Ekonomik 6mrini tamamlamis lastiklerin geri donisiim 100.000,00
calismalarina baslanilmasi
F.2.1.12 | Arag tescillerin yapilmasi 100.000,00
F.2.1.13 | Arag sigorta ve muayene islemlerinin yapilmasi 750.000,00
F.2.1.14 | Araglarin hurdaya ayrilmasi 468.000,00




IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

27.404.000,00

F.LL1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 3.000.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 750.000,00
F.1.1.9 | iige sinirlarindaki imar planlarinin denetlenmesi 300.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 1.250.000,00
F.1.3.7 Araf; kira!ama yonteminden vazgecilerek satin alma yontemine 400.000,00
gecilmesi
F.1.4.10 | Kacak Yapi ile ilgili yarg siirecinin takibi 750.000,00
F.1.4.11 | Ruhsata Aykiri yapilar icin yasal islemlerin baslatiimasi 4.000.000,00
F.15.2 Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 600.000,00
F.1.5.12 | yapi Deneti ve insaatlarin ruhsatlandiriimasi 2.100.000,00
F.4.1.1 | Turizm rotalarinin hazirlanmasi, 500.000,00
F7.1.1 imar r?lanlarmm Yapllmam icin Mugla Bliylksehir Belediyesi ile 900.000,00
koordinasyon saglanmasi
F.7.1.2 | 1/1000 &lgekli imar planlamasinin yapiimasi 2.500.000,00
F.7.13 Kagak yapilasmanin 6niine gegilmesi icin diizenli denetim yapilmasi 1.500.000,00
F.7.1.4 | imar Kanunlarina aykiri yapilarin yikim islerinin yapilimasi 1.500.000,00
F.7.1.5 | Afet Alanlarinin belirlenmesi 400.000,00
F.7.1.6 | Koruma amagli imar planlarinin yapilmasi 800.000,00
F.7.1.7 Numarataj islemlerinin etkin ve dizenli bir sekilde yapilmasi 700.000,00
F.7.1.8 | isyeri acilislarinda numarataj tespiti yapilmasi 750.000,00
F.7.1.9 | Kamu kurumlarina numarataj ile ilgili raporlama sunulmasi 550.000,00
F.7.1.10 Belediye Tasinmazlari ile ilgili gerekli destegin verilmesi 600.000,00
F.7.2.12 | sjt Alanlarinin Tespitinin yapilmasi 600.000,00
F.7.2.13 | cadde, Sokak ve bulvar isimleri verilmesi 500.000,00
F.7.4.1 Baultall kapi, pazar ye'ri ve‘g('evresinin restorasyon ve sokak 100.000,00
sagliklastiriimasi projelerinin yapilmasi
F.7.4.4 | Tabakhane ve cevresi restorasyon ve sokak sagliklagtirma projesinin 1.000.000,00
yapilmasi
F.7.4.5

Tarihi yapilarin restorasyon galismalarinin yapilmasi

1.354.000,00

ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU 400.000,00
F.1.1.1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 150.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 110.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir yénetim anlayisinin benimsenmesi 140.000,00




FEN iSLERi MUDURLUGU

310.910.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 6.090.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 9.000.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 1.000.000,00
F13.7 Araf; kira!ama yonteminden vazgecilerek satin alma yontemine 23.000.000,00
gecilmesi
F.1.4.12 | Taleplerin Degerlendirilmesi 2.500.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 750.000,00
Cevre ve hava kirliligini en aza indirmek icin Glines eneriji
F.2.2.5 . . 100.000,00
sistemlerine yatirim yapilmasi
F.2.2.6 | Cevre kooperatifi ve gevre yatirimlarinin faaliyete gegirilmesi 100.000,00
F.2.2.8 | Park alanlari ve ¢cevreye Cop konteynirlari konulmasi 2.000.000,00
F231 Mevcut parklarin, yesil alanlarin, refiijlerin ve mesire yerlerinin 5.000.000,00
bakim ve onarimlarinin yapilmasi
F.2.3.2 | Sera ve fidanlklarda gerekli bitki ve gicek tiretiminin yapilmasi 1.750.000,00
F.2.3.3 | Yeni park, yesil alan ve spor alanlarinin yapilmasi 15.000.000,00
F.2.3.4 | Koyden mahalleye doniisen mahallelere ¢cocuk parki yapilmasi 2.500.000,00
F.2.3.5 | Esentepe parki restorasyon projesi yapimi 500.000,00
F.2.3.6 | Engelsiz yasam park yapimi Projesi 750.000,00
F.2.3.7 | Geri dontsim parki yapilmasi 750.000,00
F.2.3.8 | Hobi bahceleri olusturulmasi Projesi 250.000,00
F.2.3.9 | Agaglandirma faaliyetleri 800.000,00
F.2.3.10 | Park alanlarinda damla sulama sistemine gecilmesi, 400.000,00
F.2.3.11 | Mesire alani yapilmasi 500.000,00
F.2.3.12 | Kent ormani yapilmasi 100.000,00
F.2.3.13 | Park ve Bahgelerin temizliginin yapiimasi 700.000,00
F.2.3.14 | Gerekli denetimlerinin yapilmasi 300.000,00
F.2.3.15 | Gerekli paylasim ve destegin verilmesi 200.000,00
F.3.1.1 | Erisebilirlik eylem plani yapilmasi ve uygulanmasi 500.000,00
F.3.1.5 | Engelsiz park yapimi 750.000,00
£316 B‘elfau({llye I:imalarmda ve sehir ici ulasimda engelliler i¢cin eriseli 700.000,00
birligin saglanmasi
F3.17 Dezavantajli gruplarin sosyal yasamin iginde olmasi igin projeler 2.000.000,00
yapilmasi
F.3.1.10 | Yash konuk evi yapilmasi 300.000,00
F.3.3.1 | Kadin siginma evi yapilmasi, 100.000,00




Saglikli yasam igin spor aletleri, bisiklet ve yiriyis yollarinin

F.5.1.1 artrilmas) 400.000,00
F.5.1.2 | Mesire alanlari yapilmasi 300.000,00
F.5.1.5 | Hayvan parki yapimi 300.000,00
F.5.3.3 | Antreman ve miisabaka sahalarinin yapilmasi 300.000,00
F.5.3.5 | Atis poligonu olusturulmasi 300.000,00
F.7.2.1 | Yollarin bakim onarimlarin yapilmasi 25.000.000,00
F.7.2.2 | Yeni yollarin yapilmasi 80.950.000,00
F.7.2.3 | Ydiriyus yollari yapilmasi 500.000,00
F.7.2.4 | Bisiklet yolu yapilmasi 250.000,00
F.7.2.5 | Balavca deresi gevresi rekreasyon projesi hazirlanmasi, 500.000,00
F.7.2.6 | Gilliik ve Oren mahalleri sahil projesi hazirlanmasi 3.000.000,00
F.7.2.7 | Sehitler aniti yapimi 10.000,00
F.7.2.8 | istinat ve iksa duvari yapimi 6.000.000,00
F.7.2.9 | Ust yapim ¢alismalarinin yapilmasi 12.000.000,00
F.7.2.10 | Hizmet birolari yapiimasi 12.000.000,00
£7211 Sorumluluk alanlarimiz igerisindeki hizmet binalari bakim 1.000.000,00
onariminin yapilmasi
F.7.3.1 | Kiltdr evi sosyal tesisi yapimi, 45.000.000,00
F.7.3.2 | Belediye Hizmet binasi yapimi, 2.000.000,00
F.7.3.3 | Selimiye, Bafa, Gilliik ve Begin pazar yeri projelerin uygulanmasi, 8.000.000,00
F.7.3.4 | Kapali pazar yerinin revizyon projelerinin hazirlanmasi, 10.000.000,00
F.7.3.5 | Kirsal mahallerde ¢cok amagli alan ve tesislerin yapilmasi 3.000.000,00
F.7.3.6 | Kadin siginma evi yapimi, 100.000,00
F.7.3.7 | Antrenman ve mag sahasl yapimi, 500.000,00
F.7.3.8 | Halk plaji yapimi, 1.500.000,00
F.7.3.9 | Spor alanlarinin yapimi, 1.500.000,00
F.7.3.10 | Sevgi yolu yapilmasi, 250.000,00
F.7.3.11 | Belediye digiin salonu yapimi 100.000,00
F.7.3.12 | 2. El oto galeriler kent merkezi disinda yer yapilmasi 1.000.000,00
F.7.3.13 | Kamyon garaji yapiimasi 10.000,00
F.7.4.2 | Haciilyas meydani sokak sagliklastiriimasi 100.000,00
F.7.4.3 | Arasta 2. etap sokak saglklastirma projesinin yapilmasi 100.000,00




Tabakhane ve gevresi restorasyon ve sokak sagliklastirma

F.7.4.4 . 500.000,00
projesinin yapilmasi

F.7.4.5 | Tarihi yapilarin restorasyon ¢alismalarinin yapilmasi 5.000.000,00

F.8.2.1 | Yeni fuar alani yapilmasi 550.000,00

F.8.2.4 | Organize sanayi bolgesinin hizmete girmesinin desteklenmesi 500.000,00

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

653.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 53.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 175.000,00
F.1.3.6 | Denetim sisteminin daha etkin hale getirilmesi 250.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 175.000,00

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 54.501.000,00
F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 500.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 250.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 700.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydonetim anlayisinin benimsenmesi 500.000,00
F811 0,5 ve 1,5 litrelik pet su makinesinin yenilenmesi, Gretim 250.000,00
cesitlendirilmesi ve pet su liretiminin arttiriimasi
F.8.1.2 | Bardak su uretimi icin bardak su Gretim makinesi satin alinmasi, 550.000,00
F.8.1.3 | Pet su pazarlama faaliyetlerine 6nem verilmesi, 500.000,00
F.8.1.4 | Plaj sezlong satis performansinin artirilmasi, 1.750.000,00
F.8.1.5 | Cafe ve cay bahcelerinin performansinin artiriimasi, 1.750.000,00
F8.16 Lab.randa B'flhgeburun'daki boru hattinin ve su toplama odalarinin 2.000.000,00
yenilenmesi,
F.8.1.7 | Kristal buz Gretimini artirilarak pazar payinin artirilmasi 2.000.000,00
F.8.1.8 | Petsu Uretimiicin ham madde malzeme alinmasi 40.701.000,00
F.8.1.9 | Sirketlerin ve yonetimlerin etkin hale getirilmesi 2.750.000,00
F.8.2.5 | Sahil seridinde bulunan plajlarin isletilmesi 300.000,00

IKLIM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 400.000,00
F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 150.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 110.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir yénetim anlayisinin benimsenmesi 140.000,00




MALI HiZMETLER MUDURLUGU 27.271.000,00
F.1.1.1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 201.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 100.000,00
F1921 (I;/lllj;za:l}jllrr:;\s;g[]glendiriImesi ve gelir artirici kaynaklarin 300.000,00
F.1.2.2 | Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi icin galismalar yapilmasi 300.000,00
F.1.2.3 | Bitce gerceklesme oranin yikseltiimesi 300.000,00
F124 y'\,/ilei \g/:ELtLiﬁglendirici calismalar yaparak stratejik planla uyumlu 570.000,00
F.1.2.5 | Belediye alacaklarinin takibinin diizenli bir sekilde yapilmasi 5.000.000,00
F.1.2.6 | Belediyenin Gelir ve Gider Biitcelerinin Etkin Yonetilmesi 750.000,00
F.1.2.7 | Mukelleflerin Kayitlarinin Giincel Tutulmasi 700.000,00
F.1.2.8 | Vadesi Gegen Alacakli Miikelleflere Odeme Emri Génderilmesi 750.000,00
£12.9 _illgtrenl;/lni::ﬁilr:;e ve Mabhallelerde ilan Reklam Envaterinin 250.000,00
F.1.2.10 | Hizmet Karsiligi Alinacak tarifelerin Belirlenmesi 100.000,00
F.1.2.11 | Belediyemizin gelir bltcesinin gerceklesmesinin arttiriimasi 700.000,00
F.1.2.12 | Emlak vergisi tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi 4.750.000,00
£1213 Xz:srr;dei?larm talebi izerine emlak rayic¢ degerlenin cikarilip, 700.000,00
F.1.2.14 | Ilan ve Reklam vergisi tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmasi 500.000,00
F.1.2.15 | Belediye Alacaklarinin tahsili icin haciz islemleri Yapilmasi 450.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 400.000,00
F.1.3.6 | Denetim sisteminin daha etkin hale getirilmesi 700.000,00
F.1.4.3 | Belediyenin 6zel alacaklarinin takibini yapmak 750.000,00
F.1.4.4 | Haciz islemlerini Yapilmasi 300.000,00
F.1.4.5 | Mevcut Tahsilatin Etkinlestirilmesi 1.500.000,00
F.1.4.7 | On Mali Kontrole Gelen Dosyalarin ivedilikle incelenmesi 400.000,00
F.1.4.8 | Kesilen idari para cezalarin takibinin yapilmasi 600.000,00
F.1.5.1 | Teknolojik altyapinin gelistirilmesi 1.500.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 500.000,00
F.1.5.4 | Mevcut Donanimlarin iyilestirilmesi 750.000,00
F.1.5.5 | Bilgi islem envaterinin olusturulmasi 500.000,00
F.1.5.6 | Belediye Bilisim Hizmetlerinin gelisiminin saglanmasi 400.000,00
F158 Otomasyon givenlik ve diger yazilimlari lisanslama islemlerinin 400.000,00

yapilmasi




Belediyemize ait internet hatlarinin tahsis ve iptal islemlerinin

F.1.5.9 250.000,00
yapitlmasi

F1.5.10 ‘Ot‘o‘masyon s‘lstemlnde'ya‘p.llmas'l gereken dizeltme ve degisikliklerle 350.000,00
ilgili yazilim firmasina bildirilmesi

F.5.3.8 | Amator Spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi 1.000.000,00

6111 A€|I|§ V? one.mll glnlerde SMS takip sistemi ile vatandasimiza 200.000,00
gonderilmesi

F.8.1.9 | Sirketlerin ve yonetimlerin etkin hale getirilmesi 200.000,00

F.8.2.7 | istihdam olusturacak projelerinin desteklenmesi 150.000,00

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

2.862.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 1.200.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 662.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 400.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydonetim anlayisinin benimsenmesi 250.000,00
F.6.1.3 | Calistay yapilmasi, 350.000,00

ZABITA MUDURLUGU

25.603.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 3.500.000,00
Zabita Mudurlugince gerekli tim denetimlerinin zamaninda ve siirekli

F.1.1.3 8.603.000,00
olarak yapilmasi

F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin kargilanmasi 750.000,00

F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 750.000,00
Arac kiralama yonteminden vazgecilerek satin alma yontemine

F.1.3.7 . . 100.000,00
gecilmesi

F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayiginin benimsenmesi 750.000,00

F.2.2.1 | Guriltu denetimlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmasi 1.000.000,00

F.2.2.2 | Kémir denetimleri yapiimasi 850.000,00

F.2.2.3 | Gevrekirliligi sikdyetlerinin yerinde ve etkin degerlendirilmesi 800.000,00

F.2.2.9 | Sagliksiz bulunan alanlarin tespiti 1.750.000,00

F.2.2.11 | Denetimlerde Destek verilmesi 1.250.000,00

F.2.2.12 | Gereklialanlarin tespit edilmesi 1.100.000,00

F.2.3.14 | Gerekli denetimlerinin yapilmasi 1.300.000,00
Kadinlar tarafindan dretilen el emegi Grilinlerin satisa sunulacagi

F.3.3.6 600.000,00

stantlardan olusan pazarlar kurulmasi

F.7.1.3

Kacak yapilasmanin 6niine gecilmesi icin diizenli denetim yapilmasi

2.500.000,00




TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

124.322.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 4.000.000,00

F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 600.000,00

F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 222.000,00

£137 Araf; klra!ama yonteminden vazgecilerek satin alma yontemine 5.000.000,00
gecilmesi

F.1.4.12 | Taleplerin Degerlendirilmesi 3.000.000,00

F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 700.000,00

F.2.1.1 | Evsel kati atiklarinin diizenli olarak toplanmasi ve tasinmasi 66.000.000,00
Cop toplama araglarinin ¢ok eski olmasindan dolayi araglarin

F.2.1.2 . . 7.850.000,00
yenilenmesi
Sehir merkezi ile turizm yerlerindeki yol, cadde ve sokaklarin

F.2.1.3 o - - 4.000.000,00
supurilmesiigin yol siiplirme araglari alinmasi
Temizlik hizmetlerinde kullanilmak tizere yeteri kadar temizlik

F.2.1.4 | malzemesi, ¢cop bidonu, ¢op konteyniri, kil bidonu ve siipiirge 5.000.000,00
alinmasi

F.2.1.5 | Ambalaj atiklarin toplanmasi veya toplatilmasi 2.000.000,00

F.2.1.6 | Reflj ve kaldirimlarin badanasinin yapiimasi 1.000.000,00

£217 ?eh'l'r mer‘ke.zm‘ci(.e uygun alanlarda yeralti konteynir yapilarak yer 10.000.000,00
Gstindeki kirliligin ortadan kaldiriimasi

F.2.1.9 | Atik pillerin mevzuata uygun bir sekilde toplanmasi 750.000,00

F.2.1.10 | 1. sinif atik getirme merkezi yapilmasi 500.000,00

F.2.1.11 | Cevre kavraminin gelistirilmesi igin egitim ve seminer verilmesi 500.000,00

F.2.2.1 | Guriltd denetimlerinin mevzuata uygun bir sekilde yapilmasi 700.000,00

F.2.2.2 | KOmuir denetimleri yapilmasi 750.000,00

F.2.2.3 | Cevre kirliligi sikayetlerinin yerinde ve etkin degerlendirilmesi 1.000.000,00
Cevre bilincinin gelistirilmesi icin park alanlarindaki faaliyet ve

F.2.2.4 . . . 1.500.000,00
etkinlikler diizenlenmesi

F295 Qevre ve hava kirliligini en aza indirmek icin Glines enerji 750.000,00
sistemlerine yatirim yapilmasi

F.2.2.6 | Cevre kooperatifi ve gevre yatirimlarinin faaliyete gegirilmesi 300.000,00

F.2.2.8 | Park alanlari ve cevreye Cop konteynirlari konulmasi 1.000.000,00

F.2.2.9 | Sagliksiz bulunan alanlarin tespiti 750.000,00

F.2.2.10 | Gerekli makine techizat temini 2.500.000,00

F.2.2.12 | Gerekli alanlarin tespit edilmesi 700.000,00

F.2.2.13 | Gerekli Teknik destegin verilmesi 750.000,00

F.2.3.13 | Park ve Bahgelerin temizliginin yapilmasi 2.000.000,00

F.2.3.15 | Gerekli paylasim ve destegin verilmesi

500.000,00




KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

4.397.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 250.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 300.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 247.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayigsinin benimsenmesi 400.000,00
F.3.3.1 | Kadin siginma evi yapilmasi, 600.000,00
F.3.3.2 | Kadin danisma merkezi agilmasi, 500.000,00
F.3.3.3 | Kres Acgllmasi 500.000,00
F.3.3.4 | Kadina ve aileye donlik sempozyum ve Seminerler diizenlenmesi, 250.000,00
F.3.3.5 | Evhanimlarina yénelik beceri kurslara diizenlenmesi, 400.000,00
£337 Kadinlarin is gliciniin katihminin arttirilmasi icin kadin kooperatifleri 550.000,00

ve pazarlarin kurulmasi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

6.562.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 800.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 362.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 200.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydonetim anlayisinin benimsenmesi 250.000,00
F.5.1.3 | Sokak Hayvanlarinin rehabilite edilmesi 1.800.000,00
F.5.1.4 | Hayvan barinagi sayisi ve kapasitesinin arttiriimasi 1.350.000,00
F.5.1.5 | Hayvan Parki Yapimi 1.200.000,00
F.5.1.10 | Hayvan barinagina kapasitesinin arttirmina destek verilmesi 600.000,00

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

1.067.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 67.000,00
£114 ggli(::zteergi:irfl\llir:fnlla;ive kurumsallasma anlaminda personele 150.000,00
FLL7 | | o, kv et v konclard het i dizen! egiim verimes 75.000,00
F.1.1.8 | Personelin niteligine gdre hizmet igi egitim verilmesi 75.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 20.000,00
F.1.3.6 | Denetim sisteminin daha etkin hale getirilmesi 100.000,00
F.1.4.6 | Personele Egitim Hizmeti Verilmesi 150.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 75.000,00
F.1.5.3 | Personelin egitim ve uzlasmasi icin teknolojik egitim almasi 100.000,00
F.5.1.7 | is saghg ve giivenligi hizmeti verilmesi 100.000,00
F.5.1.8 | Personelimize dizenli sekilde is yeri hekimligi verilmesi 100.000,00
F.8.2.6 | Yeniistihdam alanlarinin arastirilmasi 55.000,00




GENGLIK VE SPOR iSLERi MUDURLUGU 5.013.000,00
F.1.1.1 Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 500.000,00
F.1.1.6 Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 113.000,00
F.1.3.2 Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 250.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir yonetim anlayisinin benimsenmesi 250.000,00
F.5.3.1 | Toplumu spora tesvik etmek amaci ile spor organizasyonlari yapmak 750.000,00
F.5.3.2 | Spor okullari agarak sirekliligin saglanmasi 500.000,00
F.5.3.3 | Antrenman ve misabaka sahalarinin yapilmasi 600.000,00
F.5.3.4 | Bireysel spor yarismalarinda sporcularin tesvik edilmesi 450.000,00
F.5.3.6 Ulusal spor, seminer, panel ve kurslara ev sahipligi yapilmasi 700.000,00
F.5.3.7 | Geleneksel spor senlikleri diizenlenmesi 500.000,00
F.5.3.8 | Amator Spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi 400.000,00

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

10.943.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 400.000,00

F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 750.000,00

F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 243.000,00

F.1.4.12 | Taleplerin Degerlendirilmesi 400.000,00

F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir yénetim anlayisinin benimsenmesi 250.000,00

F.6.1.1 | Alternatif Girtinlerde fide ve fidan dagitimi, 2.000.000,00

F.6.1.2 | Tarimsal faaliyetlerle ilgili brosir ve dergi hazirlanmasi, 500.000,00

F.6.1.3 | Calistay yapilmasi, 400.000,00

F.6.1.4 | Tarimsal tGretimdeki hastaliklarla micadele, 400.000,00

F.6.1.5 | Yerel gen kaynaklarinin korunmasi igin gerekli faaliyetler, 450.000,00

F.6.1.6 | Organik tarimi 6zendirici destekler verilmesi, 400.000,00
Gida tiretiminde kullanilan tarim ilaglarinin kullanimin azaltilmasi igin

F.6.1.7 ... . . 350.000,00
egitimler diizenlenmesi,

F.6.1.8 | Katilimi artiracak etkinlikler ve kurslar diizenlenmesi 250.000,00

F.6.2.1 | Kirsal mahallerde kirsal turizm ile eko turizmin gelistirilmesi, 500.000,00

F.6.2.2 | Bitkisel ve hayvansal Giretimi artirici destekler saglanmasi, 1.250.000,00
ilcemizde yetistirilen Griinlerin marka degerlerinin olusturulmasi,

F.6.2.3 | Ureticinin desteklenmesi icin kooperatifcilik konusunda egitim ve 600.000,00
onderlik yapilmasi,
Ureticiden tiiketiciye dogrudan erisimin saglanmasi icin satis ofisleri

F.6.2.4 o 500.000,00
ve pazar yerlerinin kurulmasi,

F.6.2.5 | lyi tarim ve organik tarim desteklenmesi icin pazarlar olusturulmasi, 500.000,00
Yerel tohumla Uretilen Grlinlerin, satici ve alici kooperatifleri

F.6.2.6 i . . . 500.000,00
yayginlastirarak tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

F.6.2.7 | Yerel tiketimi 6zendirmek i¢in farkindalk ¢alismalarin yapilmasi 300.000,00




SAGLIK HiZMETLER MUDURLUGU

9.649.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 500.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 249.000,00
F1111 \I;I:rlili:ui?rekli zamanlarda ihtiyag¢ duyulan bilgi ve saglik hizmetlerinin 300.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 250.000,00
F.1.4.12 | Taleplerin Degerlendirilmesi 300.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 100.000,00
F.2.2.7 | Saglik kontrollerinin yapilmasi 600.000,00
F.3.1.9 | Hasta ve engelli nakil hizmetleri yapilmasi 600.000,00
F.3.3.2 | Kadin danisma merkezi agilmasi, 350.000,00
F.5.1.6 | Personelimize poliklinik hizmeti verilmesi 500.000,00
F.5.1.7 | is saghg ve giivenligi hizmeti verilmesi 400.000,00
F.5.1.8 | Personelimize diizenli sekilde is yeri hekimligi verilmesi 400.000,00
F.5.1.9 | Hastalarimizin ambdilans ile nakillerinin saglanmasi 500.000,00
F51.11 Talep halinc!g etkinIiI.<I.erde(_magIar, festival, konser, bayramlarda vb.) 500.000,00
ambulans gorevlendirilmesi
F.5.1.12 | Saglik kuruluslarina gidemeyecek engellilere saglik hizmeti verilmesi 950.000,00
F.5.1.13 | Yardima muhtag kisilere saglk kontrollerinin yaptirilmasi 350.000,00
F.5.1.14 | ihtiyac duyulan tibbi malzeme ve ilag alimi 500.000,00
F.5.2.1 | Cenaze ve Defin islerinin etkin ve diizenli olarak yapilmasi 500.000,00
£599 Qfs,zapr:;k,:,aorruzi:tlri;|5n| tespit edilerek parselasyon sistemi i¢in 500.000,00
F.5.2.3 | Olim kayitlarinin siteme girilmesi 400.000,00
F.5.2.4 | Cenazelerin dini kurallara uygun olarak defnedilmesinin saglanmasi 500.000,00
F.5.2.5 | ilcemizde meydana gelen 6liimlerde defin ruhsati tanzim edilmesi 400.000,00

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

400.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 150.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 110.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 140.000,00




SOSYAL DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

8.151.000,00

F.1.1.1 | Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 451.000,00
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 300.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 100.000,00
£137 Ara.g klra!ama yonteminden vazgecilerek satin alma yontemine 50.000,00
gecilmesi
F.1.4.12 | Taleplerin Degerlendirilmesi 450.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 100.000,00
F.3.1.2 | Engelliler glinlerinde etkinlik diizenlenmesi 150.000,00
F.3.1.3 | Aklll - aklsuz tekerlekli sandalye yardimi 200.000,00
F.3.1.4 | Yash ve engelli Hasta yatagi yardimi 350.000,00
F.3.1.5 | Engelsiz park yapimi 150.000,00
£316 Bevled|ye binalarinda ve sehir ici ulasimda engelliler icin eriseli birligin 200.000,00
saglanmasi
£317 Dezavantajli gruplarin sosyal yasamin iginde olmasi i¢in projeler 250.000,00
yapilmasi
F.3.1.8 | Kisisel ve ev bakimlarinin yapilmasi 150.000,00
F.3.1.10 | Yash konuk evi yapilmasi 400.000,00
F.3.2.1 Gida Yal’dlml, 500.000100
F.3.2.2 | Yakacak Yardimi yapilmasi, 450.000,00
F.3.2.3 | Sicak Yemek Yardimi, 500.000,00
F.3.2.4 | Asker Aile Yardimi yapilmasi, 500.000,00
F.3.2.5 | Aceze yardimi, Egitim Yardimi, 600.000,00
F.3.2.6 | Taziye evine sosyal yardim, 300.000,00
F.3.2.7 | Yardima muhtag kesimlere kuafor ve berberlik hizmeti 200.000,00
£328 Yasli ve yardima muhtag vatandaslarimizin kisisel ve ev bakimlarinin 200.000,00
yapilmasi
F.3.3.1 | Kadin siginma evi yapilmasi, 500.000,00
F.3.3.2 | Kadin danisma merkezi agilmasi, 250.000,00
F42.4 Ozel giinler ve haftalarda de.za_vantajll vatandasjara yonellk.sosyal 250.000,00
hayata katilimi artiracak etkinlikler ve kurslar diizenlenmesi
F.5.2.6 | Taziye evlerine yiyecek ve icecek yardimi yapilmasi 500.000,00
F.8.2.2 | Mesleki beceri kurslarinin diizenlenmesi

100.000,00




KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU 17.977.000,00
F.1.1.1 | Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi 150.000,00
o Belediye FaaIiye"'cIerin‘in taninirhigini arttirmak icin basin ve gorsel yayin 250.000,00
¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi
F.1.1.6 | Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi 100.000,00
F.1.3.2 | Kaynaklarin verimli kullanimin saglanmasi 100.000,00
F.1.5.2 | Seffaflik ve hesap verilebilir ydnetim anlayisinin benimsenmesi 100.000,00
Cevre bilincinin gelistirilmesi icin park alanlarindaki faaliyet ve
F.2.2.4 . . . 250.000,00
etkinlikler diizenlenmesi
F.2.2.6 | Cevre kooperatifi ve cevre yatirimlarinin faaliyete gecirilmesi 200.000,00
F.3.1.2 | Engelliler glinlerinde etkinlik diizenlenmesi 250.000,00
F3.17 Dezavantajli gruplarin sosyal yasamin icinde olmasi icin projeler 427.000,00
yapilmasi
F.3.1.10 | Yasli konuk evi yapilmasi 400.000,00
F.3.3.3 | Kres acilmasi, 100.000,00
F.3.3.4 | Kadina ve aileye donilik sempozyum ve Seminerler diizenlenmesi, 100.000,00
F.3.3.5 | Ev hanimlarina yonelik beceri kurslara diizenlenmesi, 100.000,00
£337 Kadinlarin is gliciintin katihminin arttiriimasi icin kadin kooperatifleri 100.000,00
ve pazarlarin kurulmasi
F.3.3.8 | Kultlir ve Sanat etkinleri diizenlenmesi 5.000.000,00
F.4.1.1 | Turizm rotalarinin hazirlanmasi, 250.000,00
F.4.1.2 | Turizm haftalari diizenlenmesi, 500.000,00
F.4.1.3 | Ulusal Uluslararasi yarisma, festival ve organizasyon diizenleme, 2.300.000,00
F.4.1.4 | ilcemizin tanimi ile ilgili sempozyum yapilmasi, 500.000,00
F.4.1.5 | Yerel Grtnleri tanitici festival ve fuar diizenleme, 500.000,00
F.4.1.6 | Dagcilik ve yayla turizminin gelistirilmesi 250.000,00
F417 gif;i\f;nyz?f:Ir',;;rrigir',:ﬂ,u:z?ru ve turizmin tanitima yonelik brosiir, 250.000,00
F.4.1.8 | Yapilacak olan organizasyonlara destek verilmesi 250.000,00
F.4.2.1 | Kultlirel alanda kurslar ve sergiler agmak, 500.000,00
F.4.2.2 | Onemli giin ve haftalarda etkinlik diizenleme, 500.000,00
F423 S(inlik, sergi, konser, tiyatro, sinema ve benzeri organizasyonlar 750.000,00
dizenleme,
F424 Ozel glinler ve haftalarda dgzayantajll vatanda§!ara ybnelik.sosyal 500.000,00
hayata katilimi artiracak etkinlikler ve kurslar diizenlenmesi
F.4.2.5 | Disaridan gelen konuklara llgemizin tanitiminin saglanmasi 250.000,00
F.5.3.6 | Ulusal spor, seminer, panel ve kurslara ev sahipligi yapiimasi 500.000,00
F.6.1.3 | Calistay yapilmasi, 150.000,00
F.6.1.9 | Yerel basinin etkinliklere davet edilmesi 200.000,00
F6.1.10 Yerel ve ulusal basinda Belediyemizin hizmetlerinin tanitimini 500.000,00
yapilmasi
F.6.2.7 | Yerel tiketimi 6zendirmek i¢in farkindalk ¢alismalarin yapiimasi 200.000,00
F.8.2.1 | Yeni fuar alani yapilmasi 500.000,00
F.8.2.2 | Mesleki beceri kurslarinin diizenlenmesi 400.000,00
F.8.2.3 | Fuarlar diizenlenmesi ve fuarlara katilimin saglanmasi 600.000,00




D.IDARENIN. TOOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi: Milas Belediye Baskanligi
Biitge Kaynak ihtiyaci
Diger idarelere
.. Transfer
Faaliyet Genel Yonetim Edilecek
Ekonomik Kod ¥ Giderleri Genel Toplam
Toplami Toolami Kaynaklar +
P Yedek Odenek

Toplami
1 | Personel Giderleri 89.679.000,00 0,00 0,00 89.679.000,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.295.000,00 0,00 0,00 15.295.000,00
3 | Malve Hizmet Alim 429.112.000,00 0,00 0,00 429.112.000,00

Giderleri

4 | Faiz Giderleri 0,00 6.200.000,00 0,00 6.200.000,00
5 | Cari Transferler 1.728.000,00 0,00 8.000.000,00 9.728.000,00
6 | Sermaye Giderleri 244.751.000,00 0,00 0,00 244.751.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 | 160.235.000,00 160.235.000,00
8 | Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00 0,00 95.000.000,00 95.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 780.565.000,00 6.200.000,00 263.235.000,00 1.050.000.000,00

Biitge Disi Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Blitge Disi
Kaynak ihtiyaci

0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci  780.565.000,00 6.200.000,00 263.235.000,00 1.050.000.000,00

Tablo 27: idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu



PERFORMANS PROGRAMI SURECI

MAYIS SONU

Program Donemi Stratejisinin
belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri
tarafindan; Stratejik planda yer alan amacg ve hedeflerden program
déneminde dncelik verilecek olanlar, idare performans hedef ve
gostergeleri, Hedeflerden sorumlu harcama birimleri belirlenir.

TEMMUZ SONU

Harcama birimlerinin “Faaliyet
Maliyetleri Tablosu”nu
doldurmasi

AGUSTOS SONU

idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi

idare Teklif Performans
Programinin Enciimene
Sunulmasi

Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca
hazirlanarak belediye enclimenine sunulur.

EYLUL AYININ SON HAFTASI

idare Tasari Performans
Programinin Hazirlanmasi

Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan
belirlenen bitce teklifine gore diizeltilerek tasari performans
programi haline getirilir.

EYLUL AYININ SON GUNU

idare Tasari Performans
Programinin Meclise
Sunulmasi

Sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans
programlari, Ust yoneticileri tarafindan bitce teklifleri ile birlikte
ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE BUTCENIN KA

BULUNDEN ONCE

idare Performans Programinin
Kabuli

Stratejik plan ve performans programi biitgcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce gorisilerek kabul
edilir.

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Ust ydnetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan
performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde
yayimlanir.

MART AYININ 15'iINE KADAR

igisleri Bakanhgina ve DPT. ye
Gonderme

Ocak ayi icinde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en
gec Mart ayinin on besine kadar igisleri Bakanlgina ve Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligina gonderirler.




5
-

®

-

)1\

ORAPOR

I

T

Il

N

\
: | ]
» 3
) ’
v i \S
131-_ \
S LOP Lan

rll s
-

i

oto ekspertiz



EK 1 Performans Cercevesi

1. Stratejik
Amag ve
Hedefler

2. Performans
Hedefi

3. Uygulama

4, Performans

Olgiimii

5. Sonuglarin

Degerlendirilmesi

Stratejik
Plan

Kurumun Is Planlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

Sekil 4: Performans Cercevesi
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EK 2 Stratejik Plan, Performans Program ve Biitce Iliskisi

Kalkinma Plani

Hikimet Programi

Ulke Orta Vadeli Program
Diizeyi Orta Vadeli Mali Plan

Yillik Program

Orta
Ve

Uzun
Vadeli

Idare Uygulama Harcama Birimleri 1
Dizeyi (Faaliyetler) Yillik

Performans Degerlendirmesi
(Kurum i¢i Degerlendirme)

idare Faaliyet

Raporu

Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi
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EK 3 Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli Stratejik Amag Ve Hedeflerin
Belirlenmesi

Performans Hedef Ve Gostergelerinin Ust Yénetim
Belirlenmesi Harcama Yetkilileri

Faaliyetlerin
Belirlenmesi

Faaliyetlerle Dogrudan iliskilendirilebilen
Maliyetlerin Tespiti

Harcama

Genel Yoénetim Giderleri ile Birimleri
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklarin Tespiti

Kaynak ihtiyacinin Konsolide Edilmesi
(Faaliyetler, Performans Hedefleri, Genel
Yénetim Giderleri ve Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar) Mali Hizmet

Birimi

idare Performans
Programinin Olusturulmasi

Sekil 6: Performans Programi Hazirlama Siireci



