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Milas Belediyesi olarak Mahalli idareler Genel Segimlerinden itibaren alti ay icinde hazirlanmasi
gereken stratejik plan; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hikiimleri cercevesinde 2025-2029 dénemini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Hazirlanan stratejik plana bagh olarak da Belediyemizin 2025 yili performans programi yasal bir
zorunlulugun yerine getirilmesi oldugu kadar, kaynaklarin etkili kullanimi ve ilgemizin ihtiyaci olan
onceliklerinin planlanmasi ve programlanmasi bilinci ile hazirlanmustir.

Performans programinda; stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerimize
iliskin yillik performans hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyet-projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacina ayrintili bir sekilde yer verilmistir. Ayrica Performans hedeflerine ne derece
ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin gostergeler belirlenmistir.

2025 yili performans programi, stratejik plan ile varmak istedigimiz, amacladigimiz, tim amaglari
gerceklestirmeye yoneliktir. Diger taraftan, performans programi 2025 yili biitcesi ile de uyum saglayarak,
bitce ile stratejik plan arasinda siki bir iliski kurmaktadir.

Performans programimizi olustururken hizmet Uretiminde ve yapilan hizmetin sunumunda
kaliteye, vatandasimizin memnuniyetine 6nem veren bakis acisi ile kaynaklarin etkile ve verimli kullanimi,
uygulamada ki basari ve aciklik ilkeleri dikkate alinmistir.

Bu distincelerle hazirlanan 2025 Mali Yili Performans Programi’nin belirledigimiz amag¢ ve
hedefler dogrultusunda gerceklesecegine olan inancim sonsuz oldugunu belirterek, hayirli olmasini
diler,saygi ve sevgilerimi sunarim.

Fevzi TOPUZ
Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER

T.C. Milas Belediyesi 7



Performans Programi | 2025

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahallt
idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
misterek ihtiyaglarini  karsilamak Uzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler
tarafindan  secilerek  olusturulan  kamu

tlizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini
karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak lzere ¢esitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken
hikimlerinden

yine  degisik  mevzuat

kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla

bircok sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida
yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin

kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hikmi bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar

¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki
ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile
gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari
tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve
gider silreci, mali islemlerde gorev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklar ortaya

konulmustur.

T.C. Milas Belediyesi
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A.Gérev Alanina iligkin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayili Belediye Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma us{l ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar
Madde 14:
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarlklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm
ve tanitim, gencglik ve spor orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar ve bunlarin tiyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yuksekogrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.(®

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlar aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdl yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirlii amator
spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gdsteren veya
derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her
tlrld magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

T.C. Milas Belediyesi 9
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Kanun’un 4.maddesi;

k) Kontrolsiiz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan kedi ve
kopeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi esastir. (Degisik ikinci ciimle:9/7/2021-7332/2 md.) Kedi ve
kopek sahipleri, hayvanlarini dijital kimliklendirme yontemleriyle kayit altina aldirmakla
yukimladarler. (Ek ciimle:9/7/2021-7332/2 md.) Dijital kimliklendirme yontemlerine iliskin usul ve
esaslar Bakanlikga yirurlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Kanun’un 6.maddesi;

“Higbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla sahipsiz ve
glcten diismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme idaresi
Bagkanligl tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve
demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin Uzerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore,

Her ilde hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanlginda, sadece hayvanlarin korunmasi
ve mevcut sorunlar ile ¢ozliimlerine yonelik olmak Uzere toplanmaktadir. S6z konusu kurulun
toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner isleri miidiiri da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu

Onemi

Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev ve hizmetlerle sinirli olarak, 03/07/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393 sayili
Kanun hikiimlerinin uygulanacagl, s6z konusu Kanunun 84 Uncli maddesi ile hikim altina
alinmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
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Madde 4:

Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir.
Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak (izere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20:

Belediyelerin umumi hifzissthha ve ictimai muavenete taallik eden mesaildenifasile mukellef
olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1. icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2. Lagim ve mecralar tesisatl.

3. Mezbaha ingaati.

4. Mezarlklar tesisati ve mevta defni ve nakliisleri.

5. Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.

6. Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7. Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8. (Milga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9. Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10. Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11. Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12. ilk tibbi imdat ve muavenet teskilat.

13. Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi

tesis ve idaresi.
14. Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde 23:

Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve ictimai
muavenet midird, nafia mihendisi, maarif, baytar midirQ, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi,
bir hilkiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biyuk
askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden mirekkeptir.
Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye midiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip
edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar tanzim eder.

Madde 65:

Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan vefat
vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siphe edildigi
ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadig mahallerde belediye tabipleri mahallinde
lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile
mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere bitiin Devlet kuvvetleri miizaherete
mecburdurlar.

Madde 86:

icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak lzere sihhiye memurlarinin gésterecekleri sthhi mahzurlari islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye
memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105:
Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr muptelalari bitlin resmi sihhat miesseselerinde veya
Hikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

T.C. Milas Belediyesi 11
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Madde 161:

Metrik ¢ocuklar alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan yerlerde
koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde belediyeler
bu cocuklari icap ederse bir lcret mukabilinde bakilmak ve biyutilmek Uzere aileler nezdine
verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde
olunur.

Madde 216:
Defin ruhsatiyeleri belediye tabipleri, toplum saghg merkezi tabipleri ile aile hekimleri tarafindan
mevtanin muayenesinden sonra verilir ve bu ruhsatiyelerin yerlesim yeri bazinda hangi tabipler
tarafindan verilecegi Tiirkiye Halk Saghg Kurumu tarafindan belirlenir. Olimiine sebep olan hastalik
esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle
muteberdir.

Madde 266:

Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o sehir
veya kasabanin ihtiyaclarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mistemilati, umumi ve
misterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mitaallik
islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin
sthhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taallik eden hususlara ait riayetleri
lazimgelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taalllk edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet
etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili Kanun
mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3194 sayili imar Kanunu

Onemi

Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tesekkiliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

T.C. Milas Belediyesi 12
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Halihazir harita ve imar planlari:
Madde 7:

Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan vyerlesim vyerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli
bir niishasi Bakanliga, diger bir nlishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.

Son nifus sayiminda nifus 10.000'i agsmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli
olup olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlan yururliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya acilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére
uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini

yaparlarken 2613 sayill Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirlige konulmasi:

Madde 8:

Planlarin hazirlanmasinda ve yirirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlar; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek Gzere hazirlanacak bolge
planlarini, gerekli gérdtgi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge
plani ve gevre dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar icinde kalan
yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptinlr. (Ek
ciimle:14/2/2020-7221/6 md.) Planlar, plan degisiklikleri ve plan revizyonlari; kayit altina
alinmak ve arsivlenmek tizere Bakanlk¢a olusturulan elektronik ortama ylklenmek ve ayni
sistem Uzerinden Plan islem Numarasi almak zorundadir. Planlar, belediye meclisince
onaylanarak yirurlige girer. (Yeniden diizenleme dérdiincii ciimle: 12/7/2013-6495/73
md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve
ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay slreyle es zamanh olarak ilan edilir.Bir aylik ilan
suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gdnderilen
itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir
veya yaptirihr. Valilikge uygun gorialdigli takdirde onaylanarak yurirlige girer. (Yeniden
diizenleme ligiincii ciimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikce tespit
edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan
edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari
ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortamdaki Ulusal
Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi Gzerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivienmek Gzere Bakanliga
gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanhg ve
milki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapciklar haline getirip
cogaltarak tespit edilecek licret karsiliginda isteyenlere verir.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Kesinlesen imar planlari veya parselasyon planlarina
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karsi kesinlesme tarihinden itibaren her halde bes yil icinde dava agilabilir.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Sanayi alanlari, ileri atiksu aritma tesisleri, ibadethane
alanlari ve tarimsal amagli silo yapilari hari¢ olmak {izere imar planlarinda bina yiikseklikleri yengok:
serbest olarak belirlenemez.®

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Sanayi alanlari, ibadethane alanlari ve tarimsal amagh
silo yapilari hari¢ olmak tGzere mer’i imar planlarinda yengok: serbest olarak belirlenmis yikseklikler;
emsal degerde degisiklik yapilmaksizin cevredeki mevcut tesekkiller ve siluet dikkate alinarak, imar
plani degisiklikleri ve revizyonlari yapilmak suretiyle ilgili idare meclis karari ile belirlenir. Bu sekilde
ilgili idare tarafindan belirlenmeyen yukseklikler, maliyetleri doner sermaye isletmesi gelirlerinden
karsilanmak Gzere Bakanlikga belirlenir. Olusacak maliyetlerin %100 fazlasi ilgili idaresinden tahsil
edilir. Bu sekilde tahsil edilememesi halinde ilgili idarenin 2/7/2008 tarihli ve 5779 sayili il Ozel
idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun geregince
aktarilan paylarindan kesilerek tahsil olunur. Tahsil olunan tutarlar, Bakanhgin déner sermaye
isletmesi hesabina gelir olarak kaydedilir.

c) Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) (Degisik:4/7/2019-7181/6 md.)Tarim arazileri, 3/7/2005 tarihli
ve 5403 sayili Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan;
tarimsal amag disinda kullanilamaz, planlanamaz, kéy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari
veya yerlesik alan olarak tespit edilemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10:

Belediyeler; imar planlarinin ylrirlige girmesinden en geg 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek lizere 5
yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goristlmesi sirasinda ilgili
yatirimci kamu kuruluslarinin temsilcileri gérisleri esas alinmak lzere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari
sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu
kuruluslari, bu program siresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin
yillik biitcelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar
bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

2872 Sayili Cevre Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, bitiin canhlarin ortak varligi olan gevrenin, stirdirulebilir cevre ve siirdirilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

775 Gecekondu Kanunu

Onemi

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaclarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Onemi
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Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saglik ve glvenligi ile ekonomik
¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini
saglayici 6nlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda gonilli orglitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari
diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklk ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayil isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliline Dair Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tlrll isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayili Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci; 6zlrlGligin 6nlenmesi, 6zirlilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam,
bakim ve sosyal glivenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimu ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki
engelleri kaldirmayi saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu icin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siriklenen ¢ocuklarin korunmasina, haklarinin
ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl ve esaslarn diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

2863 Sayili Kiiltlr ve Tabiat Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama
kararlarini alacak teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

Onemi
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5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’inci maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis, olgitleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaclara yardim konusunda Belediye baskanina yetki vermekte
olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim konusunda Belediyeleri
gorevli kilmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayili Kanun;

Madde 1:Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtac
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindig tarihten baslar, terhisini takip eden 15
glinlin hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ayriimis
olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam
olunmak uzere derhal kesilir.
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B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh sistem dahil her
tlrll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borgalmak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima aragclari ile taksi
sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri ylritmek.

() bendinde belirtilen gayristhhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve

denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
bitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve
usulleri belirlemektir.

2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. —33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi (34.md. —39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. —44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. —57.md.)
2.2. Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. —62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellalhk Harci (67.md. —71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. —85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imarileilgili harglar
2.8.3. syeri agma izni harc
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. —94.md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine goére
yapilmaktadir.

213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayilil Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hikdmler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
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C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar:

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve ozgurliklerini, kamu diizen ve givenligini, hukuk devletini,
kamu saghgini ve cevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu
amacin gerceklestiriimesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslar ile suglar, ceza ve glivenlik
tedbirlerinin tirleri diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde galisan memurlar
hakkinda uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak galistirilan iscilerin ¢alisma sartlari
ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
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D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1. Belediye Baskani

Madde 38
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak

ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlari meclise sunmak.

c) Belediye'yi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) VYetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bultceyi uygulamak, blitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan o6denegi kullanmak, ozirlilere yodnelik hizmetleri

yuriatmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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D.2. Belediye Meclisi

Madde 18
Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyliksehir Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir

veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; ¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar lzerinde sinirli ayni hak tesisine

karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl

hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye

uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina karar

vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar

vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari iyelerini secmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve

degistirilmesine karar vermek.
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m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici

amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar

vermek.

p) Yurticindeki ve igisleri Bakanlhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine;
bu cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar

vermek.

g) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

r) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

s) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriimesine karar vermek.

t) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

D.3. Belediye Enciimeni

Madde 34
Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

goris bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoériillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi tg¢ yih

gecmemek (zere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.maddelerine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar
acisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

e “Beldenin nufusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglk,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur.”

e Norm kadro ilke ve standartlar icisleri Bakanhg ve Devlet Personel Baskanlig tarafindan
mistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar
cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

o “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligli ve Ustl yoOnetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

o “Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel vyillik sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin
birim mudiri ve Usti yonetici kadrolarinda gegcici olarak goérevlendirilebilirler.”

e  “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli
kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigiu takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (g, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

o “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”
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Sekil 1: Milas Belediye Baskanlig Organizasyon Semasi [ BELEDIYE MECLISI ]

-
[ BELEDIYE ENCUMENI ]

-
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Beledive Baskani
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C.1. Bina ve Tesisler

Merkez Hizmet Binasi

Hisarbasi  Mahallesi’'nde;  Baskanlik
Makami, Mali Hizmetler MiuduirlGga,
Yazi lisleri Miudurligl, Hukuk isleri
Midirltgi, Zabita Madarligia, Ozel
Kalem Mudirligi, Emlak ve istimlak
Muduarligla, Tahsilat Servisi, Emlak
Servisi, Takibat Servisi, Bilgi islem Birimi,
Ruhsat Birimi hizmet vermektedir.

Ek Hizmet Binasi

Sevketiye Mahallesi’nde; Imar ve
Sehircilik Midirltgi, insan Kaynaklan
ve Egitim Mudurligli, KUDEB Birimi
hizmet vermektedir.

Pet Dolum Tesisi

Haciapti Mahallesi, Labranda Bulvari
tizerinde; isletme ve istirakler Mudurligi
blnyesinde hizmet veren dolum tesisidir.

Damacana Dolum Tesisi
Hacilapti Mahallesi, Labranda Bulvari
tizerinde; isletme ve istirakler MudurlGgi

blnyesinde hizmet veren dolum tesisidir.

Bayindirlik Hizmetleri Binasi

Sevketiye Mahallesi'nde; Ek Hizmet Binasinin bulundugu alanda Fen isleri Midirligi, Park ve
Bahceler Birimi, Bayindirlik Birimi, Destek Hizmetleri Miidiirlig, ihale Birimi, Elektrik isleri Birimi, Acil
Hizmet Birimi hizmet vermektedir.
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Kiitiiphane Binasi

Sevketiye Mahallesi’nde; Kiiltiir ve Sosyal
isler Midirltgiine bagh olarak Kitiiphane
Birimi hizmet vermektedir.

Kiz Ogrenci Yurdu

ismet Pasa Mabhallesi, Atatiirk Bulvan
Gzerinde; Kdltir  ve  Sosyal isler
Mudurligid’ne bagl kiz 6grenci yurdu olarak
hizmet vermektedir.

Toplanti ve Diigiin Salonu

ismet Pasa Mahallesi, Atatiirk Bulvari
Uzerinde, ikinci katta Hukuk isleri
Mudurligine bagh olarak Evlendirme
Memurlugu, Kiltir ve Sosyal isler
Mudirligine bagh kapali diugin salonu
olarak hizmet veren binadir.

Haci Aliaga Konagi

Hisarbasi Mahallesinde bulunan konak Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigiine bagh olarak hizmet
vermektedir.
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Soguk Hava Depo Binasi
Saricay Mevkii’nde, isletme ve istirakler Mudiirliigiine bagli olarak hizmet veren tesistir.

Sehir Mezarlig
Milas-Bodrum Karayolu tizerinde, Saglik isleri Miidiirligii'ne bagl olarak hizmet vermektedir.

Atolye Binasi
Haciapti Mahallesi Kircagiz Kéyi yolu tizerinde, Temizlik isleri Mudurlugii ve Makine ikmal Bakim ve
Onarim Hizmetleri MiduirlGgi hizmet vermektedir.

Atatiirk Kiltiir Merkezi
Hayith Mahallesi’nde Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii biinyesinde Anfi Tiyatro ve Kiltiir Merkezi
olarak hizmet vermektedir.

Hayvan Barinagi
Ayrancilar Mevkii’nde, Veteriner isleri Mudiirliigii biinyesinde hizmet veren tesistir.

Mezarlk Hizmet Binasi
Milas-Bodrum Karayolu lizerinde, Saglik isleri Miidiirligii'ne bagl olarak hizmet vermektedir.

Atatiirk Spor Kompleksi Binasi

Sefketiye Mahallesi’'nde bulunan binamiz Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligi binyesinde hizmet
vermektedir.

Afet Toplanma Sahasi

Ayrancilar Mevkii’nde afet aninda ve sonrasinda toplanma sahasidir.

Colliioglu Hani

ilcemiz Hisarbasi Mahallesinde olup, restorasyonu tamamlanmis, hanin alt kati nesli tiikenmekte
olan mesleklerin yasatilmasi icin o meslek gruplarina kiraya verilecek olup Us katta Kent Bellegi
Mizesi haline getirilecektir.

Sosyal Yasam Merkezi

Sevketiye Mahallesi’nde, Saglik isleri Midiirligii ve Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirliigii biinyesinde
hizmet vermektedir.

Saglik Evi

Haciilyas Mahallesi Giivecdede Caddesi Sali Pazari yaninda hizmet verecek olan Saglik Evi, 600
metrekarelik alanda 4 katli olacak sekilde insa edildi. 3 adet doktor odasi, dis hekimligi muayene
odasl, acil miidahale odasi, laboratuvar, asi odasi, gebe izlem ve aile planlamasi odasi, emzirme odasi,
asilama ve bebek izleme odasi, 2 adet hemsire odasi ve 1 adet toplanti odasinin bulunacagi saglik evi,
Aile Saghg Merkezi bulunmayan Gimdislik, Haci ilyas ve Burgaz Mahallelerinde ikamet eden
vatandaslarimizadogrudanhizmetvermeyebaslamistir.
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Cem Evi

Haciapti Mahallesi Cavdar Sokak’ta acilan, zemin altinda, zeminde ve zemin Ustiinde olmak (izere

3 bolimden olusan Milas Cem Evi ve Kiltir Merkezi,

bina igerisinde derslik ve kitliphane,

endustriyel mutfak, soguk hava deposu, gasilhane, kurban kesim alani, fuaye alani, personel
konaklama odasi, kirklar meydani, asevi ve idari birimler olmak Uzere degisik bolimlerden

olusmaktadir.

| BELEDIYEMIZE AiT TASINMAZ LISTESi

Tasinmazin Cinsi Tapu Sayisi Toplam m?
Goletler 2 2.103
Su Kuyulan 29 7.692
Sulama Kanallari 2 1.612
Yollar 81 65.867,36
Koépriler 30 4.081
Tarim Digi Alanlar 1 3.076,52
Bag bahge 33 16.394,56
tarla 344 1.937.397,40
Arsa 1.471 1.371.446,26
Misafirhane 3 405
Hizmet Binalari 72 51.623,23
Diikkan ve isyeri 18 8.381
Diger 188 161.450,82
TOPLAM 2.274 3.607.685,02

Tablo 1: Belediyeye Ait Tasinmaz Listesi

Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimakta olan is makinelerinin, kullanildiklar birimlerine gére

dagilimlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

BELEDIYEDEKi MEVCUT TASITLARIN DAGILIMI

MUDURLUK ARAC TURU MIKTARI
OZEL KALEM MUDURLUGU OTOMOBIL 2
OZEL KALEM MUDURLUGU ARAZI TASITI JEEP 1
OZEL KALEM MUDURLUGU MOTOSIKLET 1
SOSYAL DETEK HiZMETLERI MUD. IVECO KAMYONET 1
SOSYAL DETEK HiZMETLERI MUD. FIAT FIORINO KAMYONET 1
SOSYAL DETEK HiZMETLERI MUD. MOTOSIKLET 1
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU ¢cOP KAMYONU 33
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU COP KAMYONETI 3
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU YOL SUPURME KAMYONU 2
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU KAMYONET

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU TRAKTOR 17
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU MOTOSIKLET 1
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ZABITA MUDURLUGU OTOMOBIL 1
ZABITA MUDURLUGU CIiFT KABIN KAMYONET 3
ZABITA MUDURLUGU MOTOSIKLET 8
ZABITA MUDURLUGU BINEK KAMYONET 4
ZABITA MUDURLUGU VAN KAMYONET 1
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM OTOMOBIL 2
MmUD.
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM KAMYONET 2
MUD.
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM VAN KAMYONET 1
MUD.
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM BINEK KAMYONET 1
MUD.
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM 0oTOBUS 1
mUD.
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MOTOSIKLET 1

MUD.

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU  KAMYON ACIK KASA

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU  CiFT KABIN KAMYONET

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU  BINEK KAMYONET

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

OTOMOBIL

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

MOTOSIKLET

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GIFT KABIN KAMYONET

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KAMYONET

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

MINiBUS

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

DAMPERLI KAMYON

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

TRAKTOR

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU MOTOSIKLET

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU SEPETLI VINC

FEN iSLERi MUDURLUGU OTOMOBIL

FEN iSLERi MUDURLUGU DAMPERLI KAMYON
FEN iSLERi MUDURLUGU CEKICi ( DORSE )
FEN iSLERi MUDURLUGU TANKER (SU )

FEN iSLERi MUDURLUGU TANKER (ZIFT)

FEN iSLERi MUDURLUGU YARI ROMORK

FEN iSLERi MUDURLUGU

CIFT KABIN KAMYONET

FEN iSLERi MUDURLUGU

KAMYONET

FEN iSLERi MUDURLUGU

MINiBUS

FEN iSLERi MUDURLUGU

DAMPERLI KAMYONET

Rrlwlo|NMIN|RlWw R|[O|R[RIRIOIN|RPRIW[R|BR|R|RL|N

FEN iSLERi MUDURLUGU TRAKTOR 10
FEN iSLERi MUDURLUGU iS MAKINASI 19
FEN iSLERi MUDURLUGU MOTOSIKLET 3
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU CIiFT KABIN KAMYONET 1
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU BINEK KAMYONET 3
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iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU MOTOSIKLET 1
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU MOTOSIKLET 1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU CENAZE ARACI 3
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU ENGELLI NAKIiL ARACI 1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU HASTA NAKIL ARACI 1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU CIFT KABIN KAMYONET 1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU BINEK KAMYONET 1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU TRAKTOR 1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU MOTOSIKLET 1
KULTUR VE SOSYAL iSLER BINEK KAMYONET 1
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER KAMYONET 1
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER KAMYON (iKRAM ARACI) 1
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MOTOSIKLET 2
MUDURLUGU
VETERINER iSLERi MUDURLUGU CiFT KABIN KAMYONET
VETERINER iSLERi MUDURLUGU VAN KAMYONET KAPALI KASA HAYVAN

NAKIL ARACI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU MOTOSIKLET 1
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU OTOMOBIL 1
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU BINEK KAMYONET 1
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU KAMYONET 1
TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU TRAKTOR 1
GENGLIK VE SPOR HiZMETLERi MUD. MOTOSIKLET 1
KADIN VE AiLE HiZMETLERI BINEK KAMYONET 1
MUDURLUGU
TOPLAM 208

Tablo 2: Belediyemiz Miilkiyetinde Olan Arag Ve is Makineleri Tablosu

KIRALAMA YOLUYLA ALINAN ARAGLARIN DAGILIMI

KULLANICI BiRiM-MUDURLUK ARAC TURU MIKTARI
HUKUK iSLERi MUDURLUGU OTOMOBIL (FIAT EGEA) 1
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU CIFT KABIN KAMYONET 2
FEN iSLERi MUDURLUGU CIFT KABIN KAMYONET 2
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUD. MINIBUS 1
TOPLAM 6

Tablo 3: Kiralama Yoluyla Temin Edilen Araglarin Tablosu
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| MUDURLUK BAZINDA ATIL ARAGLAR

MUDURLUK ARAC TURU MIKTARI
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU COP KAMYONU 8
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU COP KAMYONETI 1
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU KAMYONET 1
MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM KAMYONET PANELVAN 1
MUD.

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM OTOMOBIL 1
MUD.

FEN iSLERi MUDURLUGU DAMPERLI KAMYON 1
FEN iSLERi MUDURLUGU OTOMOBIL 1
FEN iSLERi MUDURLUGU iS MAKINASI 1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU CENAZE ARACI 1
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU KAMYONET 1
TOPLAM 17

Tablo 4: Miidiirliik Bazinda Atil Durumda Olan Araglarin Tablosu
C.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz teknoloji ve bilisim alt yapisi olarak asagidaki tabloda kullaniimakta olan
yazilimlar gosterilmistir. Belediyemizin yazisma ve arsivinin dijital ortamda yapilabilmesi igin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi kurulmus ve tim miudurliklerimiz kullanmaktadir.
Miukelleflerimizin islemleri ve belediyemize olan 6demelerini yapabilmeleri icin E-Belediye
sistemine gecilmis olup islemelerinin E-Belediye izerinden yapmaktadir. Yine mikelleflerimizin
o6deme kolayhgi saglanmasi icin 2 banka ile online 6deme sistemine gecilmistir. Yine Kent bilgi
sistemi ile belediyemizdeki emlak beyanlarini ve diger vergileri kent bilgi sistemi Uzerinden
gorebilmektedirler. Belediyemiz 2025-2029 déneminde teknoloji ve bilisim yatirimlarina
devam edecek olup 6zellikle cografi bilgi sistemine entegrasyon saglanarak halkimiza daha iyi
hizmet verilecektir. Belediyemiz tarafindan kullanilmakta olan yazilim programlar ve
teknolojik ekipmanlar asagida sunulmustur.

| MILAS BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Yazilim (Modiil)Tiird Kullanan Birim
Ambar (5018) Ayniyat Birimi
Analitik Biitge Muhasebe Muhasebe Servisi
Asker Aileleri Yardim Takip Sistemi Muhasebe Servisi
Cevre Temizlik Vergisi Takip Sistemi Emlak Servisi
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Emanet Takip Sistemi

Tahsilat Servisi

E-Belediye Takip Sistemi

Bilgi islem Birimi

Emlak Vergisi Takip Sistemi

Emlak Servisi

Enciimen Kararlari Takip Sistemi

Yazi igleri Mudirligi

Enciimen Para Cezalari Takip Sistemi

ilgili Birimler

Enflasyon Muhasebe Sistemi

Muhasebe Servisi

E-Beyanname Sistemi

Muhasebe Sistemi

Evlendirme Takip Sistemi

Evlendirme Memurlugu

Evrak Takip Sistemi

Tum Birimler

Fis Giris islemi

Tum Birimler

Genel Tahakkuk Takip Sistemi

Gelirle ilgili Birimler

ilan/Reklam Takip Sistemi

Takibat Servisi

imar Ruhsat Takip Sistemi

imar ve Sehircilik Midirltgi

insaat Kontrol ve Kagak Yapi Takip

Sistemi

Takibat Servisi

isci Bordrolan Takip Sistemi

Muhasebe Servisi

isci Ozliik Takip Sistemi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Kimlik Paylasim Sistemi

Mali Hizmetler Midurliigd, imar ve Sehircilik Madurligi,
Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGg

Kira Takip Sistemi

Tahsilat Servisi

Meclis Kararlari Takip Sistemi

Yazi isleri Mudurligi

Memur Bordro Takip Sistemi

Muhasebe Servisi

Memur Ozliik Bilgileri Takip Sistemi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Online Banka Tahsilat Sistemi

Bilgi islem Birimi

Odeme Emri Takip Sistemi

Takibat Servisi

Posta Cekleri Takip Sistemi

Tahsilat Servisi

Sms Takip Sistemi

Ozel Kalem Miidiirlugi, Bilgi islem Servisi

Tarhiyat Takip Sistemi

Mali Hizmetler MadarlGgi

Tapu Rayi¢ Bedel Sorgulama

Tapu Madarlagi

Zabita Ruhsat Takip Sistemi

Zabita Mudarlaga

AutoCad

imar ve Sehircilik Miidiirligi, Fen isleri MudurlGgi

Netcad Harita Uygulamasi

Emlak istimlak Midiirligi, imar ve Sehircilik Midirlugi

Tasinmaz Mal Yonetimi

Emlak ve istimlak Mudurligi

Zabita Faaliyet Takip Sistemi

Mali Hizmetler MadarlGgi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Tum Mudarlikler

Online Banka Tahsilat Sistemi

Mali Hizmetler MadarlGgi

Tapu Rayig¢ Bedel Sorgulama

Tapu Madarlagi
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Zabita Faaliyet Takip Sistemi Mali Hizmetler Madurlugi
Vatandas istek Sikayet Modiilii Tim Mudirlikler
Web Tapu ilgili Mudurliikler
Online E-Ruhsat Sistemi imar ve Sehircilik Miidirligi, Fen isleri MudurlGgi
Akaryakit Takip Sistemi Makine ikmal, Bakim ve Onarim Muduirligii
E-imar Uygulamasi imar ve Sehircilik Mudurltgi, Tim Vatandaglar
Kent Rehberi Uygulamasi imar ve Sehircilik Miidiirligi, Tim Vatandaslar
Cimer (Cumhurbaskanligi iletisim Tim Muddrlikler
Merkezi Sistemi)

EKAP(Elektronik Kamu Alimlari Tim Muddarlikler
Platformu)

E-Tebligat Sistemi Tam Maddrlikler
E-Mail Sistemi Tam Maddrlikler
MAKS (Mekansal Adres Kayit Sistemi) ilgili Mudarliikler
Web Sitesi Mudurlikler, TGm Vatandaslar

Tablo 5: Belediyede Kullanilan Yazilim Tablosu

| DONANIM TABLOSU

Masaiistii Bilgisayar 240
Diziistii Bilgisayar 40
Nokta Vuruslu Yazici 5
Server 7
Lazer Yazici 60
Cok Fonksiyonlu Lazer Yazici 100
Tarayici 30
Switch 80
Pos Cihazi 12
ADSL/VDSL Modem 35
Giivenlik Duvari 2
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 5
Kamera Giivenlik Sistemi 13
Fotokopi Cihazi 5
Projeksiyon Cihazi 3

Tablo 6: Belediyede Kullanilan Donanim Tablosu
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e Milas Belediye Baskanligi, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek so6zii edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelik” hikimleri
dogrultusunda yapilmaktadir.

e SOzl edilen Yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle Belediye, C-11 grubuna dahil

edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 250.000-299.999 arasinda olan belediyeler grubunda yer
almasi, sanayi, turizm ve ticaret 6zelliginden kaynaklanmistir.

Yonetmelik geregi C-11 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida
verilmistir:

NORM KADRO YONETMELIGINE GORE iSTIHDAM EDILEBILECEK PERSONEL SAYISI

TURU SAYISI
MEMUR KADRO TOPLAMI 353
SUREKLI iSCi KADRO TOPLAMI 173
TOPLAM 526

Tablo 7: Norm Kadro Yénetmeligine Gére istihdam edebilebilecek Personel Sayis

Milas Belediyemizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
mevcut personel sayisi 238 olup, memur ve sirekli is¢i kadro sayilari Belediye icin belirlenen norm
kadro sayisinin altinda oldugu gorilmektedir.

SON ON YIL iCiNDE BELEDIYEDE CALISAN PERSONELIN DAGILIMI
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ‘ 2023 ‘2024

‘ S| 106 | 106 | 107 | 107 | 109 | 106 | 110 | 117 | 135 | 136
isci 176 | 172 | 168 | 161 | 144 | 137 | 131 | 128 | 104 | 88
sszlesmeli S 3 3 4 4 8 14 18 - -

Khk Kap.

istihdam - - - 509 518 572 540 658 776 | 834
Edilen

Personel
Toplam 284 921 ‘ 1015 ‘1058

Tablo 8: Son On Yil icinde Belediyede Calisan Personelin Dagilimi

T.C. Milas Belediyesi 34



Performans Programi | 2025

Belediyemizin, insan kaynaklari analizi asagida yapilmistir. Buna gore, Belediyenin iginde yer
aldigi C-11 grubu i¢in Yonetmelik ile memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida gosterilmistir.

MEMUR PERSONELIN KADRO SINIF DURUMUNA GORE DAGILIM

SINIFI DOLU BOS TOPLAM
Genel idare Hizmetleri 63 86 149
Teknik Hizmetler 45 10 55
Yardimci Hizmetler 1 20 21
Saglik Hizmetleri 6 12 18
Avukathk Hizmetleri 3 1 4
Zabita Hizmetleri 16 87 103
Dondurulmus Kadro 3 - 3
TOPLAM 136 217 353
Tablo 9: Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi
Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi
160 86
140
120
100
80
60 10
40
20 12
20
1
Genel Idare Teknik Yardimcl Saghk Avukatlik Zabita Dondurulm
Hizmetleri Hizmetler Hizmetler Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri us Kadro
H Bos 86 10 20 12 1 87 0
H Dolu 63 45 1 6 3 16 3

Grafik 1: Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi
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Belediye personelinin egitim durumunu da analiz edilerek mevcut durum analizinde yer
almistir. Asagidaki tabloda da goriilecegi izere, memur personelin % 98,54’U lise ve Ustl egitim
almistir. isci personelin ise % 79,98'i lise ve alti egitim almistir. Milas Belediyesi Emek A.S
personelinin ise %79,57’ si “ lise ve alt1” egitim almistir.

PERSONELIN EGiTiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

Sira Tiird ilkokul | Ortaokul | Lise | Yiiksekokul Lisansve | Toplam
No lzeri
1 Memur 1 1 23 37 74 136
2 isci 38 7 25 9 9 88
3 Milas Belediyesi Emek A.$ 282 137 247 68 100 834
Personeli
TOPLAM 321 145 295 114 183 1058
Tablo 10: Belediye Personelinin Odrenim Durumlarina Gére Siniflandirimasi
Belediye Pti':rsonelinin 1('5§renim Dagilimlan
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% -
ilkokul Ortaokul Lise Yiiksekokul Lls,:ans ve
uzeri
= Memur 1 1 23 37 74
 isci 38 7 25 9 9
B Milas Belediyesi Emek A.S 282 137 247 68 100

Grafik 2: Belediye Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dadilimi
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Belediye personelinin yas durumlari da analiz edilmis olup, Memur personelin yaklasik %
68,38’ i 35-54 yas arasindadir. isci personelin yaklasik % 68,18’i 45-65 yas ve (zeridir. 55 yas Ustl
memur personelin toplam personel icindeki orani % 2,36 diizeyindedir. Milas Belediyesi Emek A.S
personelinin yaklasik % 68,47’ Si 25-44 yas araligindadir.

PERSONELIN YAS DURUMUNA GORE DAGILIMI

o MILAS TOPLAM
SIRA NO YAS MEMUR ISCI BELEDIYESI EMEK
PERSONEL A.$

1 18-24 - - 60 60
2 25-34 18 - 268 286
3 35-44 59 28 303 390
4 45-54 34 46 172 252
5 55-64 25 13 31 69
6 65 ve Usti - 1 - 1

TOPLAM 136 88 834 1058

Tablo 11: Belediye Personelinin Yas Dagilimi

Belediye Personelinin Yas Grubu Dagilimlari
5,67%

0,1%
6,52%

27,03%

23,82 %
36,86 %

M 18-24 W 25-34 35-44 W45-54 W55-64 M 65 ve lstu

Grafik 3: Belediye Personelinin Yas Grubu Dagilimlari
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| PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI

Milas TOPLAM
SIRA NO CiNSIYETi MEMUR isci Belediyesi
Emek A.S
1 ERKEK 93 72 650 815
2 KADIN a4 17 197 258
TOPLAM 136 88 834 1058

Tablo 12: Belediye Personelin Cinsiyet Dagilimi

Milas Belediyesinin cinsiyet dagilimina gore memurlarimizin % 67,65'i erkek, % 32,35'i
kadin, isci personelin % 80,68'i erkek % 19,32’si kadin olup, Milas Belediyesi Emek A.S
personelinin ise %76,98" i erkek, %23,02 ‘ si ise kadin personeldir.

‘ BELEDIYE PERSONELIN BiRiIMLERE GORE DAGILIMI

Milas
MUDURLUKLER MEMUR isci Belediyesi TOPLAM
Emek A.S
Ozel Kalem Miidiirligii 4 7 47 58
Yazi isleri Mudurligi 5 3 1 9
Fen isleri Mudurligi 6 17 176 199
Mali Hizmetler Midiirliigi 27 8 38 73
imar ve Sehircilik MidiirlGgii 12 1 22 35
Temizlik isleri Mudurligi 6 256 264
insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirlugii 2 - - 2
Zabita Mudarliga 14 10 25 49
isletme ve istirakler Miidiirlugii 4 11 27 42
Destek Hizmetleri Mudiirltigi 6 3 3 12
Saglik isleri Miduirliigi 5 1 24 30
Emlak ve istimlak MiidiirlGgii 2 3 1 6
Hukuk isleri Midurliigi 7 1 2 10
Sosyal Destek Hizmetleri Miidurlugii 2 - 17 19
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii 3 3 22 28
Park ve Bahgeler Mudiirliigi 3 7 81 91
Teftis Kurulu Midiirliiga 1 - - 1
Muhtarlik isleri Midirliigi 3 . 4 7
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirltigii 2 - 14 16
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirltigii 2 - 19 21
Tarimsal Hizmetler Mudiirltigi 2 1 13 16
Veterinerlik isleri Midirliigi 3 2 12 17
Bilgi islem Miidirliigii - - - -
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirligii 1 - - 1
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 18 4 26 48

Afet isleri Mudurligi - - - -

Milas Belediyesi Emek A.S - - 4 4
TOPLAM 136 88 835 1058

Tablo 13: Belediye Personelin Birimlere Gére Dagilimi

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2025 yili Performans

Programi hazirlik ¢calismalari, Mayis ayinda Baskanlk Makaminca imzalanan performans programi
cagrisi ile program dénemi 6nceliklerini belirleyerek baslaniimistir.

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik
ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
hazirlanmistir.

Performans programi c¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun vyiritilmesi ve uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu galismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

e Performans programi hazirlanirken karsilasilan . ..
Performans goéstergeleri igin agsagidaki

kavramlarin tanimlarina yer verilmistir, kurallar belirlenmistir:

e Biitce ve Mali Kontrol Genel MudirlGgi
¢ & e Performans hedeflerine ulasilip

tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan e

tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir, « Olcilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri

e Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme sunacak nitelikte olmalidir,
yapilmustir, e Hem gecmis donemlerle hem de diger

e Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin idarelerin benzer gostergeleriyle
maliyetlendiriimesi ~ hakkinda  bilgilendirme kargilastirilabilir olmalidir,
yapilmistir, e Verilerinin elde edilme ve

e Tum midirliklerden personel bildirilmesi talep el genliemeie ralEln el v

edilerek, calisma grubu olusturulmustur. kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yodnelen, basl basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken
faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi istenmistir. Dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak
degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
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gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir performans
hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile
iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya ¢alisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki
kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

e Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce igi
kaynaklarin yani sira varsa biitge disi
kaynaklara da yer verilir,

e Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet
tutarlarindan butge kaynaklari ile finanse
edilen bltce

kodlarina

kisimlari analitik

siniflandirmasinin  ekonomik
uygun olarak belirlenir.

e Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve
diger ekonomik degerler gercegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gergekgi
ongorilere dayanmalidir.

e Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi

kurulmali, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarh ve aciklana- bilir
olmalidir.

Tim bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlagsma

Sekil 2: Performans Programi Hazirhk Siireci

-

*Rehber (  Performans o Performans
eBaskanlik o hfdefl ve programinin ilk

Makami oEgitim gostergelerin e Taslak sonuclarin taslak halinin

+Gorevlendirme belirlenmesi, degerlendirilmesi ortaya

«Faaliyetlerin ve o Midiirliik bazinda cikariimasi

maliyetlerin gbriismeler yapilmasi o Ust ybnetici
belirlenmesi degerlendirmesi

— { e i
Ust Yonetici Calisma Grubu \. Taslak
DuyuU Taslaklari Program
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2024-2028 donemi kapsayan 12. kalkinma planinda belediyeler ile ilgili olarak, asagidaki

tabloda goriilecegi lizere, yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, entegre atik yonetimi,
emisyon azaltiminda yesil ve dijital donlisiim gibi konular sehirlesme alaninda 6n plana
¢ikmaktadir. Bu konularda yerel yoOnetimlerin kapasitelerinin  gelistiriimesi  6nem
kazanmaktadir.

Ust
Politika ilgili
Belgesi Boliim/Referans Verilen Goérevler/ihtiyaglar
2. KURESEL GELISMELER VE EGILIMLER
2.1. Stirdiirilebilir 92. Yenilenebilir enerji yatirimlari, kent tarimi, girisimcilik
On ikinci Sehir Ve Mega yatirimlari, cocuk dostu kent uygulamalari, dongiisel ekonomi,
Kalkinma entegre atik yonetimi, emisyon azaltiminda yesil ve dijital

Plani sl donisim gibi konular sehirlesme alaninda 6n plana

¢ikmaktadir. Bu konularda yerel yonetimlerin kapasitelerinin
gelistirilmesi 6nem kazanmaktadir.

3.PLAN ONCESi DONEMDE TURKiYE’DE EKONOMIK VE SOSYAL GELISMELER

241. Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi
arasindaki uyumun artirilmasi, hizmet standardizasyonunu ve
bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizmalarin
gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlasma dlzeyi ve
kapasitesinin artirilmasi, karar alma siireglerinde vatandaslarin
katilim ve denetim rolUnin glglendirilmesi, afetlerle miicadele

On ikinci kapasitesinin  gelistirilmesi, kent esenligi ve giivenliginin
Kalkinma gl¢lendirilmesi ve yerelde girisimciligin  desteklenmesi
Plani hususlari 6nemini korumaktadir.

245. Turkiye, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari (SKA)'ni hayata
gecirmek icin planlanan adimlarin yer aldigi ilk Goniilli Gozden
Gegirme Raporu’nu 2016 yilinda, ilerleme durumunu ortaya
koydugu ikinci raporunu ise 2019 yilinda BM’ye sunmustur.
SKA’larin ilerlemesini saglamak lizere merkezi yonetim, yerel
yonetimler, sivil toplum, 6zel sektor ve Universiteler arasinda
planlama, hazrlik, koordinasyon, uygulama ve izleme
sureclerinde kapsamli ¢alismalar ylratalmustar.

ON iKINCi KALKINMA PLANININ ViZYONU, TEMEL AMAGC VE iLKELERI
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291. On ikinci Kalkinma Plani déneminde adaleti esas alan
demokratik, iyi yonetisim ilkeleri cercevesinde, temel hak ve
On ikinci ozgurliuklerin adil ve hizli ¢alisan bir hukuk sistemiyle
Kalkinma korunmasinin yani sira liyakat esasli giglii kurumsal yapilar ve
Plani guglu, aktif ve katilimer bir sivil toplum ve katilimei, seffaf ve
mali yapisi saglam yerel yonetimlere oncelik verilecektir. Plan
doneminde llkemizin etkin kamu diplomasisi ile kiiresel
toplumun giglii ve saygin lyesi olma konumunun giiglenerek
surdurilmesi, kalkinma igin uluslararasi isbirligi ile kiresel ve
bolgesel sorunlarin ¢ézimune yonelik etkili ve uzlasmaci
politikalar Uretmeye devam etmesi esas olacaktir.

3.1.iISTIKRARLI BUYUME, GUGLU EKONOMI

3.1.6. Maliye 402. Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi

Politikas: saglanacak ve mali stirdiirilebilirlik gliglendirilecektir.

On ikinci 402.1. idareler arasi mali iliskiler yetki ve sorumluluk dengesi

Kalkinma gozetilerek yeniden dizenlenecektir.

e 402.2. Yerel yonetimlerin gelirleri igerisinde 6z gelirlerinin

payini artirmalari saglanacaktir.

402.3. Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani
olmayacak sekilde bor¢glanma imkani saglanacak, mevzuat borg
gelir iliskisi  strduralebilirligini  destekleyecek  sekilde
gliclendirilecektir.

3.2. YESIL VE DiJiTAL DONUSUMLE REKABETCi URETIM

- 532.4. Kamu yatirim planlamasini giliclendirmek lizere yerel

3.2.3. Sektorel
Politikalar yonetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOI dahil
3.2.3.1. K tim  yatirm  projelerinin  hazirlanmasi,  finansmani,
On ikinci e .a.mu uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi sireglerinin
Yénetim Politikalar . - .
Kalkinma uluslararasi standartlara uygun sekilde gerceklestirilmesi igin

Plani kurumsal yapi guiglendirilecek, beseri kapasite artirilacaktir.

534.2. Merkezi yonetim ile yerel yonetimler arasindaki isbirligi
ve koordinasyon gelistirilecek, yerel aktorlerin kamu yatirim
planlamasinda daha aktif rol almasini saglamak (zere
katihmciligr artiracak mekanizmalar kullanilacak ve proje
liretme kapasitesi giiclendirilecektir.

3.3. NiTELIKLi iINSAN GUCLU AiLE SAGLIKLI TOPLUM

3.3.1.Egitim 682.4. Universitelerin yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde mitevelli heyet veya istisari mahiyette mekanizmalar
olusturularak Universite - 6zel sektor - yerel yonetim - STK
isbirligi gliclendirilecektir.

3.3.5. Kadin 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve
STK’larla isbirligiyle kadin istihdamini artirmak lzere kaliteli,
ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine iliskin alternatif
modeller gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben

On ikinci yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Kalkinma
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Plani

3.3.8. Engelli
Hizmetleri

754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK'lar
da dahil olmak (zere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

3.3.9. Sosyal
Hizmetler, Sosyal
Yardimlar, Yoksullukla
Miicadele

771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda
entegrasyon gelistirilecek ve veri paylasimi saglanacaktir.

3.3.12. Spor

795.2. Yerel yonetimler basta olmak lizere tim paydaslarla
ishirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak,
saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

3.3.13. Niifus ve
Yaglanma

807.1. Yerel yonetimlerin saghkl yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

807.2. Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir.

3.4.AFETLERE DIiREN

GLi YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR CEVRE

On ikinci
Kalkinma
Plani

3.4.1. Afet Yonetimi

830.7. Afet yonetiminden sorumlu merkezi ve yerel birimlerin
teknik ve idari kapasitelerinin gliclendirilmesi ¢alismalari
yapilarak teknik personele deprem yonetmelikleri ve afet
yonetimi konusunda diizenli egitimler verilecektir.

3.4.3. Sehirlesme

851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin
cografi, demografik, kiltlirel ve sosyal 6zellikleri ve ihtiyaglari
ile kapsayicilik ilkesi cercevesinde yerel yonetimlerle isbirligi
icerisinde gelistirilecektir.

857. Yerel vyonetimlerin akilh sehir uygulamalar yerel
ihtiyaclara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli Grinlerin
kullanimi yayginlastirilacaktir.

857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata
gecirme kapasiteleri artirilacaktir.

857.2. Yerel ihtiyaclara gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen
standartlar c¢ercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Girin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.
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880.6. Yerel vyonetimlerin su butgelerini olusturmasi
saglanacak, su dengesi ve kayiplarin belirlenmesine yonelik
¢alismalar yapilacaktir.

3.4.6. Kentsel Altyapi 883. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati
atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma
istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi
saglanacaktir.

883.1. Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati
atik yonetim projelerini desteklemek amaciyla yuratilen “Kati
Atik Programinin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

3.5. ADALETi ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETiSIM

942. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin
kapasitesi gliclendirilecektir

3.5.4. Kamuda 943. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
Stratejik Yonetim uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.

943.1. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarinin  etkinligini artirmaya yonelik egitim ve
rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

943.2. i¢ kontrol uygulamalarinin giiclendirilmesine y&nelik
kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ¢alismalari yayginlastirilacaktir.

944. Sayistay denetimleri araciligiyla kaynak kullaniminin
verimliligine, etkililigine ve ekonomikligine dair kamuoyuna
glvenilir  bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik
gliclendirilecektir.
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950. Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten,
etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim
degisikligine direngli, ¢evrenin korunmasini 6nceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katiimci, seffaf, hesap
verebilir ve mali sirdirilebilirligi  saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.

951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve
bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik
asgari standartlari tespit edilecektir.

On ikinci
Kalkinma 951.2. Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik
Plani mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dizeyi
ve kapasitesi artirilacaktir.

952.1. Yerel yonetimlerde c¢alisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

3.5.6. Yerel Yonetimler

952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama o6rneklerinin yer
aldigi bir platform olusturulacaktir.

953. Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaslarin ve
muhtarlarin katihm roli glglendirilecektir.

953.1. Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

953.2. Kadin, geng, yasl ve engellilerin yerel yonetimlerdeki
temsil ve karar alma siireglerine katilim mekanizmalari
gliclendirilecektir.

953.3. Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma sireglerine
katkisi artirilacaktir.

954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye
yonelik gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile
miucadele kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve
yer secimi ile insa slreclerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha
etkin micadele edebilmesi amaciyla finansal destek
mekanizmalari olusturulacaktir.

955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.
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956. Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirilmesine yonelik
kapasiteleri artirilacaktir.

956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik
kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

957. Sahipsiz  hayvanlarin  sehir  hayatini  olumsuz
etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin
¢alismasini saglayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.

957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin
saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yodnelik
faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler
gelistirilerek bu gergevedeki projeleri desteklenecektir.

3.5.7. Kamuda insan
Kaynaklan

960.4. Kamu personeline yonelik egitim ihtiyag analizleri
yapilarak hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

3.5.8. Dijital Devlet

963.1. e-Devlet Kapisi, ortak odeme ve kimlik dogrulama
uygulamalari ile butinlesik hizmetleri 6n plana ¢ikaracak
sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir.

3.5.10. Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari

983. SKA’larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi
amaciyla SKA’larin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
konusunda yerel yonetimlerle isbirligi yapilacaktir.

983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonilli gézden
gecirme raporlarinin sayisi artirilacaktir.

ORTA VADELi PROGRAM (2024-2026)

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programlar ve
Projeler-Afet Yonetimi
Tablosu 1.satir

Mekansal planlarin yapiminda ve uygulanmasinda c¢oklu afet
tehlikelerine karsi direncliligin saglanmasina yonelik kriter ve
onlemlere iliskin mevzuatta diizenleme yapilacaktir

Programlar ve
Projeler-Kamu
Maliyesi Tablosu

Kamu hizmetleri, bltce imkanlan icinde kalinarak azami tasarruf
anlayisi icinde yerine getirilecektir. Harcama gbézden gecirmeleri
sistematik hale getirilerek verimsiz harcama alanlan tasfiye
edilecek ve yeni harcama alanlari sinirlandirilacaktir

CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI(2024)

Tedbir 402.2 Yerel yt')netirvnlerin gelirleri icerisinde 0z gelirlerinin payini
artirmalari saglanacaktir.
Yerel yonetimlere hizmetlerini aksatmalarina mani olmayacak
Tedbir 402.3 sekilde borglanma imkani saglanacak, mevzuat borg gelir iliskisi
surdirilebilirligini destekleyecek sekilde glglendirilecektir.
Tedbir 490.1 Tarimsal arazi kullanim planlarinin hazirlanmasi tamamlanacaktir.
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Cumhurbagk
anhg Yilik
Programi
(2024)

Tedbir 498.2

Kamu, Universite ve 6zel sektor isbirligi cercevesinde hayvan ve
bitki 1slahi, hassas tarim, biyo teknoloji, biyo gesitliligin korunmasi
ile iklim dostu Uriin ve uygulamalarin gelistirilmesi alanlari
oncelikli  olmak  Uzere  vydiritilen  Ar-Ge  calismalari
desteklenecektir

Tedbir 508.1

Kamu binalarinin  daha verimli hale getiriimesine y6nelik
uygulamalara devam edilecektir

Tedbir 523.6

Yerel ekonomilerin desteklenmesi saglanarak kapsayici bir turizm
sektori olusturulacaktir.

Tedbir 527.5

Kultdr ve turizm glizergahlari gelistirilerek ziyaretgi kalis stiresinin
ve harcamalarinin artirilmasi saglanacaktir.

Tedbir 728.1

Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK’larla
ishirligiyle kadin istihdamini artirmak Gzere kaliteli, ekonomik ve
erisilebilir  bakim hizmetlerine iliskin alternatif modeller
gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Tedbir 732.1

Cocuklarin kdltir, sanat, bilim ve spor faaliyetlerine yénelmesini
o0zendirmeye yonelik uygulamalar gelistirilecek, her ¢ocugun bir
spor ve bir kiltiir-sanat alaninda beceri kazanmasi igin ¢alismalar
ylritilecektir.

Tedbir 732.2

Cocuklarin  karar alma sireglerine katilimlarini  saglayan
mekanizmalar artirilarak giiglendirilecektir.

Tedbir 754.1

Engellilere yonelik giindizli bakim hizmetleri etkinlestirilecek ve
lke geneline yayginlastirilacaktir.

Tedbir 754.2

Engellilere evde bakim hizmeti sunanlarin desteklenmesi igin
engellilere yonelik gecici misafir bakim hizmetinin kapasitesi
artirilarak yayginlastirilacaktir.

Tedbir 754.4

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK’lar da
dahil olmak (Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

Tedbir 782.1

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan
onemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

Tedbir 783.4

Kiltar ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel
sektor ve sivil toplumun roll glglendirilecektir.

Tedbir 795.2

Yerel yonetimler basta olmak Uzere tim paydaslarla isbirligi
yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglk icin spor
ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Tedbir 851.4

1/1000 olgekli aktif fay haritalari hazirlanarak, fay sakinim hatti
kriterler cercevesinde belirlenecektir.

Tedbir 855.1

Yeni vyerlesim alanlarinin, yikima ugramis mevcut kent
merkezleriyle ekonomi, toplum, tarih, kiiltir ve cevre iliskisinin
kurulmasini saglamak Uzere mevcut mekansal planlar revize
edilecektir

Tedbir 857.2

Yerel ihtiyaclara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen
standartlar cercevesinde vyerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir

Tedbir 881.2

Atik yonetiminin her alaninda veri tabani olusturulacak, izleme
sistemi gelistirilecek ve ¢evrimici veri giris sistemlerinin uyumu
saglanacaktir

Tedbir 882.2

“Sifir Atik Projesi” kapsaminda egitim farkindalik faaliyetleri
gerceklestirilecek ve egitimin tim kademelerinde sifir atik
uygulamalari yirutilecektir.
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Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yénetim

Tedbir 883.1 projelerini  desteklemek amaciyla yiratilen “Kati  Atik

Programi”nin yayginlastiriimasi saglanacaktir.
. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari

Tedbir 951.1 - .
standartlari tespit edilecektir.

Tedbir 952.1 Ysre.l yonetlr.nlerde.gall§an personelin niteligini artirmaya yonelik
egitimler verilecektir.

Tedbir 952.2 Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldigi bir
platform olusturulacaktir.

Tedbir 953.1 Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Tedbir 953.2 Kadin, geng,“yasll Ye engellilerin yer.el yonetltnlerde.k.l tems!l ve
karar alma siireglerine katiim mekanizmalari gliglendirilecektir
Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan blyUklGgu

Tedbir 954.1 tespit edilerek yeniden yapilandirilmasina iliskin modelleme ve
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.
Bliyliksehir belediyeleriyle bliyiksehir ilge belediyeleri arasinda

Tedbir 954.2 koordinasyon eksikligi nedeniyle ortaya ¢lkan hizmet
aksamalarinin giderilmesi icin gerekli calismalar yirutilecektir.
Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin

Tedbir 955.2 micadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir

Tedbir 956.1 Yerel yonetlmlerlvn Uretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi
yapilara destek saglanacaktir.
Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik,

Tedbir 957.1 beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik

modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu c¢ercevedeki
projeleri desteklenecektir.
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MISYONUMUZ

insana Saygili ve Ortak Akl Esas Alan, Tarihi, Kiiltiirii ve Dogal
Giizellikleri ile Cevreyi Koruyan, Belediyemizin Kaynaklarini Etkin
Kullanarak Saydamlik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Anlayisimizdan Asla Odiin Vermeden Mahalli Miisterek ihtiyaglarin
Etkin Sekilde Karsilayan Belediye Olmak.

VIiZYONUMUZ

Tarim, Turizm, Tabiati ve Tarihi ile Markalasmis, Yasam
Standartlan Yiiksek, Uygar, Akilci, Saygili, Glivenli, Rahat ve
Huzurlu Bir Kent Olmak.
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TEMEL DEGERLER

insan ve Cevre
Odakl Olmak

Sardurulebilirlik Guler Yiuzli Olmak

Seffaflik ve Hesap
Verilebilirlik

Sosyal
Belediyecilik

Sekil 3:Temel Degerler
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AMAC VE HEDEFLER

AMACGC 1.Katilimci ve seffaf
yonetim anlayisiyla belediye
hizmetlerinin kurumsalligini

artirmak

AMACG 2. iklim degisikligi
etkilerini goz 6nlinde
bulundurularak Yasanabilir,
Yesil, surdurdlebilir ve Temiz
bir Cevre Olusturmak

AMAC 7.Planli, gvenli, saghkli ve
toplumsal strdirilebilirligin
saglandigi bir kent yonetimi

olusturmak

AMAG 6. Kirsal Mahallelerde yasayan AMAG 3. ilgemiz Sinirlari igerisinde

halkin sosyal yasamlarini, tarimsal tiriin ikamet Eden Dezavantajli Gruplara
gesitliligini ve strdurulebilir kirsal Pozitif Ayrimcilik Yapilarak Toplumun
kalkinmanin desteklenmesi. Tum Kesimlerine Esit Hizmet Sunmak

AMAC 4. Sosyal Ve Kiiltlrel Belediyecilik
Anlayisi ile Tarihi Dokuyu Koruyup, Tarihsel
Mirasimizi Gelecek Nesillere Tasiyarak Milas’in
Tanitimini Saglayip Turizmdeki Payini Artirmak

AMACG 5. Saglk Hizmetlerini Bittin
Canlilari Kapsayacak Sekilde
Maksimum Seviyeye Gikarmak

Sekil 4: Temel Amaglar
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Amacg 1

Hedef 1.1
Hedef 1.2
Hedef 1.3
Hedef 1.4

Hedef 1.5
Amacg 2
Hedef 2.1

Hedef 2.2
Hedef 2.3

Amacg 3
Hedef 3.1

Hedef 3.2
Hedef 3.3

Amac 4

Hedef 4.1

Hedef 4.2
AMAC 5

Hedef 5.1

Hedef 5.2
Hedef 5.3

AMAC 6

Hedef 6.1
Hedef 6.2

AMAC 7

Hedef 7.1
Hedef 7.2
Hedef 7.3

Hedef 7.4
Hedef 7.5

AMACLAR ve HEDEFLER

Katihmc1 ve Seffaf Yonetim Anlayisiile Belediye Hizmetlerinin Kurumsalligim
Artirmak.

Burokratik suireglerin azaltilarak vatandaslarimiza hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi

Mali yapinin stirdiirilebilirligin arttirilmasi

Fiziki kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi

Hukuki streglerinin etkin ve verimli kilinarak yonetsel yapi ve organizasyon yapisini gliclendirmek
Bilgi yonetim sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin gelistirilerek etkin  kullaniminin
saglanmasi

iklim Degisikligi Etkilerini Goz Oniinde Bulundurularak Yasanabilir, Yesil,
Siirdiiriilebilir Ve Temiz Bir Cevre Olusturmak.

Saglikh ve suirdirlebilir bir cevrede yasamak igin temizlik hizmetlerinin diizenli ve etkin yapilmasi

iklim degisikliginin yarattigi risklerin en aza indirilmesi ve gevre bilincinin gelistirilmesi

iklim degisikligi etkilerinin en aza indirilmesi ve yesil alanlarin korunmasi

ilcemiz Simirlan icerisinde ikamet Eden Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcihk
Yaparak Toplumun Tiim Kesimine Esit Hizmet Sunmak

Yash, hasta, engelli, yardma muhtag ve aceze vatandaslarimizin toplumla biitlinleserek yasam
kalitesini artirmak

Yardima muhtag vatandaslarimizin yasam kalitesini ylikseltmek

ilcemizdeki dezavantajli vatandaslarimiz ile kadin ve ¢ocuklar icin sosyal ve kiiltiirel imkanlarin
artirilmasi

Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayis1 ile Tarihi Dokuyu Koruyup,
Tarihsel Mirasimizi1 Gelecek Nesillere Tasiyarak Milas’in Tanitimin Saglayip
Turizmdeki Payimi Arttirmak

ilcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip cikarak ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgemizin
taninirhigini saglamak.

ilcemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriiterek sosyal yasamin gelismesinin
saglanmasi

Saglik Hizmetlerini Biitiin Canlilan Kapsayacak Sekilde Maksimum Seviyeye
Cikarmak.

5199 sayili hayvanlari koruma kanununa gére sokak hayvanlarinin refahini sagligini ve kontrolsiiz
¢ogalmalarinin 6niine gegebilmek icin mevcut bakim evinin tibbi ve fiziki imkanlarini iyilestirerek
ilcemize yakisir bir sekilde hizmet vermesini saglamak.

Personelimize ve halkimiza saglikli yasami destekleyici bltiinsel saglik hizmeti sunmak.
Toplumdaki Spor ve saglik Bilincini gelistirmeye Yonelik Faaliyetler sunmak.

Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin sosyal yasamlarini, tarimsal iiriin cesitliligini ve
siirdiiriilebilir kirsal kalkinmanin desteklenmesi.

Tarimsal Faaliyetlerde Uretimin, Uriin Kalitesinin ve Cesitlerinin Arttirilmasi.

Kirsal mahallelerin tarimsal ekonomisinin giclendirilerek triinlerin ekonomik degerini artirmak.

Planlh, Giivenli, Saghkl ve Toplumsal Siirdiiriilebilirligin Saglandig1 Bir Kent Yonetimi
Olusturmak.

Kirsal ve kentsel gelisime uygun, sehir planlama ilkeleriyle biitlinlesik imar planlari yapilmasi
Yasanabilir Bir Kent icin Tiim Ustyapi Unsurlarinin Etkin Bir Sekilde temin edilmesi

Kent Estetigine Uygun Kiiltiir ve Sosyal icerikli Bina ve Tesislerin Yapilmasi

Milas’ in tarihi ve kiltirel dokusunu korumak ve yasatmak

Dogal afetlere karsi direngli yapilar olusturup, mevcut yapilarin afetlere karsi dayanirhginin test
edilmesi ve bu konuda halki bilinglendirecek ¢alismalar yiritmek.
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TABLO 1

PERFORMANS HEDEFLERI
TABLOLARI

TABLO 2

FAALIYET MALIYETLERI
TABLOLARI
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SA1l. Katihmar ve Seffaf Yonetim Anlayisiyla Belediye

Amag Hizmetlerinin Kurumsalligim1 Artirmak.

SH1.1. Burokratik sureglerin azaltilarak vatandaslarimiza hizlh ve kaliteli hizmet

Hedef
sunulmasi

P.H.1.1. Birokratik sireglerin azaltilarak vatandaslarimiza hizli ve kaliteli hizmet

Performans Hedefi
sunulmasi

Acgiklama: Belediyemizde hizmet kalitemizi artirmak igin galismalar yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ 2024 ‘ 2025

PGL1.1. Belediye “faal.iyetlerinin taninirhginin ) A o
artinlmasina yénelik yapilan ¢alisma sayisi

Aciklamalar: Belediye Faaliyetlerinin taninirligini arttirmak igin brosiir dergi basimi ve etkin sosyal medya
kullanimi saglanacaktir.

PG1.1.2. isyeri ve pazaryeri denetleme Orani (%) - %75 %80

Aciklamalar: is yeri ve Pazar yeri denetlemeleri diizenli yapilacaktir.

PG1.1.3. Mubhtarlardan gelen taleplerin karsilanma orani (%) %75 %80

Aciklamalar: Muhtarlardan gelen talepler karsilanarak vatandaslarimiza daha hizh  hizmet
sunulacaktir.

PG1.1.4. Hizmet igi egitim verilen personel sayisi - 150 200

IAcitklamalar: Vatandas ile birebir iletisim icerisinde bulunan personele beden dili, stresle basa ¢ikma, ikna etme vb.
konularda her yil diizenli egitim verilmesi.

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler e
Biitge Biitge Toplam
Digsi

1 Hallin  talep —ve sikayetlerinint 74 550 000,00 70.000.000,00

degerlendirilmesi
5 Belediye faaliyetlerinin 40.000.000,00 = 40.000.000,00

taninirhgini arttirmak icin basin ve

gorsel yayin ¢alismalarinin dizenli

olarak yapilmasi

Zabita Mudurligince gerekli  tum 40.000.000,00 - 40.000.000,00
3 denetimlerinin zamaninda ve siirekli

olarak yapilmasi

Belediyenin calismalari vel 20.134.000,00 = 20.134.000,00
4 kurumsallasma anlaminda personele]

diizenli egitim verilmesi

Muhtarlardan gelen taleplerin| 50.000.740,00 - 50.000.740,00)
5 karsilanmasi
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Vatandas ile  birebir iletisim 8.074.00,00 8.074.00,00,
icerisinde bulunan personele beden

dili, stresle basa ¢ikma, ikna etme

vb. konularda her yil diizenli egitim

verilmesi

Genel Toplam

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERI

TABLOSU
idare Adi Milas Belediyesi
P.H.1.1. Biirokratik sureglerin azaltilarak
Performans Hedefi vatandaslarimiza hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi

Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midiirligi

Agiklama: Vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunmak icin gerekli ¢alismalari yapmak.

Ekonomik Kod 2025
(TL)
1 Personel Giderleri
9.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
s 1.500.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
59.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
70.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce DisI —— —
Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

P.H.1.1. Burokratik sireglerin azaltilarak vatandaslarimiza
Performans Hedefi hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi

Faaliyet Adi Belediye Faaliyetlerinin taninirhgini arttirmak icin basin ve
gorsel yayin ¢alismalarinin diizenli olarak yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirligii

IAciklama: Belediye Faaliyetlerinin taninirligini arttirmak igin basin ve gorsel yayin calismalarinin diizenli olarak yapilmasi

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 So-sy-al Guvenlik Kurumlarina Devlet 750.000,00
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

P.H.1.1. Burokratik sireglerin azaltilarak vatandaslarimiza
Performans Hedefi hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi

Faaliyet Adi Zabita Mudurlugince gerekli tim denetimlerinin zamaninda ve
surekli olarak yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurluga

IAciklama: Zabita Midurliigiince gerekli tim denetimlerinin zamaninda ve siirekli olarak yapiimasinin saglanmasi

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri
15.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primi 3.000.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
22.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce DisI — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

P.H.1.1. Burokratik sireglerin azaltilarak vatandaslarimiza
Performans Hedefi hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi

Faaliyet Adi Belediyenin ¢alismalari ve kurumsallasma anlaminda personele]
dizenli egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirligii
Insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi
Agiklama Belediyenin ¢alismalari ve kurumsallagma anlaminda personele diizenli egitim verilmesi

1 Personel Giderleri 6.000.000,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet 2000
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.934.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.134.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

P.H.1.1. Burokratik sireglerin azaltilarak vatandaslarimiza

Performans Hedefi hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi
Faaliyet Adi Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mubhtarlik isleri Midirliigi

Tum Muddarltkler

Agiklama: Muhtarlardan gelen taleplerin kargilanmasi

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 So.sy.al Guvenlik Kurumlarina Devlet 1.500.000,00
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

P.H.1.1. Burokratik sireglerin azaltilarak vatandaslarimiza
Performans Hedefi hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi

Faaliyet Adi Vatandas ile birebir iletisim igerisinde bulunan personele beden
dili, stresle basa ¢ikma, ikna etme vb. konularda her yil dizenli
egitim verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Midiirligi

Agiklama: Vatandas ile birebir iletisim igerisinde bulunan personele beden dili, stresle basa ¢cikma, ikna etme vb. konularda
her yil dlizenli egitim verilmesi

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri 1.074.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet IO
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.700.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.074.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SA1. Katiimca ve Seffaf Yonetim Anlayisi ile Belediye

Amag Hizmetlerinin Kurumsalligim1 Artirmak.

Hedef SH1.2. Mali yapinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi sunulmasi

Performans Hedefi P.H.1.2. Mali yapinin strdurlebilirliginin saglanmasi

Agiklama: Mali yapinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ 2024 ‘ 2025

PG1.2.1. ahsilatin Tahakkuka Orani . %72 %75

IAciklamalar: Mali yapinin giiclendirilmesi ve gelir artirici kaynaklarin olusturulmasi ve borglu miikelleflere 6deme
emir belgesi génderilmesi.

PG 1.2.2. Oz Gelirlerin Toplam Gelirler ierisindeki orani 963,85 %65

Aciklamalar: Oz Gelirlerin Toplam Gelirler igerisindeki orani

PG 1.2.3. Gelir Biitgesi Gergeklesmesi Orani - %75 %77
IAcitklamalar: Gelir Blitcesi Gergeklesmesi Orani
PG 1.2.4. IVadesi gegmis borglar igcin miikelleflere gonderilen | - 4.000 6.000

odeme emri sayisi
IAcitklamalar: Vadesi gegmis borglar icin miikelleflere génderilen édeme emri sayisi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Toplam
Digsi
1 Mali yapinin giclendiriimesi ve geli -t 300 000 00 ) 75.000.000,00
artirict kaynaklarin olusturulmasi ' ’ ’
Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasif 25.000.000,00 =
2 icin calismalar yapilmasi 25.000.000,00
Biitce gergeklesme oranin| 25.000.000,00 =
3 viikseltilmesi 25.000.000,00
Mali yapiyi giiclendirici ¢alismalarl 23.000.000,00 =
4 yaparak stratejik planla uyumlu hale 23.000.000,00
setirmek
Belediye  alacaklarinin  takibinin| 80.208.700,00 =
5 diizenli bir sekilde yapilmasi 80.208.700,00

Genel Toplam

T.C. Milas Belediyesi 62



Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.1.2. Mali yapinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi sunulmasi
Faaliyet Adi

Mali yapinin giiclendirilmesi ve gelir artirici kaynaklarin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Mali Hizmetler MadurlGga

Aciklama: Mali yapinin giiglendirilmesi ve gelir artirici kaynaklarin olugturulmasi saglanacaktir.

1 Personel Giderleri
20.000.000,00
) So-syél Guvenlik Kurumlarina Devlet 5.000.000,00
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 75.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.1.2. Mali yapinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi sunulmasi
Faaliyet Adi Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin ¢alismalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MUdurlGgu

IAciklama: Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin galismalar yapilmasi.

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet S
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.1.2. Mali yapinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi sunulmasi
Faaliyet Adi Butce gerceklesme oranin yikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MudrlGgu

IActklama: Bitce gergeklesme oranin yiikseltilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasi.

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet S
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
p ¢ s Y! Y: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.1.2. Mali yapinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi sunulmasi

Faaliyet Adi Mali yapiyi giglendirici ¢alismalar yaparak stratejik planla uyumlu
hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MidarlGga

Agiklama: Mali yapiyi gliclendirici calismalar yaparak stratejik planla uyumlu hale getirmek igin ¢alismalar yapmak.

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet LBy
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:fl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.1.2. Mali yapinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi sunulmasi
Faaliyet Adi Belediye alacaklarinin takibinin diizenli bir sekilde yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Midarliga

Agiklama: Belediye alacaklarinin takibinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglamak.

1 Personel Giderleri 20.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet S
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.208.700,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

w
©
Do
=
©
|
=
=
o
S

Doner Sermaye 0,00

Biitce D -
:ai[nall(ﬂ Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
p ¢ s Y! Y: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 38.208.700,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SAl. Katihmci  ve Seffaf  YonetimAnlaysi ile Belediye Hizmetlerinin

Ama
g Kurumsalligini Artirmak.

Hedef SH1.3. Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi P.H.1.3. Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi

Acgiklama: Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024

PG1.3.1. Belediye atélyesinde Bakim ve onarimi yapilan araglarin| 9,50 %60 %65
toplam araglar igerisindeki orani (%)

Aciklamalar: belediyemiz biinyesinde bulunan atélyemizde ara¢ bakim onarimlarimizi yaparak tamir bakim
lonarim maliyetimizi diigiirmek.

P.G1.3.2 Birimlerin ortak taleplerinin ve ihale %65 %70 %75
siireglerinin zamaninda karsilanma orani (%)

Aciklamalar: ihale birimimiz tarafindan belediyemizin ihtiyaglarinin toplu bir sekilde temin edilmesini saglayip
ekonomik etkinligi ve verimliligi saglamak.
P.G1.3.3 Belediye hizmet araglari ve is makinesi sayisi 225 225 240

IAciklamalar: belediyemize ait hizmet araci sayisini artirip vatandaslarimiza kesintisiz hizmet sunmak.

Kaynak ihtiyaci (2025) TL
Faaliyetler

Biitge Biitge Toplam
Digi

Ara¢  bakim onarim  faaliyetlerini
e yapilmasi 25.000.000,00 25.000.000,00
Destek hizmetleri faaliyetlerinin dizenli 19.000.000,00 19.000.000,00
2 surdurilerek kaynaklarin verimli kulanimi
saglanmasi
3 Taginir kayit sisteminin dizenli tutulmasi 5.000.300,00 5.000.300,00
Hizmet araglarinin  yenilenmesi ve]  70.000.000,00 70.000.000,00
4 modernizasyonu
Belediyemiz  mulkiyetinde  bulunan]  22.856.000,00 22.856.000,00
5 tasinmazlarin etkin ve verimli olarak
kullanilmasi ve kiraya verilmesi

Genel Toplam ‘ ‘
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.1.3. Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi

Faaliyet Adi Arag bakim onarim faaliyetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal Miidurligii

Agiklama: Belediyemiz biinyesinde bulunan atélyemizde ara¢ bakim onarimlarimizi yaparak tamir bakim onarim
maliyetimizi diisirmek.

1 Personel Giderleri 2.000.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet SUB
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.500.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.1.3. Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi
Faaliyet Adi Destek hizmetleri faaliyetlerinin dizenli siirdurilerek kaynaklarin

verimli kulanimi saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri MudurlGgu

Agiklama: ihale birimimiz tarafindan belediyemizin ihtiyaglarinin toplu bir sekilde temin edilmesini saglayip
ekonomik etkinligi ve verimliligi saglamak.

1 Personel Giderleri 3.500.000,00
2 So.sy.al Guvenlik Kurumlarina Devlet 1.000.000,00
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.1.3. Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi
Faaliyet Adi Tasinir kayit sisteminin diizenli tutulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri MudurlGgu
Tuam Mudirltkler
Agiklama: Tagsinir kayit sisteminin diizenli tutulmasinin saglanmasi.

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri 1.500.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet SUB
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.300,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.300,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.1.3. Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi
Faaliyet Adi Hizmet araglarinin yenilenmesi ve modernizasyonu
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirliigii
Aciklama: Belediyemize ait hizmet araci sayisini artirip vatandaslarimiza kesintisiz hizmet sunmak.

1 Personel Giderleri 1.000.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 2L
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,0

0

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 67.750.000,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.1.3. Fiziki Kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesi
Faaliyet Adi Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin etkin ve verimlij

olarak kullaniimasi ve kiraya verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Makine ikmal Bakim ve Onarim MudirlGgi

Agiklama: Belediyemiz milkiyetinde bulunan tasinmazlarin etkin ve verimli olarak kullaniimasi ve kiraya verilmesi igin gerekli
galismalari yapmak.

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet 1.000.000,00
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.856.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
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Doner Sermaye 0,00

Biitce DisI —— —
0,00

Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 22.856.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ama SAl. Katihmci  ve Seffaf  YonetimAnlaysi ile Belediye Hizmetlerinin
g Kurumsalligini Artirmak.
Hedef SH1.4. Hukuki sureglerin etkin ve verimli kilinarak ydnetsel yapi ve organizasyon yapisini

glclendirmek.

P.H.1.4. Hukuki streglerin etkin ve verimli kilinarak y6netsel yapi ve organizasyon yapisini

Performans Hedefi | h
glclendirmek.

Agiklama: Hukuk biriminin etkin yénetilmesi ve birimlerle iliskilerin etkinliginin saglanmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 ‘ 2024 ‘ 2025

PG1.4.1. Belediye Aleyhine agilan dava sayisi (azalis) 265 254 245

IAciklamalar: Hukuksal siireglerin etkin yénetilmesini saglamak.

P.G1.4.2 Onaylanmis Meclis ve Enciimen kararlarinin ilgili

birimlere ulagma siiresi

IAciklamalar: Belediye hizmetlerinin kesintisiz devam etmesini saglamak.

I Arsiv kayitlarinin dijital ortama aktarilma orani % = 2 oL

IAciklamalar: Evrak ve arsiv sisteminin elektronik ortamda ydnetilmesini saglamak.

Kaynak ihtiyaci (2025) TL
Faaliyetler
Biitge Toplam
Digi

Hukuksal siireclerin etkin ve verimli
onetilmesi faaliyetleri 8.877.080,00 8.877.080,00

Belediyenin evrak ve arsiv sisteminil 5.000.000,00 5.000.000,00
gelistirmek.

Genel Toplam
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.1.4. Hukuki sureglerin etkin ve verimli kilinarak yonetsel yapi
ve organizasyon yapisini gliclendirmek
Faaliyet Adi
Hukuksal streglerin etkin ve verimli yonetilmesi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk isleri MidurlGgi

Agiklama: Hukuksal géris ve danismanlik hizmeti vermek, Belediyemiz aleyhine ve lehine agilan davalarin takibini yapmak,
Belediyemizin 6zel alacaklarinin takibini yapmak.

1 Personel Giderleri
5.300.000,00
2 So.sy.al Guvenlik Kurumlarina Devlet 1.200.000,00
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.377.080,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.877.080,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.1.4. Hukuki sureglerin etkin ve verimli kilinarak yonetsel yapi
ve organizasyon yapisini gliclendirmek

Faaliyet Adi
Belediyenin evrak ve arsiv sistemini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri MudurlGgi

Agiklama: Belediyenin evrak ve arsiv sistemini gelistirmesinin saglanmasi

Ekonomik Kod 2025
(TL)
1 Personel Giderleri 1.500.000,00
2 Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet SULUDO0
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce DisI —— —
Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SAl. Katihmca1 ve Seffaf Yonetim Anlayisi Ile Belediye

Amag Hizmetlerinin Kurumsalligin1 Artirmak.

SH1.5 : Bilgi Yonetim Sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin gelistirilerek etkin kullaniminin
saglanmasi

Hedef

P.H.1.5 : Bilgi Yonetim Sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin gelistirilerek etkin kullaniminin

Performans Hedefi .
saglanmasi

Acgiklama: Bilgi yonetim sisteminin devamliligini saglamak icin gerekli donanim ve yazilimlarin alinmasi

PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 2024

PG1.5.1. Belediye hizmetlerine yonelik gelistirilen mobil - - 1
uygulama sayisi

Aciklamalar: Hukuksal siireglerin etkin yénetilmesi

P.G 1.5.2 E-Belediye sayfasindan 6deme = 4.000 9.000
gerceklestiren miikellef sayisi

Aciklamalar: Belediye hizmetlerinin kesintisiz devam etmesini saglamak.

P.G1.5.3 E-ihale ile yapilan ihale sayisinin toplam = %90 %90
ihale sayisina oran1 %

Aciklamalar: Evrak ve arsiv sisteminin elektronik ortamda yonetilmesi

T
1
[EEN

P.G1.5.4 Yapilan siber giivenlik ve saldiri tespiti sayisi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Toplam

Digsi
effaflik ve hesap verilebilir ydnetim 6.000.120,00 6.000.120,00

anlayisinin benimsenmesi

eknolojik ve  bilgi altyapisinin] 21.366.000,00 21.366.000,00

enilenerek gelistirilmesi

Genel Toplam
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.1.5. Bilgi Yénetim Sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin
gelistirilerek etkin kullaniminin saglanmasi

Faaliyet Adi Seffaflik ve hesap verilebilir yonetim anlayisinin benimsenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MUdarlGgu

Agiklama: Seffaf yonetim algisinin devaminin saglanmasina yoénelik calismalar yapilmasini saglamak.

1 Personel Giderleri 4.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet OO0
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.120,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.120,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.1.5. Bilgi Yénetim Sistemleri ve teknolojik ekipmanlarin
gelistirilerek etkin kullaniminin saglanmasi

Faaliyet Adi Teknolojik ve bilgi altyapisinin yenilenerek gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler MidarlGga

Aciklama: Teknolojik ve bilgi altyapisinin yenilenerek gelistirilmesinin saglanmasi

1 Personel Giderleri 3.000.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet UL
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.666.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Bﬁ:’;;:f‘ Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.366.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.2: iklim degisikligi etkilerini g6z oniinde bulundurularak Yasanabilir, Yesil, siirdiiriilebilir ve Temiz

Amag bir Cevre Olusturmak.

H.2.1: Saglikli ve siirdirilebilir bir Cevrede Yasamak igin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin

Hedef Yapilmasi

H.2.1: Saglikli ve siirdirilebilir bir Cevrede Yasamak igin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin

Performans Hedefi Yapilmasi

Acgiklama: Evsel kati atiklarin toplama ve tagima islerinin diizenli olarak yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 ‘ p 1713

PG2.1.1. Yillik toplanan evsel kati atik miktari (ton) - 60.000 63.000

Ac¢iklamalar: ¢evrenin temizligi ve esenligi icin gerekli calismalari yapmak

P.G2.1.2 Atik toplama araglarinin yenilenmesi ve arag - 60 65
sayisinin artirilmasi

Aciklamalar: Belediye hizmetlerinin kesintisiz devam etmesini saglamak.

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Toplam
Digst

1 Evsel kati atiklarinin d(jz.enli .olarak 218.824.920,00 218.824.920,00

toplanmasi ve taginmasi faaliyetleri

Yol, cadde ve sokaklarin temizlemeg 20.000.000,00 20.000.000,00
2 faaliyetlerinin ylritilmesi

licemizde uygun alanlarda yeristd] 20.500.000,00 20.500.000,00
3 konteynir yapilarak Kkirlilig§in ortadan

kaldirilmasi faaliyetleri
- Atik toplama araglarinin yenilenmesi ve| 35.000.000,00 35.000.000,00

arag sayisinin artiriimsi
Genel Toplam ‘
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.2.1. Saghklh ve sirdirilebilir bir Cevrede Yasamak icin Temizlik
Hizmetlerinin Dlzenli ve Etkin Yapiimasi

Faaliyet Adi L . .
Evsel kati atiklarinin diizenli olarak toplanmasi ve tasinmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MudirlGgi

Agiklama: Yol, cadde ve sokaklarin temizleme faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak.

1 Personel Giderleri 5.000.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 2000
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 212.624.920,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00

Bﬁ:’;:f‘ Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 218.824.920,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.2.1. Saghkh ve sirdirilebilir bir Cevrede Yasamak icin Temizlik
Hizmetlerinin Dlzenli ve Etkin Yapiimasi

Faaliyet Adi Yol, cadde ve sokaklarin temizleme faaliyetlerinin yirGtilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudirlugi

Agiklama: Yol, cadde ve sokaklarin temizleme faaliyetlerinin yuritilmesini saglamak.

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri 1.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 2L
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.750.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

D
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Doner Sermaye 0,00

Biitce D -
:as;nall(ﬂ Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.2.1. Saglikh ve siirdiiriilebilir bir Cevrede Yasamak igin Temizlik
Hizmetlerinin Dlzenli ve Etkin Yapiimasi
Faaliyet Adi ilcemizde uygun alanlarda vyeriistii konteynir yapilarak kirliligin|
ortadan kaldiriimasi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MudirlGgi

Aciklama: ilcemizde uygun alanlarda yeriistii konteynir yapilarak kirliligin ortadan kaldiriimasi faaliyetleri

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 1.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 2SN
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.500.000,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.500.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.2.1. Saglikh ve siirdiiriilebilir bir Cevrede Yasamak igin Temizlik
Hizmetlerinin Dlzenli ve Etkin Yapiimasi

Faaliyet Adi Atik toplama araglarinin yenilenmesi ve arag sayisinin artiriimsi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MudirlGgi

Aciklama: Atik toplama araglarinin yenilenmesi ve arag sayisinin artirilmsini saglamak.

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri 500.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Loy
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 34.350.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce DisI —— —
0,00
Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.2: iklim degisikligi etkilerini goz oniinde bulundurularak Yasanabilir, Yesil, stirdiiriilebilir ve
Amag e
Temiz bir Cevre Olusturmak.
Hedef H.2.2: iklim degisikliginin yarattig| risklerin en aza indirilmesi ve cevre bilincinin gelistirilmesi
.| H.2.2: iklim degisikliginin yarattigi risklerin en aza indirilmesi ve cevre bilincinin gelistirilmesi
Performans Hedefi gistigininy & ¢ gels

Agiklama: iklim degisikligi ve cevre bilincini gelistirecek farkindalik faaliyetleri yiiritmek

PERFORMANS GOSTERGELERI ‘ 2023 ’ 2024

PG2.2.1. Giirdlti kirliligi denetimi yapilma orani (%) - %100 %100

Aciklamalar: Sehrimizin daha yasanir bir yer olmasi igin giiriiltii denetimlerini aksatmadan yerine getirmek.

Cevre bilinci ile iklim degisikligi farkindahgini| - 1

P.G2.2.2
elistirme icin yapilan ¢alisma sayisi -

Aciklamalar: iklim degisikligi etkilerini en aza indirmek igin gesitli faliyetleri yerine getirmek.

P.G2.2.3 Cevre denetiminin yapilma sayisi - %70 %75

Aciklamalar: ilcemizin cadde ve sokaklarinda olusabilecek kirliligin Gniine gegmek

P.G2.2.4 Yenilenebilir Giines Enerijisi Sistemleri Kurulmasi ve
isletilmesi
IAciklamalar: Doga dostu alternatif enerji kaynaklarinin etkin hale getirilmesini saglamak

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Toplam
Digsi

Cevre kirliligi ve gurilti denetimlerinin| 51.013.220,00 51.013.220,00
1 lyapilmasi faaliyetleri

Sifir  atik uygulamalari  ve ¢evre] 1.000.000,00 1.000.000,00
2 kavraminin gelistirilmesi icin egitim ve

seminer verilmesi faaliyetleri

Cevre ve hava kirliligini en aza indirmek| 15.000.000,00 15.000.000,00
3 icin Glines enerji sistemlerine yatirim

lyapilmasi

Genel Toplam

T.C. Milas Belediyesi 85
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.2.2: iklim degisikliginin yarattigi risklerin en aza indirilmesi ve
gevre bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Cevre kirliligi ve glriltu denetimlerinin yapilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MidirlGgi

Zabita Mudurlugu
Aciklama: Cevre kirliligi ve giiriilti denetimlerinin yapilmasi faaliyetlerinin yiritilmesi

1 Personel Giderleri 15.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet = UUIy L
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.013.220,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 51.013.220,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.2.2: iklim degisikliginin yarattigi risklerin en aza indirilmesi ve
gevre bilincinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Sifir atik uygulamalari ve gevre kavraminin gelistirilmesi icin egitim ve)
seminer verilmesi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MudirlGgi

Agiklama: Sifir atik uygulamalari ve gevre kavraminin gelistirilmesi igin egitim ve seminer verilmesi faaliyetlerinin yirGtilmesi

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri 300.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet DL
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

‘Toplam Kaynak ihtiyas 1.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.2.2: iklim degisikliginin yarattigi risklerin en aza indirilmesi ve
gevre bilincinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi Cevre ve hava Kkirliligini en aza indirmek igin Glnes eneriji
sistemlerine yatirim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri MudirlGgi

Fen isleri Mudurlugu
Agiklama: Cevre ve hava kirliligini en aza indirmek icin Giines enerji sistemlerine yatirim yapiimasinin saglanmasi

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 15.000.000,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.2: iklim degisikligi etkilerini goz oniinde bulundurularak Yasanabilir, Yesil, stirdiiriilebilir ve

Amag Temiz bir Cevre Olusturmak.

Hedef H.2.3: iklim degisikligi etkilerinin en aza indirilmesi ve Yesil alanlarin korunmasi
ede

.| H.2.3: iklim degisikligi etkilerinin en aza indirilmesi ve Yesil alanlarin korunmasi
Performans Hedefi S5 2

Aciklama: Yesil alanlarimizi koruyup, iklim degisikligi ve gevre bilincini gelistirecek farkindalik faaliyetleri yiiriitmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Toplam yesil alan miktarinin artirilmasi
PG2.3.1. (m2) 270.000 280.000 285.000

Aciklamalar: Sehrimizin daha yasanir bir yer olmasi igin giiriiltii denetimlerini aksatmadan yerine getirmek.

P.G 2.3.2 Dikimi yapilan bitki sayisi
150.000 180.000 200.000

Aciklamalar: iklim degisikligi etkilerini en aza indirmek igin gesitli faliyetleri yerine getirmek.

P.G2.3.3 Cocuk parki ve temal park sayisinin 230 249 255
artiriimasi

Aciklamalar: ilcemizin cadde ve sokaklarinda olusabilecek kirliligin Gniine gegmek

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitce Toplam
Digi
1 Mevcut parklarin, yesil alanlarin, refijlerin ve mesirg 52.703.420,00 62.703.420,00
yerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Sera ve fidanlklarda gerekli bitki ve cigek tretiminin| 3.000.000,00 3.000.000,00
2 yapilmasi
3 Yeni park, yesil alan ve spor alanlarinin yapilmasi 30.000.000,00 20.000.000,00
Genel Toplam 85.703.420,00, 85.703.420,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.2.3: : iklim degisikligi etkilerinin en aza indirilmesi ve Yesil
alanlarin korunmasi

Faaliyet Adi Mevcut parklarin, yesil alanlarin, refijlerin ve mesire yerlerinin|
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Midurligu

Agiklama: Mevcut parklarin, yesil alanlarin, refiijlerin ve mesire yerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

1 Personel Giderleri 3.000.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 7R
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.998.720,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Bﬁ:ii:;(sl Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 52.703.720,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.2.3: : iklim degisikligi etkilerinin en aza indirilmesi ve Yesil
alanlarin korunmasi

Faaliyet Adi Sera ve fidanlklarda gerekli bitki ve gicek tretiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MidurlGga

Aciklama: Belediyemiz park, yesil alan ve spor alani yapimi devam etmektedir.

1 Personel Giderleri 500.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Loy
Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.350.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Bﬁ:ii:;(sl Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.2.3: : iklim degisikligi etkilerinin en aza indirilmesi ve Yesil
alanlarin korunmasi

Faaliyet Adi Yeni park, yesil alan ve spor alanlarinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler MidurlGga

Aciklama: Kdyden mahalleye déniisen yerlerde cocuk parki yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:ii:;(sl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.3: ilgemiz Sinirlan igerisinde ikamet Eden Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak

Amag Toplumun Tiim Kesimlerine Esit Hizmet Sunmak.

Hedef H.3.1: Yaslh, hasta, engelli, yardima muhtag ve aceze vatandaslarimizin toplumla bittnleserek
ede yasam kalitesini artirmak

H.3.1: Yaslh, hasta, engelli, yardima muhtag ve aceze vatandaslarimizin toplumla bittnleserek

Performans Hedefi yasam kalitesini artirmak

IAciklama: Dezavantajli gruplarin toplumla bitinlestiriimesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 ‘ 2024 ‘ p 1713

PG3.1.1. Dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisi 2 3 >

IAciklamalar: Dezavantajli gruplar icin etkinlik ve gezi diizenlenmesi

P.G 3.1.2. Dezavantajli gruplarin tekerlekli sandalye-hasta
yatagi vb. Taleplerin karsilanma orani % 50 60 80

Ac¢iklamalar: Akiilii - akiisiiz tekerlekli sandalye yardimi ve yagh ve engelli hasta yatagi yardimi yapiimasi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Topla
Digsli m

Sosyal yardim faaliyetlerinin
1 yirdtilmesi 19.679.970,00 19.679.970,00

Akulti - akustz tekerlekli sandalye 500.000,00 500.000,00
2 yardimi yapilmasi

Erigilebilirlik eylem plani yapilmasi ve] 500.000,00, 500.000,00
4 uygulanmasi

Genel Toplam
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.3.1: Yash, hasta, engelli, yardma muhtac ve aceze
vatandaslarimizin toplumla butlinlesmesini saglayarak yasam
kalitesini artirmak.

Faaliyet Adi Sosyal yardim faaliyetlerinin ylrutilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Destek Hizmetler Mudurligu

Agiklama: Sosyal yardim faaliyetlerinin yirutilmesinin saglanmasi

1 Personel Giderleri 3.000.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet (S
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.929.970,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.679.970,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.3.1: Yash, hasta, engelli, yardma muhta¢ ve aceze
vatandaslarimizin  toplumla butinlesmesini saglayarak yasam
kalitesini artirmak.

Faaliyet Adi Akuli - akiistz tekerlekli sandalye yardimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Destek Hizmetler Mudurligu

Agiklama: Akili - aklsiz tekerlekli sandalye yardimi yapilmasi

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.3.1: Yash, hasta, engelli, yardma muhta¢ ve aceze
vatandaslarimizin  toplumla butinlesmesini  saglayarak yasam
kalitesini artirmak.

Faaliyet Adi Erisilebilirlik eylem plani yapilmasi ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Destek Hizmetler Mudurligu

Agiklama: Erisilebilirlik eylem plani yapilmasi ve uygulanmasi

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Boe
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Bﬁ:’;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A A.3: ilgemiz Sinrrlari igerisinde ikamet Eden Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak
mag Toplumun Tiim Kesimlerine Esit Hizmet Sunmak.
H.3.2: Yardima muhtag vatandaslarimizin yasam kalitesini yUkseltmek
Hedef
. | H.3.2: Yardima muhtag vatandaglarimizin yasam kalitesini yukseltmek
Performans Hedefi 5 g Ve i
IAciklama: Dezavantajli gruplarin toplumla bitinlestiriimesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 ‘ 2025

PG3.2.1.

Sosyal yardim alan hane sayisi 560 580 700

IAciklamalar: Dezavantajli gruplar icin etkinlik ve gezi diizenlenmesi

P.G3.2.2.

Yash bakim evinin agilmasi ve yapilmasi

Ac¢iklamalar: Yagh bakim evinin agilmasi ve yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Ayni yardim faaliyetlerinin ytritilmesi 9.044.270,00 9.044.270,00
2 Nakti yardim faaliyetlerinin yiritilmesi| 10.000.000,00) 10.000.000,00
3 Yasli konuk evi yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00

Genel Toplam
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.3.2: Yardima muhta¢ vatandaslarimizin yasam kalitesini
yukseltmek
Faaliyet Adi Ayni yardim faaliyetlerinin yirditilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGga
Aciklama: ikinci el magazamiz ile ihtiyac sahiplerini desteklemek, gida,yakacak, sicak yemek, egitim ve medical yardimi
yapiimasi ,kuafor ve berberlik hizmeti sunulmasi faaliyetlerini ylritmek.

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 750.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 2SN
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.044.270,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00

Bﬁ:’;‘:’?l Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.044.270,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi P.H.3.2: Yash, hasta, engelli, yardma muhtac ve aceze
vatandaslarimizin toplumla butlinlesmesini saglayarak yasam
kalitesini artirmak.

Faaliyet Adi Nakti yardim faaliyetlerinin yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGgu

Agiklama: Aceze yardimi, asker ailesi yardimi yapilmasi

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 10.000.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Milas Belediyesi

Performans Hedefi

P.H.3.2: Yasl, hasta, engelli yardma muhtag ve aceze
vatandaslarimizin  toplumla butiinlesmesini  saglayarak yasam
kalitesini artirmak.

Faaliyet Adi

Yash konuk evi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGga

Agiklama: Yagl konuk evi yapilmasi

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 1.000.000,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

=
o
S
=
o
S
=
o
S

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye 0,00

Biitce DisI —— —
0,00

Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl 0,00

1.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

~ TABLO1PERFORMANSHEDEFiTABLOSU

A.3: ilgemiz Sinirlar igerisinde ikamet Eden Dezavantajli Gruplara Pozitif Ayrimcilik Yapilarak

Amag Toplumun Tiim Kesimlerine Esit Hizmet Sunmak.

H.3.3: ilgemizdeki dezavantajli vatandaslarimiz ile kadin ve cocuklar igin sosyokiiltirel
imkanlarin artirilmasi

H.3.3: ilgemizdeki dezavantajli vatandaslarimiz ile kadin ve cocuklar igin sosyokiiltirel
imkanlarin artirilmasi

IAciklama: Dezavantajli gruplarin toplumla bitinlestiriimesini saglamak

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024

PG 3.3.1. Kadin ve ¢ocuklara yonelik verilecek egitim sayisi 4 6 7
IAciklamalar: Kadin ve cocuklara yonelik verilecek egitim sayisi

P.G 3.3.2. Kadinlara yo6nelik beceri kurslari diizenleme sayisi 2 4 5
Aciklamalar: Kadinlara yonelik beceri kurslari diizenleme sayisi
P.G 3.3.3. Kadin kooperatifleri ve kadinlar igin Pazar yeri 0 1 2

kurulmasi ve desteklenme sayisi

IAciklamalar: Kadin kooperatifleri ve kadinlar icin Pazar yeri kurulmasi ve desteklenme sayisi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Top
Disi lam
1 Kadin ve gocuklara yénelik sosyal ve 39.457.900,00 39.457.900,00
kulturel faaliyetler
) Kadinlar tarafindan tretilen el emegi 1.000.000,00 1.000.000,00
Urlinlerin satisa sunulacagi stantlardan
olusan Pazarlarin kurulmasini
desteklemek
3 ilcemizin  belli noktalarina bebek{ 1.000.000,00 1.000.000,00
emzirme  kabinlerinin  kurulumunu
saglamak

Genel Toplam
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Milas Belediyesi

Performans Hedefi

P.H.3.3: ilgemizdeki dezavantajli vatandaslarimiz ile kadin ve
¢ocuklar igin sosyokulttirel imkanlarin artirilmasi.

Faaliyet Adi

Kadin ve gocuklara yonelik sosyal ve kiiltlrel faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGga

Agiklama:
diizenlemek,beceri kurslari agmak.

Kadin ve gocuklara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetleri yiratmek, kres faaliyetleri, sempozyum ve seminerler|

Ekonomik Kod 2025 (TL)

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Lzt
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.207.900,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

39.457.900,00

0,00

Biitce Disi

Kaynak Diger Yurt Igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
39.457.900,00

T.C. Milas Belediyesi
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.3.3: ilgemizdeki dezavantajli vatandaslarimiz ile kadin ve
¢ocuklar igin sosyokulttirel imkanlarin artirilmasi.
Faaliyet Adi Kadinlar tarafindan Uretilen el emegi Uriinlerin satisa sunulacag
stantlardan olusan Pazarlarin kurulmasini desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGga

Acgiklama: Kres faaliyetlerine arttirilarak devam edilecektir.

1 Personel Giderleri 250.000,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet SN
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,000

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi P.H.3.3: lilcemizdeki dezavantajli vatandaslarimiz ile kadin ve
¢ocuklar igin sosyokulttirel imkanlarin artirilmasi.
Faaliyet Adi ilcemizin belli noktalarina bebek emzirme kabinlerinin kurulumunu
saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri MadurlGga

Aciklama: ilgemizin belli noktalarina bebek emzirme kabinlerinin kurulumunu saglamak

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 1.000.000,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A 4: Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisi ile Tarihi Dokuyu Koruyup, Tarihsel Mirasimizi

Amag Gelecek Nesillere Tasiyarak Milas’in Tanitimini Saglayip, Turizmdeki Payini Artirmak.

H.4.1: ilgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip gikarak ulusal ve uluslararasi diizeyde|
ttaninirligini saglamak.
H.4.1: ilgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip gikarak ulusal ve uluslararasi diizeyde|
ttaninirligini saglamak.

Hedef

Performans Hedefi

Aciklama:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024

PG 4.1.1. ilcemizin dogal, tarihi, kiltiri ve turizmin 1 4 9
anitima yonelik organizasyon sayisi

Aciklamalar: ilgemizin dogal, tarihi, kiiltiirii ve turizmin tanitima y6nelik organizasyon sayisi

ilcemizin dogal, tarihi, kiiltiirii ve turizmin tanitima = = 2

P.G4.1.2.
yonelik brosiir, dergi ve yayin hazirlanmasi

Aciklamalar: ilgemizin dogal, tarihi, kiiltiirii ve turizmin tanitima yonelik brosiir, dergi ve yayin hazirlanmasi

T
'
[EEN

P.G4.1.3. ilcemizin tanitimi igin yapilacak olan arkeolojik kazi
e restorasyonu yapilacak kultiirel deger sayisi
Aciklamalar: ilgemizin tanitimi igin yapilacak olan arkeolojik kazi ve restorasyonu yapilacak kiiltiirel deger sayis

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Topla
Disi m

1 ilcemizin  dogal,tarihi ve Kkiiltirel

degerlerinin tanitim faaliyetleri 23.211.560,00 23.211.560,00

IYerel Grlnleri tanitici festival ve fuar 5.000.000,00 5.000.000,00
2 dizenleme

Dagcilik,yayla turizmi ve su sporlari 3.000.000,00 3.000.000,00
3 faaliyetlerinin gelisimini saglamak

Genel Toplam
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

H.4.1: ilgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip cikarak

Performans Hedefi
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini saglamak.

Faaliyet Adi ilcemizin dogal,tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tanitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirligi

Aciklama: ilgemizin dogal,tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tanitim faaliyetlerini yiiriitmek, turizm haftasi diizenlemek,ulusal ve|
uluslararasi yarisma, festival ve organizasyon diizenlemek, ilgemizin tanitimi ile ilgili sempozyum diizenlemek.

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet OO0
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.211.560,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

N
b
N
iy
=
(%
D
e
o
o

Doner Sermaye 0,00

Biitce D -
:as;nall(ﬂ Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.211.560,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.4.1: ilgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip gikarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini saglamak.

Faaliyet Adi Yerel trtnleri tanitici festival ve fuar dizenleme

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirligi

Agiklama: Yerel Grinleri tanitici festival ve fuar diizenlemek.

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri 1.000.000,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet 2L
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.750.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

o
o
S
=
o
S
=
o
S

Doner Sermaye 0,00

Biitce D :
:as;nall(ﬂ Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

T.C. Milas Belediyesi 107



Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.4.1: ilgemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip gikarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligini saglamak.

Faaliyet Adi Dagcilik,yayla turizmi ve su sporlari faaliyetlerinin gelisimini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirligi

Agiklama: Dagailik,yayla turizmi ve su sporlari faaliyetlerinin gelisimini saglamak

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 500.000,00

2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet DL
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00

Bﬂ:ﬁ;:f‘ Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

~ TABLO1PERFORMANSHEDEFiTABLOSU

A 4: Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisi ile Tarihi Dokuyu Koruyup, Tarihsel Mirasimizi

Amag Gelecek Nesillere Tasiyarak Milas’in Tanitimini Saglayip, Turizmdeki Payini Artirmak.

H.4.2: ilgemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriiterek sosyal yasamin
selismesinin saglanmasi.

H.4.2: ilgemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriiterek sosyal yasamin
selismesinin saglanmasi.

[Aciklama: Vatandaslarimiz icin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek.

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024

PG 4.2.1. Kiltlirel ve Sanatsal Faaliyet Sayisi 3 4 5

IAciklamalar: Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyet Sayisi

P.G 4.2.2. Yerel Kultiirii gelistirmeye yonelik organizasyon
sayisi 1 2 3

Aciklamalar: Yerel Kiiltiirii gelistirmeye yonelik organizasyon sayisi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Topla
Disi m

Kiltirel ve  sanatsal  faaliyetle
dizenlemek. 46.253.460,00 46.253.460,00

Genel Toplam
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

H.4.2: illcemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin bir sekilde

Performans Hedefi
yuruterek sosyal yasamin gelismesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi Kultiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem Mudiirligi

Aciklama:  Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenecek, dnemli giin ve haftalarda etkinlik diizenlenecek, senlik, sergi,
konser, tiyatro, sinema ve benzeri organizasyonu diizenlemek,6zel giin ve haftalarda dezavantajli gruplar icin sosyal hayata
katilimi artiracak ektinlik dizenlemek.

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet OO0
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.253.460,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 46.253.460,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;:;(sl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 46.253.460,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A.5: Saglik Hizmetlerini Biitiin Canhlari Kapsayacak Sekilde Maksimum Seviyeye Cikarmak.

Amag
Hedef H.5.1: 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununa goére sokak hayvanlarinin refahini, saghgini,
ede kontrolsiiz ¢gogalmalarinin 6niine gegebilmek icin mevcut bakim evinin tibbi ve fiziki imkanlarini
iyilestirerek ilgemize yakisir bir sekilde hizmet vermesini saglamak.
. [H.5.1: 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununa goére sokak hayvanlarinin refahini, sagligini,
Performans Hedefi kontrolsliz gogalmalarinin 6niine gegebilmek igin mevcut bakim evinin tibbi ve fiziki imkanlarini
iyilestirerek ilgemize yakisir bir sekilde hizmet vermesini saglamak.
Aciklama:
PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024
PG 5.1.1. egici hayvan barinaginin revize edilerek hayvan bakim - - 10
evi projesinin yapilmasi %
IAciklamalar: Gegici hayvan barinaginin revize edilerek hayvan bakim evi projesinin yapilmasi
P.G 5.1.2. Kisirlagtirilan ve rehabilite edilen sokak hayvan
aylisi 500 624 800
Aciklamalar: Kisirlagtirilan ve rehabilite edilen sokak hayvan sayisi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Toplam
Digsi

okak hayvanlarinin rehabilite edilmesi
42.562.020,00

e sahiplandirme faaliyetleri 42.562.020,00

Genel Toplam

Gegici hayvan bakim evi yapilmasi 20.000.000,00 20.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.5.1: 5199 Sayil Hayvanlari Koruma Kanununa goére sokak
hayvanlarinin refahini, saghgini, kontrolsiiz ¢ogalmalarinin 6niline|
gecebilmek icin mevcut bakim evinin tibbi ve fiziki imkanlarini
iyilestirerek ilgemize yakisir bir sekilde hizmet vermesini saglamak.

Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ve sahiplandirme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Midurligi

Agiklama: Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet S
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.062.020,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 42.562.020,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 42.562.020,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.5.1: 5199 Sayil Hayvanlari Koruma Kanununa gore sokak]
hayvanlarinin refahini, saghgini, kontrolsiiz ¢ogalmalarinin 6niine
gecebilmek icin mevcut bakim evinin tibbi ve fiziki imkanlarini
iyilestirerek ilgemize yakisir bir sekilde hizmet vermesini saglamak.
Faaliyet Adi Gegici hayvan bakim evi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Midurligi

Agiklama: Gegici hayvan bakim evi yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

e A.5: Saglik Hizmetlerini Biitiin Canhlari Kapsayacak Sekilde Maksimum Seviyeye Cikarmak.

Hedef H.5.2: Personelimize ve halkimiza saglikli yasami destekleyici bitlnsel saglk hizmeti sunmak.

Performans Hedefi

H.5.2: Personelimize ve halkimiza saglikli yasami destekleyici butlinsel saglk hizmeti sunmak.
IAciklama: Personelimize ve halkimiza saghkl yasami destekleyici biitiinsel saglik hizmeti sunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 p 1713

PG 5.2.1. Cenaze ve hasta nakil hizmeti sayisi - 2.300 2.350

IAciklamalar: Cenaze ve hasta nakil hizmeti sayisi

P.G 5.2.2. Hos geldin bebek projesi kapsaminda yapilacak ev =

ziyareti sayisi 1.000 1.150
Aciklamalar: Hos geldin bebek projesi kapsaminda yapilacak ev ziyareti sayisi

PG 5.2.3. is sagligi ve giivenligi kapsaminda tespit edilen %95 %95
risklerin giderilme orani %

Aciklamalar: is saghg ve giivenligi kapsaminda tespit edilen risklerin giderilme orani %

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitce Biitce Top
Disi lam
1 Defin ve cenaze hizmetleri faaliyetleri 26.482.820,00 26.482.820,00
2 is sagligi ve giivenligi faaliyetleri 1.000.000,00 1.000.000,00
Vatandaglarimiza sunulan saghk 5.000.000,00 5.000.000,00;
3 hizmetleri faaliyetleri

Genel Toplam
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Milas Belediyesi

Performans Hedefi

H.5.2: Personelimize ve halkimiza saglikli yasami destekleyici
bltunsel saglik hizmeti sunmak.

Faaliyet Adi

Defin ve cenaze hizmetleri faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglk isleri Miidiirligi

diizenlenmesi, mezarlik hizmeti verilmesi.

Agiklama: Defin ve cenaze hizmetleri faaliyetleri dogrultusunda cenazelerin dini kurallara uygun defnedilmesi; defin ruhsati

Ekonomik Kod 2025 (TL)
1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 1.000.000,00
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.482.820,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 26.482.820,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

26.482.820,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.5.2: Personelimize ve halkimiza saglikli yasami destekleyici
bltunsel saglik hizmeti sunmak.

Faaliyet Adi is sagligi ve glivenligi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik isleri Mudurligii

Aciklama: s saghg ve giivenligi faaliyetlerini yerine getirmek.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.5.2: Personelimize ve halkimiza saglkli yasami destekleyici
bltunsel saglik hizmeti sunmak.

Faaliyet Adi Vatandaglarimiza sunulan saglik hizmetleri faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik isleri Midarligi

Agiklama: Vatandaslarimiza sunulan saglk hizmetleri faaliyetleri, hasta nakil hizmetleri, personelimize is yeri hekimligi
hizmeti sunulmasi.

1 Personel Giderleri 1.000.000,00

2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet 2L
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.750.000,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00
Déner Sermaye 0,00

Bﬁ:’;;:f‘ Diger Yurt igi 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

e A.5: Saglik Hizmetlerini Biitiin Canhlari Kapsayacak Sekilde Maksimum Seviyeye Cikarmak.

Hedef H.5.3: Toplumsal spor ve saglik bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetler sunmak.

Performans Hedefi H.5.3: Toplumsal spor ve saglik bilincini gelistirmeye yonelik faaliyetler sunmak..
IAciklama: Toplumsal spor ve saglik bilincini gelistirmeye yénelik faaliyetler sunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 ‘ 2025

PG 5.3.1. Diizenlenen veya desteklenen spor - 2.000 2.500

lorganizasyonlarindan faydalanan kisi sayisi
IAciklamalar: Diizenlenen veya desteklenen spor organizasyonlarindan faydalanan kisi sayisi

P.G 5.3.2. IAmator spor kultiplerine verilecek destek orani =
%100 %100

Aciklamalar: Amatér spor kuliiplerine verilecek destek orani

38 50

PG 5.3.3. Saglhkh yasam icin her mahalleye yetiskinler igin|
spor aleti alani olusturulmasi
IAciklamalar: Saghkh yasam icin her mahalleye yetigkinler igin spor aleti alani olugturulmasi

PG 5.3.4. Spor kompleksi yapma orani

IAciklamalar: Spor kompleksi yapma orani

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam

Ilgemizde toplumu spora tesvik etmek

e icin cesitli sporsal ve destekleyici 73.361.220,00 73.361.220,00
faaliyetlerde bulunmak.
IAmatdér spor kulliplerine ayni ve nakdi10.000.000,00 10.000.000,00

2 lyardim yapilmasi

Genel Toplam
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.5.3: Toplumsal spor ve saglik bilincini gelistirmeye yonelik]
faaliyetler sunmak.

Faaliyet Adi llcemizde toplumu spora tesvik etmek igin cesitli sporsal ve
destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik ve Spor isleri Miidurltgii

Agiklama: Toplumu spora tegvik etmek igin belediyemize ait kapali spor salonunda diizenli olarak spor faaliyetleri yapmak,
spor organizasyonlari yapmak, spor okullari agmak, antreman sahasi yapmak, geleneksel spor senlikleri dizenlemek,ulusal
spor, panel ve kursalara ev sahipligi yapmak.

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet OO0
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.361.220,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:fl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 73.361.220,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.5.3: Toplumsal spor ve saglik bilincini gelistirmeye ydnelik
faaliyetler sunmak.

Faaliyet Adi Amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik ve Spor isleri Midirligi

Agiklama: Amatér spor kultiplerine ayni ve nakdi yardim yapilmasi

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 4.000.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.6: Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin Sosyal Yasamlarini, Tarimsal Uriin Cesitliligini ve

Amag Surdurulebilir Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi.

st H.6.1: Tarimsal faaliyetlerde Uretimin, trin kalitesi ve gesidin artirilmasi.

Performans Hedefi

H.6.1: Tarimsal faaliyetlerde tretimin, trin kalitesi ve gesidin artirilmasi.
Aciklama: Tarimsal faaliyetlerde Uretimin, Grlin kalitesinin ve gesidin artirilmasi, kirsal mahallelerde yasayan Ureticilerin
maliyetlerinin azaltilmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 6.1.1. Desteklenen uriin gesidi sayisi 3 4 6

Aciklamalar: Uretimdeki yiiksek maliyetler karsisinda tireticilerimiz desteklenecektir.

P.G 6.1.2. ilcemizde tarimsal driinlerin tanitimina
yonelik calisma sayisi 2 4 6

Aciklamalar: iigemizde iiretilen tarim driinlerinin tanitimi saglanacaktir.

PG 6.1.3. Tarimsal faaliyetlerle ilgili brosiir ve dergi 1 3 5
hazirlanmasi

Aciklamalar: iigemizde iiretilen tarim triinlerinin tanitimini saglamak igin brosiir ve dergi hazirlanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler Biitce Biitge DisI Toplam

ilcemizde tarimi  gelistirme ve | 20.854.240,00 20.854.240,00
destekleme faaliyetleri
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.6.1: Tarimsal faaliyetlerde Gretimin, Griin kalitesi ve ¢esidin
artiriimasi.

Faaliyet Adi llgemizdeki tarimi gelistirme ve destekleme faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Mudurlugu

Aciklama: Yerel Urlnlerin taninirhgini saglamak icin ilge ve ilce disindaki fuarlara katilim saglanacaktir. ilgemizde]
cografi isaret almis olan memecik zeytinciligini gelistirmek ve rekoltesini artirmak igin galismalar yapmasi, Yerel tohumlarin|
devamlihigini saglamak igin tohum takas senlikleri diizenlenmesi, Bugday, misir gibi tohumlarin vatandaslarimiza dagitimini
saglanmasi, Kirsal mahallelerde kurulmus olan kooperatifler ile ishirligi icesinde ¢alisilmasi,

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 2.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet SUB
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.354.240,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.854.240,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi i
Kaynak | Diger Yurtlci 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00

20.854.240,00

Toplam Kaynak ihtiyac
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.6: Kirsal Mahallelerde Yasayan Halkin Sosyal Yasamlarini, Tarimsal Uriin Cesitliligini ve

Amag Siirdiirulebilir Kirsal Kalkinmanin Desteklenmesi.

Hedef H.6.2: Kirsal mahallelerin tarimsal ekonomisini gliclendirerek, sosyal yasamlarini

cesitlendirmek ve Uriinlerin ekonomik degerini artirmak.

Pl s e H.6.2: Kirsal mahallelerin tarimsal ekonomisini gliclendirerek, sosyal yasamlarini

cesitlendirmek ve Uriinlerin ekonomik degerini artirmak.

IAciklama: Kirsal mahallelerin tarimsal ekonomisini gliclendirerek, sosyal yasamlarini gesitlendirmek ve Urtnlerin
ekonomik degerini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024

PG 6.2.1. arimsal tretimde desteklenen hane sayisi - 750 1.000

IAciklamalar: Tarimsal iiretimde desteklenen hane sayisi

P.G 6.2.2. Kirsal turizm ile ilgili kurulacak yerel pazar sayisi =
- 2
Ac¢iklamalar: Kirsal turizm ile ilgili kurulacak yerel pazar sayisi
PG 6.2.3. Tarimsal Birliklerin ve Kooperatiflerin desteklenme %7 %9

orani
IAciklamalar: Tarimsal Birliklerin ve Kooperatiflerin desteklenme orani

Kaynak ihtiyaci (2025) TL
Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam

Kirsal mahallelerde yasayan halkin
armsal  ve  sosyal yasamlarin| 37.739.940,00 37.739.940,00
destekleme faaliyetleri

Genel Toplam
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

H.6.2: Kirsal mahallelerin tarimsal ekonomisini gliglendirerek,
sosyal yasamlarini gesitlendirmek ve rlnlerin ekonomik]
degerini artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Kirsal mahallelerde yasayan halkin tarimsal ve sosyal yasamlarini
destekleme faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal HizmetlerMudurluga

Agiklama: Kirsal mahallerde kirsal turizm ile eko turizmin gelistirilmesi icin calismalar yapilacaktir. Bitkisel ve hayvansal
Uretimi artiricl destekler saglanmasi, ilgemizde yetistirilen tiriinlerin marka degerlerinin olusturulmasi, Ureticinin desteklenmesi
icin kooperatifgilik konusunda egitim ve dnderlik yapilmasi, Ureticiden tiiketiciye dogrudan erisimin saglanmasi igin satis ofisleri
ve pazar yerlerinin kurulmasi, lyi tarim ve organik tarim desteklenmesi igin pazarlar olusturulmasi calisilmasi, Yerel tohumla
Uretilen Urlnlerin, satici ve alici kooperatifleri yayginlastirarak tesvik edilmesi ve desteklenmesi, Yerel tiiketimi 6zendirmek igin

farkindalik calismalarin yapilmasi faaliyetleri

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet DO
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.739.940,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

w
N
|
w
0
O
o~
A
(=}
(=}

Doner Sermaye 0,00

Biitce D -
:aimall(s' Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 37.739.940,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A . 7: Planh, Givenli, Saghkl ve Toplumsal Sirdiiriilebilirligin Saglandigi Bir Kent Yonetimi

Amag Olusturmak.

Hedef H.7.1 : Kirsal ve kentsel gelisime uygun sehir planlama ilkeleriyle bitiinlesik imar planlari yapilmasi.

Performans Hedefi

H.7.1 : Kirsal ve kentsel gelisime uygun sehir planlama ilkeleriyle butlnlesik imar planlar yapiimasi.

Aciklama:

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025
PG 7.1.1. Planl yerlesim alanlarinin orani % 70 %70 %72
IAcitklamalar: Planh yerlegim alanlarinin orani
P.G7.1.2. Kdyden mahalleye déniisen yerlerde yerlesik alan | %80
espiti orani %80 %85
Ac¢iklamalar: Kéyden mahalleye déniisen yerlerde yerlesik alan tespiti orani
PG 7.1.3. Koruma Amagl imar plani onaylanmis revizyonu % 50 %65 %66
yapilacak yerlesim yerlerinin orani
IAciklamalar: Koruma Amagh imar plani onaylanmis revizyonu yapilacak yerlesim yerlerinin orani
PG 7.1.4. Numarataj ¢alismalarinin entegrasyon orani % 25 %35 %40
IAciklamalar: Numarataj galismalarinin entegrasyon orani

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Toplam
Digi

1 imar planlari ile ilgili galisma faaliyetleri

25.000.000,00 25.000.000,00
2 Kagak  yapilagsma ile miicadele] 25.835.120,00 25.835.120,00]

faaliyetleri

3 Afet alanlarinin belirlenmesi 1.500.000,00 1.500.000,00]
- Numarataj islemlerinin diizenli ve etkinl  8.500.000,00 8.500.000,00

lyaratilmesi

Genel Toplam
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

H.7.1 : Kirsal ve kentsel gelisime uygun sehir planlama ilkeleriyle
butiinlesik imar planlari yapiimasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi imar planlari ile ilgili galisma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midirligi
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Aciklama: imar planlarinin yapilmasi icin Mugla Bilyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon saglanacaktir,1/1000 &lcekli imar]
planinin yapilacak ve koruma amagl imar plani ¢alismalari yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 10.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 2L
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.1 : Kirsal ve kentsel gelisime uygun sehir planlama ilkeleriyle)
butiinlesik imar planlari yapilmasi

Faaliyet Adi Kagak yapilagma ile miicadele faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Acgiklama: Kacgak yapilasma ile miicadele ve yikim faaliyetleri

1 Personel Giderleri 12.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet SOLBOTLN0
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.835.120,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;‘:’?l Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.835.120,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.1 : Kirsal ve kentsel gelisime uygun sehir planlama ilkeleriyle)
butiinlesik imar planlari yapilmasi

Faaliyet Adi Afet alanlarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midurltgi

Ruhsat ve Denetim Mudurlugu

Agiklama: Afet alanlarinin belirlenmesi faaliyeti

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye 0,00

Biitce DisI —— —
0,00

Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.1 : Kirsal ve kentsel gelisime uygun sehir planlama ilkeleriyle)
butlinlesik imar planlari yapilmasi

Faaliyet Adi Numarataj islemlerinin diizenli ve etkin ytritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midurligi

Agiklama: Numarataj islemlerinin diizenli ve etkin yirittlmesi

1 Personel Giderleri 4.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet OO0
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:fl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
A. 7: Planli, Guvenli, Saghkh ve Toplumsal Surduriilebilirligin Saglandigi Bir Kent Yonetimi

Amag Olusturmak.

Hedef H.7.2: Yasanabilir bir kent icin gerekli tim Ust yapi unsurlarinin etkin bir sekilde temin edilmesi.

Performans Hedefi H.7.2: Yasanabilir bir kent icin gerekli tim Ust yapi unsurlarinin etkin bir sekilde temin edilmesi.
IAciklama: Yasanabilir bir kent icin gerekli tiim (st yapi unsurlarinin etkin bir sekilde temin edilmesi.

2023 2024

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 7.2.1. ol yapimi miktar1 (m?) - - 15.000

Aciklamalar: Yol yapimi miktari (m?)

Mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi

P.G7.2.2.
(km) 200km 250km
Ac¢iklamalar: Mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi (km)
PG 7.2.3. Altyapi kazi ruhsat diizenleme orani - - %6100
IAciklamalar: Altyapi kazi ruhsat diizenleme orani
PG 7.2.4. Asfalt tamiri icin Uiretilen roadmiks miktari (ton) |- 10.000 22.000

IAciklamalar: Asfalt tamiri icin iiretilen roadmiks miktari (ton)

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Toplam

Digi

Ust yapi faaliyetleri 414.947.060,00 - 414.947.060,00

Genel Toplam

T.C. Milas Belediyesi 130



Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

H.7.2: Yasanabilir bir kent igin gerekli tim Ust yapi unsurlarinin etkin|
bir sekilde temin edilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ust yap! faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MidurlGgi

Aciklama: ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan yollarin bakim onarimlari, yeni yollar, yiiriiyis yollari , Bisiklet yolu yapilmasi ve
istinat ve iksa duvari yapimi

1 Personel Giderleri 15.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet = UUIy L
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 295.947.060,00
7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

S
-
B
O
=
N
(=}
[=))
S
S
=

Doner Sermaye 0,00

Biitce D -
:as;nall(ﬂ Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 414.947.060,00
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TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A . 7: Planh, Guvenli, Saglikh ve Toplumsal Siirdiriilebilirligin Saglandigi Bir Kent Yonetimi

Amag Olugturmak.

Hedef H.7.3: Kent estetigine uygun kiltir ve sosyal igerikli bina ve tesislerin yapiimasi.

Performans Hedefi

H.7.3: Kent estetigine uygun kiltir ve sosyal igerikli bina ve tesislerin yapiimasi.
IAciklama: Milas’in tarihi dokusuna uygun bina ve tesisler yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2023 2024 2025

PG 7.3.1. Belediye ana hizmet binasi yapimi - - %40
IAciklamalar: Belediye ana hizmet binasi yapimi

P.G 7.3.2. Mevcut pazar yerinin otopark alani ve yeni pazar =

eri alani olarak diizenlenmesi - %10
Aciklamalar: Mevcut pazar yerinin otopark alani ve yeni pazar yeri alani olarak diizenlenmesi
e Mabhallerde ¢ok amagh alan ve tesislerin yapilma oL =7
sayisi

IAciklamalar: Mahallerde cok amagh alan ve tesislerin yapilma sayisi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Toplam
Digsi

1 Hurdacilar garsisi yapimi 1.000.000,00 1.000.000,00
2 Giindiiz bakim evi yapimi 35.000.000,00 35.000.000,00

Halk plajlarina tuvalet ve sosyal tesis| 2.000.000,00 2.000.000,00
3 yapilmasi
a Selimiye diikkanlarinin yapimi 20.000.000,00 20.000.000,00
5 [Taziye evi yapilmasi 30.000.000,00 30.000.000,00
6 Belediye Hizmet binasi yapimi 35.100.000,00 35.100.000,00

Selimiye, Bafa, Gullik ve Begin pazarl 10.000.000,00 10.000.000,00
7 yeri projelerin uygulanmasi

Kapali pazar  yerinin revizyon 2.000.000,00 2.000.000,00
8 projelerinin hazirlanmasi

Kirsal mahallerde ¢ok amagh alan ve] 20.000.000,00 20.000.000,00
9 tesislerin yapilmasi
10 Halk plaji yapimi 2.453.880,00 2.453.880,00

2. El Oto galeriler igin kent merkezi 1.000.000,00 1.000.000,00;
11 disinda yer yapilmasi
o Kamyon ve tir parki yapiimasi 5.000.000,00 5.000.000,00
13 Tarih ve deneyim muzesi yapimi 1.000.000,00 1.000.000,00;
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Bafa Mahallesi zeytinyagi satis merkezi 1.000.000,00 1.000.000,00
14

yapimi
0 Gida pasajl yapimi 2.000.000,00 2.000.000,00

Genel Toplam

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERI

TABLOSU
idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kultir ve sosyal icerikli bina ve|
tesislerin yapilmasi.
Faaliyet Adi Hurdacilar garsisi yapimi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Mdurltgi

Agiklama: Hurdacilar carsisi yapimi projesine baglanacaktir.

Ekonomik Kod 2025
(TL)
1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Tt
Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00
Biitce Disi = —
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERI
TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kultlir ve sosyal igerikli bina ve
tesislerin yapilmasi.

Faaliyet Adi Giindiiz bakim evi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midirlugu

Agiklama: Dar gelirli ailelerin gocuklari igin giindiiz bakim evi yapimina baglanacaktir.

Ekonomik Kod 2025

(TL)

1 Personel Giderleri 0,00

2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e

Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 35.000.000,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

w
o
o
S
=
o
S
=
o
S

Doner Sermaye 0,00

Biitce DisI —— —
0,00

Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kultlr ve sosyal igerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Halk plajlarina tuvalet ve sosyal tesis yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midurligii

Acgiklama: Halk plajlarinda vatandaslarimizin kullanimina sunmak igin tuvalet ve sosyal tesis yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kultlr ve sosyal igerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Selimiye diikkanlarinin yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MidurlGgi

Aciklama: ilgemiz Selimiye Mahallesi diikkanlarinin yapimina baslanacaktir.

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Boe
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;‘:’?l Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltlr ve sosyal igerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Taziye evi yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MUdirlGgi

Aciklama: Taziye evi yapimina baglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Gilvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:ii:;(sl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltlr ve sosyal igerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Belediye hizmet binasi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midurligii

Agiklama: Belediye hizmet binasi yapimina baglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 35.100.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.100.000,00
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TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltir ve sosyal icerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Selimiye, Bafa, Gulliik ve Begin pazar yeri projelerin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midurligii

Agiklama: Selimiye, Bafa, Giilliik ve Begin pazar yeri projelerin uygulanmaya baglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;:;(sl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltlr ve sosyal igerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Kapali pazar yerinin revizyon projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midurligii

Agiklama: Kapali pazar yerinin revizyonu igin projeler hazirlanacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:ii:;(sl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltir ve sosyal icerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Kirsal mahallerde ¢ok amagli alan ve tesislerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MUdirlGgi

Agiklama: Kirsal mahallerde ¢ok amagh alan ve tesislerin yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 20.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;:;(sl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltlr ve sosyal igerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi 2. El Oto galeriler igin kent merkezi disinda yer yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Midurligii

Agiklama: 2. El Oto galeriler igin kent merkezi diginda yer yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;‘:’?l Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kultir ve sosyal icerikli bina ve
tesislerin yapilmasi.

Faaliyet Adi Kamyon ve tir parki yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MUdirlGgi

Agiklama: Milas merkezindeki trafik yogunlugunu ve park sorununu ¢ézmek icin kamyon ve tir parki yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

o
o
S
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o
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S

Doner Sermaye 0,00

Biitce D :
:ai{nall(sl Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Milas Belediyesi

Performans Hedefi

H.7.3: Kent esteti§ine uygun kultir ve sosyal icerikli bina ve
tesislerin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Tarih ve deneyim miizesi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MidurlGgi

Agiklama: Tarih ve deneyim miizesi yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

=
o
S
=
o
S
=
o
S

Doner Sermaye 0,00

Biitce DisI —— —
0,00

Kaynak Diger Yurt Igi
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltlir ve sosyal icerikli bina ve tesislerin|
yapilmasi.

Faaliyet Adi Bafa Mahallesi zeytinyagi satis merkezi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MidurlGgi

Agiklama: Bafa Mahallemizde Milasimiz igin énemli bir deger olan zeytin ve zeytinyag icin satis merkezi yapilacaktir

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltir ve sosyal icerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Halk plaji yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MidurlGgi

Aciklama: Sahillerimizde Halkimiz igin plaj yapimina baslanacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.453.880,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
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Doner Sermaye 0,00

Biit¢ce D :
:ai{nall(sl Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.453.880,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.3: Kent estetigine uygun kiltir ve sosyal icerikli bina ve tesislerin
yapilmasi.

Faaliyet Adi Gida pasajl yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MidurlGgi

Agiklama: Gida pasaji yapim projesine baglanacaktir.

1 Personel Giderleri 0,00
) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet e
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬁ:’;:;(sl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A . 7: Planh, Guvenli, Saglikh ve Toplumsal Siirdiriilebilirligin Saglandigi Bir Kent Yonetimi

Amag Olusturmak.

Hedef H.7.4: Milas’in tarihi ve kilttrel dokusunu korumak ve yasatmak.

Performans Hedefi

H.7.4: Milas’in tarihi ve kilttrel dokusunu korumak ve yasatmak.
IAciklama: Milas’in tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak ve yasatmak.

PERFORMANS GOSTERGELERi 2023 ‘ 2024 p 1713

Baltali kapi, pazar yeri ve gevresinin restorasyon ve 0
PG 7.4.1. sokak sagliklastirma projelerininyapilmasi % B - %40
IAciklamalar: Restorasyon projeleri yapilmasi ve projelerin uygulanmasi
P.G 7.4.2. Arasta2.Etap sokaksagliklastirma projesiyapimi -
%10 %20
IAcitklamalar: Restorasyon projeleri yapilmasi ve projelerin uygulanmasi
- 0, [s)
PG 7.4.3. Hadi Eskisar Konagi restorasyonunun yapilmasi %10 %40
IAciklamalar: Tarihi binalarin Restorasyon projeleri yapilmasi ve projelerin uygulanmasi

Kaynak ihtiyaci (2025) TL

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Topl
am
1 Baltali kapi, pazar yeri ve gevresinin
restorasyon ve sokak sagliklastirimas| 40.000.000,00 30.000.000,00
lyapilmasi
2 Haciilyas Meydani sokakl 1.500.000,00 58.327.380,00

sagliklastiriimasi

Tarihi yapilarin restorasyon| 52.837.380,00 5.000.000,00

icalismalarinin yapilmasi

3

Genel Toplam
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi
Performans Hedefi H.7.4: Milas’in tarihi ve kulturel dokusunu korumak ve yasatmak.
Faaliyet Adi Baltali kapi, pazar yeri ve cevresinin restorasyon ve sokak]

sagliklastirilmasi projelerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MiidurlGgii

Acgiklama: Restorasyon projeleri yapilmasi ve projelerin uygulanmasi.

Ekonomik Kod 2025 (TL)

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Boe
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri Lt
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Milas Belediyesi

Performans Hedefi

H.7.4: Milas’in tarihi ve kulttrel dokusunu korumak ve yasatmak.

Faaliyet Adi

Haciilyas Meydani sokak sagliklastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri MidurlGgi

Acgiklama: Restorasyon projeleri yapilmasi ve projelerin uygulanmasi

Ekonomik Kod 2025 (TL)

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Boe
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ii:;jl Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

1.500.000,00

T.C. Milas Belediyesi
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.4: Milas’in tarihi ve kilttrel dokusunu korumak ve yasatmak.
Faaliyet Adi Tarihi yapilarin restorasyon ¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri MidurlGgi

Acgiklama: Restorasyon projeleri yapilmasi ve projelerin uygulanmasi

1 Personel Giderleri 5.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet OO0
Primi
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 41.837.380,00
7 Sermaye Transferi 0,00
8 Borg Verme 0,00
9 Yedek Odenek 0,00
Doner Sermaye 0,00
Bﬂ:ﬁ;:f‘ Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 52.837.380,00
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 1 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag

A . 7: Planh, Guvenli, Saglikh ve Toplumsal Siirdiriilebilirlig§in Saglandigi Bir Kent Yonetimi
Olusturmak.

Hedef

H.7.5: Dogal afetlere karsi direngli yapilar olusturup, mevcut yapilarin afetlere karsi dayanikliliginin
test edilmesi ve bu konuda halki bilinglendirecek ¢alismalar yiiritmek.

Performans Hedefi

H.7.5: Dogal afetlere karsi direngli yapilar olusturup, mevcut yapilarin afetlere karsi dayanikhhginin
test edilmesi ve bu konuda halki bilinglendirecek ¢aligmalar yiiritmek.

IAciklama: Dogal afetlere karsi direngli yapilar olusturup, mevcut yapilarin afetlere kargi dayanikliliginin test edilmesi ve bu
konuda halki bilinglendirecek galismalar ytiritmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2023 2024

PG 7.5.1.

ilcemizdeki mevcut yapilarin giivenligine yonelik
yapilan test ve teknik inceleme sayisi - 12.000 20.000

Aciklamalar:

P.G7.5.2.

Deprem/ Afet Master Plani Tamamlanma Orani

%10 %20

Ac¢iklamalar: Afet riskinin yerlesim alanlarina etkisini azaltmak igin ihtiya¢ duyulan ¢alismalar yapilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2025) TL
Faaliyetler

Biitge Biitge Disi Toplam

Genel Toplam

T.C. Milas Belediyesi
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Performans Programi ‘ 2025

TABLO 2 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Milas Belediyesi

Performans Hedefi H.7.5: Dogal afetlere karsi direngli yapilar olusturup, mevcut]
yapilarin afetlere karsi dayanikhliginin test edilmesi ve bu konuda
halki bilinglendirecek calismalar ylritmek.

Faaliyet Adi Etit ve fizibilite faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Midurligi

Agiklama: Afet riskinin yerlesim alanlarina etkisini azaltmak igin ihtiya¢ duyulan calismalar yapilacaktir.

1 Personel Giderleri 3.000.000,00
2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 7ERATIY
Primi

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.013.060,00
4 Faiz Giderleri 0,00

5 Cari Transferler 0,00

6 Sermaye Giderleri 0,00

7 Sermaye Transferi 0,00

8 Borg Verme 0,00

9 Yedek Odenek 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

[\
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Doner Sermaye 0,00

Biitce D =
:ai{nall(sl Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.763.060,00
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TABLO 3

IDARE PERFORMANS
TABLOSU
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Performans Programi | 2025

Performans
Hedefi

Biitce ici

Faaliyet

TL

Halkin talep ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi

70.000.000,00

1.1.

Belediye Faaliyetlerinin taninirhgini arttirmak igin
basin ve gorsel yayin galismalarinin dizenli olarak
yapiimasi

40.000.000,00

Zabita Mdudurlagince gerekli tim denetimlerinin
zamaninda ve sirekli olarak yapiimasi

40.000.000,00

Belediyenin calismalari ve kurumsallasma anlaminda
personele diizenli egitim verilmesi

20.134.000,00

Muhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi

50.000.000,00

Vatandas ile birebir iletisim igerisinde bulunan
personele beden dili, stresle basa ¢ikma, ikna etme vb|
konularda her yil diizenli egitim verilmesi

8.074.000,00

1.1.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 228.134.740,00
c Biitce ici

O

£ % .

s Faaliyet

[*=

s 5 TL

(-8

1.2,

Mali yapinin glclendirilmesi ve gelir artirici kaynaklarin
olusturulmasi

75.000.000,00

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin calismalar]
yapiimasi

25.000.000,00

Blitce gerceklesme oranin yikseltilmesi

25.000.000,00

Mali yapiyr glglendirici ¢alismalar yaparak stratejik
planla uyumlu hale getirmek

23.000.000,00

Belediye alacaklarinin takibinin diizenli bir sekilde
yapilmasi

80.208.700,00

1.2.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 228.208.700,00
é u_g Biitce ici

5 N Faaliyet

T T TL

a.

Arag¢ bakim onarim faaliyetlerini yapilmasi

25.000.000,00

Destek hizmetleri faaliyetlerinin dlzenli yurGtilerek
kaynaklarin verimli kullaniminin saglanmasi

19.000.000,00

T.C. Milas Belediyesi
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Performans Programi | 2025

1.3. [Tasinir kayit sisteminin dizenli tutulmasi

5.000.300,00

Hizmet araglarinin yenilenmesi ve modernizasyonu

70.000.000,00

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin etkin|
ve verimli olarak kullaniimasi ve kiraya verilmesi

22.856.000,00

1.3.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

141.856.300,00

Performans
Hedefi

Biitge igi

Faaliyet

TL

1.4.

Hukuksal stireglerin etkin ve verimli yonetilmesi
faaliyetleri

8.877.080,00

Belediyenin evrak ve arsiv sistemini gelistirmek

5.000.000,00

1.4.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

13.877.080,00

1.5.

benimsenmesi

e Biitge ici
g t=
.?_’ ':% Faaliyet
o TL
a
Seffaflik ve hesap verilebilir yonetim anlayisinin 6.000.120,00

[Teknolojik ve bilgi altyapi ve teknolojinin gelistiriimesi

21.366.000,00

1.5.

PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

27.366.120,00

Performans
Hedefi

Biitce ici

Faaliyet

TL

2.1.

Evsel kati atiklarinin dizenli olarak toplanmasi ve
tasinmasi

218.824.920,00

Yol cadde ve sokaklarin temizleme faaliyetlerinin
yuritilmesi

20.000.000,00

Ilgemizde uygun alanlara yer Ustl konteyner yapilarak
kirliligin ortadan kaldiriimasi faaliyetleri

20.500.000,00

Atik toplama araglarinin yenilenmesi ve arag sayisinin
artirilmasi

35.000.000,00

2.1.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

294.324.920,00

T.C. Milas Belediyesi
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Performans Programi | 2025

Performans
Hedefi

Biitce ici

Faaliyet

TL

Cevre Kkirliligi ve gurlltd denetimlerinin yapiima
faaliyeti

51.013.220,00

2.2,

Sifir attk uygulamalari  ve ¢evre kavraminin
gelistirilmesi icin  egitim ve seminer verilmesi
faaliyetleri

1.000.000,00

Cevre ve hava Kkirliligini en aza indirmek igin Glneg|

enerji sistemlerine yatirim yapilmasi

15.000.000,00

2.2.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

67.013.220,00

Performans
Hedefi

Biitge igi

Faaliyet

TL

2.3.

Mevcut parklarin, yesil alanlarin, refljlerin ve mesire
yerlerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

52.703.420,00

Sera ve fidanliklarda gerekli bitki ve cicek Gretiminin|
yapiimasi

3.000.000,00

Yeni park, yesil alan ve spor alanlarinin
yapilmasi

30.000.000,00

2.3.

PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

85.703.420,00

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitge igi

TL

3.1.

Sosyal yardim faaliyetlerinin yiratilmesi

19.679.970,00

IAkUIU akisiz tekerlekli sandalye yardimi yapilmasi

500.000,00

Erisilebilirlik eylem plani yapilmasi ve uygulanmasi

500.000,00

3.1.

PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

20.679.970,00

T.C. Milas Belediyesi
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Performans Programi | 2025

Performans
Hedefi

Biitce ici

Faaliyet

TL

IAyni yardim faaliyetlerinin ylruttilmesi

9.044.270,00

" INakti yardim faaliyetlerinin yiritiilmesi 10.000.000,00
Yasli konuk evi yapilmasi 1.000.000,00

3.2.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 20.044.270,00
w . .
é - Biitge Igi
..E_’ 'g Faaliyet
- s TL
a

3.3.

Kadin ve c¢ocuklara vyonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler

39.457.900,00

Ilcemizin belli bolgelerine bebek emzirme kabininin
kurulmasini saglamak

Kadinlar tarafindan Uretilen el emegi Urlinlerin satisa) 1.000.000,00
sunulacagl standlardan olusan pazarlarin kurulmasini
desteklemek

1.000.000,00

3.3.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

41.457.900,00

e Biitce ici

g =

5 'g Faaliyet

[*=

e 5 TL

a
ilcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerinin tanitim 23.211.560,00
faaliyetleri

a1 Yerel Grunleri tanitici festival ve fuar dizenleme 5.000.000,00
Dagcilik ve yayla turizmi ve su sporlari faaliyetlerinin 3.000.000,00
gelistirilmesini saglamak

4.1.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 31.211.560,00
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Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

TL

4.2. | Kulturel ve sanatsal faaliyetler diizenlemek 46.253.460,00
4.2.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 46.253.460,00
é - Biitge ici
E '% Faaliyet
5 T TL
a

Sokak

hayvanlarinin  rehabilite  edilmesi

sahiplendirme faaliyetleri

Vel

42.562.020,00

Gegici hayvan bakim evi yapilmasi

20.000.000,00

5.1.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

62.562.020,00

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitge ici

TL

Defin ve cenaze hizmetleri faaliyetleri

26.482.820,00

" |Is sagligi ve glivenligi faaliyetleri

1.000.000,00

\Vatandaslarimiza sunulan saglik hizmetleri faaliyetleri

5.000.000,00

5.2.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

32.482.820,00
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c Biitge igi

g

= 'g Faaliyet

-

S - L

a
Ilcemizde sporu tesvik etmek icin cesitli sporsal ve 73.361.220,00

5.3 destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

" |lAmator spor kuluplerine ayni ve nakti yardim 10.000.000,00
yapilmasi

5.3.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 83.361.220,00

c Biitce ici

g &

s 'g Faaliyet

[*=

Tt TL

o

6.1. |llcemizde tarimi gelistirme ve destekleme faaliyetleri 20.854.240,00

6.1.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 20.854.240,00

e Biitge ici
g b=
5 'g Faaliyet
[*=
- s TL
a
6.2. [Kirsal mahallelerde yasayan halkin tarimsal ve sosyal 37.739.940,00
yasamlarini destekleme faaliyetleri
6.2.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 37.739.940,00
2 Biitce ici
g =
g 'g Faaliyet
s T TL
a

Imar planlari ile ilgili calisma faaliyetleri 25.000.000,00

Kacak yapilasma ile miicadele faaliyetleri 25.835.120,00

1.500.000,00

Afet alanlarinin belirlenmesi
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Numarataj islemlerinin diizenli ve etkin yUratilmesi

8.500.000,00

7.1.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

60.835.120,00

g i Biitge ici
g '% Faaliyet

5 TL

a
7.2. |Ust yapi faaliyetleri 414.947.060,00
7.2.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 414.947.060,00

2 Biitge igi

g =

.?_’ ':% Faaliyet

o TL

a
Hurdacilar garsisi yapimi 1.000.000,00
Glindiz bakim evi yapimi 35.000.000,00
Halk plajina tuvalet ve sosyal tesis yapiimasi 2.000.000,00

7.3.

Selimiye diikkanlarinin yapilmasi

20.000.000,00

[Taziye evi yapiimasi

30.000.000,00

Belediye hizmet binasi yapimi

35.100.000,00

Selimiye Bafa Giillik ve Begin Pazaryeri projelerinin
yapilmasi

10.000.000,00

Kapali Pazaryerin revizyon projelerinin hazirlanmasi

2.000.000,00

Kirsal mahallelerde ¢ok amacgh alan ve tesislerin
yapilmasi

20.000.000,00

Halk plaji yapimi 2.453.880,00
2. el oto galeriler igin kent merkezi disina yer yapiimasi 1.000.000,00
Kamyon ve tir parki yapilmasi 5.000.000,00
[Tarih ve deneyim mizesi yapimi 1.000.000,00
Bafa mahallesi zeytin yagi satis merkezi yapimi 1.000.000,00
Gida pasajl yapimi 2.000.000,00

7.3.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI

167.553.880,00
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= Biitce ici

g b=

= '% Faaliyet

[

5 L

a
Baltali kapi, pazar yeri ve gevresinin restorasyon ve 40.000.000,00

24 sokak sagliklastirilmasi projelerinin yapilmasi

o Haclilyas Meydani sokak sagliklastirilmasi 1.500.000,00
[Tarihi yapilarin restorasyon galismalarinin yapilmasi 52.837.380,00

7.4.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 94.337.380,00

e Biitce ici

g t=

s '% Faaliyet

T T TL

(-8

7.5. [Etut ve fizibilite faaliyetleri 21.763.060,00
7.5.PERFORMANS HEDEFi TOPLAMI 21.763.060,00
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TABLO 4

TOPLAM KAYNAK
iHTIiYACI TABLOSU
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. . .

idarenin Adi

Milas Belediyesi

Genel Yonetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami Kaynaklar Toplami
1 Personel Giderleri 40.592.400,00 206.808.600,00 0 247.401.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000.000,00 18.899.000,00 0 38.899.000,00
e 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.437.451.000,00 0 0 1.437.451.000,00
S s 4 Faiz Giderleri 0 12.000.000,00 0 12.000.000,00
3=
:;:;s' 5 Cari Transferler 0,00 39.724.000,00 0 39.724.000,00
6 Sermaye Giderleri 659.523.000,00 75.000.000,00 0 734.523.000,00
7 Sermaye Transferleri 0 0 10.002.000,00 10.002.000,00
8 Borg verme 0 5.000.000,00 0 5.000.000,00
9 Yedek Odenek 75.000.000,000 200.000.000,00 0 275.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.232.566.400,00 | 557.431.600,00 10.002.000,00, 2.800.000.000,00
D&ner Sermaye 0,00 0 0 0|
. -
(=) © Diger Yurt Igi 0,00 0 0 0
Q
‘§ E Yurt Disi 0,00 0 0 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0 0 0
Toplam Kaynak IhtiyaC| 2.232.566.400,00 557.431.600,00 10.002.000,00, 2.800.000.000,00

Tablo 14: idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu
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TABLO S5

FAALIYETLERDEN SORUMLU
HARCAMA BIiRIMLERINE
ILISKIN TABLO
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Performans Hedefi Faaliyet Sorumlu Birim

Halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi

Belediye Faaliyetlerinin taninirligini arttirmak
icin basin ve gorsel yayin g¢alismalarinin
dlzenli olarak yapilmasi

Zabita Madurlugince gerekli tim

denetimlerinin zamaninda ve sirekli olarak

lyapilmasi
P.H.1.1. Birokratik streglerin Belediyenin ¢alismalari ve kurumsallasma Ozel Kalem Mudiirligi
azaltilarak vatandaslarimiza hizli anlaminda personele diizenli egitim verilmesi
ve kaliteli hizmet sunulmasi. Mubhtarlardan gelen taleplerin karsilanmasi

\Vatandas ile birebir iletisim icerisinde bulunan
personele beden dili, stresle basa ¢ikma, ikna
etme vb. konularda her yil dizenli egitim
verilmesi

Mali yapinin gl¢lendirilmesi ve gelir artirici
kaynaklarin olusturulmasi

Yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin|
calismalar yapilmasi

. . ... ..  |Butce gerceklesme oranin yikseltilmesi
P.H.1.2. Mali yapinin stirdardlebilirligin - ,5; yaplyl giclendirici calismalar yaparak
saglanmasi stratejik planla uyumlu hale getirmek Mali Hizmetler MUdurlGgu

Belediye alacaklarinin takibinin diizenli bir
sekilde yapilmasi
iArag¢ bakim onarim faaliyetlerini yapiimasi

Destek hizmetleri faaliyetlerinin  diizenli
yaratalerek kaynaklarin  verimli - kullaniminin

P.H.1.3. Fiziki kaynaklarin korunmasi ve saglanmasi Makine ikmal bakim ve onarim

elistirilmesi Madarliaga
8ell3 Tasinir kayit sisteminin diizenli tutulmasi &

Hizmet araglarinin yenilenmesi ve
modernizasyonu
Belediyemiz miilkiyetinde bulunan

tasinmazlarin  etkin ve verimli olarak
kullanilmasi ve kiraya verilmesi

Hukuksal siireglerin etkin ve verimli

yonetilmesi faaliyetleri Hukuk isleri Midurluga
P.H.1.4. Hukuki siireclerinin etkin ve
verimli kilinarak y6netsel yapi ve Belediyenin evrak ve arsiv sistemini
organizasyon yapisini gliclendirmek gelistirmek

Seffaflik ve hesap verilebilir yonetim
P.H.1.5. Bilgi ybnetim sistemleri ve  jypjayisinin benimsenmesi Mali Hizmetler MidirlGgi ve

teknolojik ekipmanlarin gelistirilerek [Teknolojik ve bilgi altyapi ve teknolojinin Bilgi islem Mudirlagi
etkin kullaniminin saglanmasi gelistirilmesi
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Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birim

P.H.2.1. Saglkli ve surdurilebilir bir

cevrede yasamak icin  temizlik
hizmetlerinin ~ dizenli ve etkin
yapilmasi.

Evsel kati atiklarinin diizenli olarak toplanmasi
\ve taginmasi

Yol cadde ve sokaklarin  temizlemg

faaliyetlerinin ylritilmesi

ligemizde uygun alanlara yer Usti konteyner|
vapilarak  kirliligin ~ ortadan  kaldiriimasi
faaliyetleri

Temizlik isleriMidiirl (igi

Atik toplama araglarinin yenilenmesi ve arag
sayisinin artiriimasi

en aza indirilmesi
gelistirilmesi

P.H.2.2 iklim degisikliginin yarattig: risklerin
ve ¢evre bilincinin

Cevre kirliligi denetimlerinin|

lyapilma faaliyeti

ve glriltd

Sifir atik uygulamalari ve cevre kavraminin
gelistirilmesi icin egitim ve seminer verilmesi
faaliyetleri

Temizlik isleriMidiirl igi
Zabita MudarlGgiu

Cevre ve hava kirliligini en aza indirmek igin|
Glines enerji sistemlerine yatirim yapilmasi

P.H.2.3 Orman ve yesil alanlarin korunmasi ve
sayisinin artiriimasi.

Mevcut parklarin, yesil alanlarin, refijlerin ve|
mesire yerlerinin bakim ve onarimlarinin
lyapiimasi

Sera ve fidanliklarda gerekli bitki ve cicek
iretiminin yapilmasi

Yeni park, yesil alan ve spor alanlarinin
yapilmasi

Park ve Bahgeler MidurlGgi

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birim

Sosyal yardim faaliyetlerinin yiritilmesi

sosyokdltiirel imkanlarin artirilmasi

Urinlerin satisa sunulacagi standlardan olusan
pazarlarin kurulmasini desteklemek

llgemizin belli bolgelerine bebek emzirme
kabininin kurulmasini saglamak

P.H.3.1 Yasl, hasta, engelli, yardima muhtagAkill - akustiz tekerlekli sandalye yardimi Sosyal Destek Hizmetleri
ve aceze vatandaslarimizin  toplumlalyaptimasi Mudarlugu
bitiinlesmesini saglayarak yasam kalitesiniErisilebilirlik eylem plani  yapiimas ve
artirmak. uygulanmasi

IAyni yardim faaliyetlerinin yiritilmesi Sosyal Destek Hizmetleri
P.H.3.2 Yardima muhtag vatandaslarimizinfNakti yardim faaliyetlerinin ydritilmesi MadarlGga
yasam kalitesini yikseltmek. Yash konuk evi yapilmasi

Kadin ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
P.H.3.3.ilcemizdeki dezavantajlifaaliyetler Kadin ve Aile Hizmetleri
vatandaslarimiz ile kadin ve cocuklar i¢inkadinlar tarafindan retilen el emegiMUudurlGga
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Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birim

ilcemizin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerinin
tanitim faaliyetleri

P.H.4.1 ilgemizin dogal, tarihi ve kiltirel
degerlerine  sahip ¢ikarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninirhigini saglamak.

Yerel Grdnleri  tanitict  festival ve fuar

dizenleme

Dagcilik ve vyayla turizmi ve su sporlar
faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak

Ozel Kalem Midiirligi

P.H.4.2 ilcemizde kiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri etkin bir sekilde yiruterek sosyal
yasamin gelismesinin saglanmasi.

Kilturel ve sanatsal faaliyetler
dizenlemek

Ozel Kalem Midiirligi

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birim

P.H.5.1 5199 Sayili Hayvanlari Koruma
Kanununa goére sokak hayvanlarinin refahini,|

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi ve
sahiplendirme faaliyetleri

saghgini, kontrolsiiz ¢ogalmalarinin 6nine|
gecebilmek icin mevcut bakim evinin tibbi ve
fiziki imkanlarini iyilestirerek ilcemize yakisir
bir sekilde hizmet vermesini saglamak.

Gegici hayvan bakim evi yapilmasi

Veteriner isleri MUdUrligi

Defin ve cenaze hizmetleri faaliyetleri

P.H.5.2. Personelimize ve halkimiza saghkh

Is saghig1 ve glvenligi faaliyetleri

yasami destekleyici butlinsel saglik hizmeti
sunmak.

Vatandaslarimiza sunulan saghk hizmetleri
faaliyetleri

Saglk isleri MidirlGgi

P.H.5.3. Toplumsal spor ve saglk bilincini
gelistirmeye yonelik faaliyetler sunmak.

icin gesitli
faaliyetlerde|

Ilgemizde sporu tesvik etmek
sporsal ve destekleyici
bulunmak.

IAmator spor kuluplerine ayni ve nakti yardim|
lyapilmasi

Genglik ve Spor Hizmetleri
Mudarlaga

Performans Hedefi

Faaliyet

Sorumlu Birim

P.H.6.1 Tarimsal faaliyetlerde tretimin, Griin
kalitesi ve gesidin artirilmasi.

ligemizde tarimi gelistirme ve destekleme
faaliyetleri

Tarimsal Hizmetler MadurlGgu

P.H.6.2. Kirsal mahallelerin tarimsal
ekonomisini glclendirerek, sosyal
yasamlarini cesitlendirmek ve drinlerin

Kirsal mahallelerde yasayan halkin tarimsal ve
sosyal yagamlarini destekleme faaliyetleri

ekonomik degerini artirmak.

Tarimsal Hizmetler MadurlGgu
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Performans Hedefi Faaliyet Sorumlu Birim

Imar planlari ile ilgili calisma faaliyetleri
P.H.7.1 Kirsal ve kentsel gelisime uygunikKacak yapilasma ile miicadele faaliyetleri imar ve Sehircilik Midirligi

sehir planlama ilkeleriyle butunlesik imar| Ruhsat ve Denetim Mudurligu
planlari yapilmasi.

IAfet alanlarinin belirlenmesi

Numarataj islemlerinin dizenli ve etkin
yaratilmesi

P.H.7.2. Yasanabilir bir kent icin gerekli timi{Jst yapi faaliyetleri Fen isleri MidurlGgi
Ust yapi unsurlarinin etkin bir sekilde temin
edilmesi.

P.H.7.3. Kent estetigine uygun kiiltiir ve Hurdacilar carsisi yapimi

sosyal icerikli bina ve tesislerin yapilmasi. ~ [GUndiiz bakim evi yapimi

Halk plajina tuvalet ve sosyal tesis yapilmasi
Selimiye diikkanlarinin yapilmasi

Taziye evi yapilmasi

Belediye hizmet binasi yapimi

Selimiye Bafa Gullik ve Begin Pazaryeri
projelerinin yapilmasi

Kapali  Pazaryerin  revizyon projelerinin
hazirlanmasi

Kirsal mahallelerde ¢ok amagli alan ve
tesislerin yapilmasi

Halk plaji yapimi

2. el oto galeriler igin kent merkezi disina yer
lyapilmasi

Kamyon ve tir parki yapiimasi

Tarih ve deneyim miizesi yapimi

Bafa mahallesi zeytin yag satis merkezi
yapimi

Gida pasaji yapimi

Fen isleri MidurlGgi

P.H.7.4. Milas’in tarihi ve kiltiirel dokusunu [Baltali  kapi, pazar vyeri ve cevresinin
korumak ve yasatmak. restorasyon ve sokak  sagliklastinlmasi Fen isleri Mudurlagi
projelerinin yapilmasi

Haciilyas Meydani sokak sagliklagtiriimasi

Tarihi yapilarin restorasyon ¢alismalarinin
lyapilmasi

P.H.7.5. Dogal afetlere karsi direngli yapilar [Etiit ve fizibilite faaliyetleri
olusturup, mevcut yapilarin afetlere karg Imar ve Sehircilik MudarlGgu
dayanikliiginin test edilmesi ve bu konuda

halki bilinglendirecek galismalar yuritmek.
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III. EKLER
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EK 1 Performans Cercevesi

1. Stratejik Stratejik
Amag ve Plan
Hedefler

2. Performans Kurumun is Planlarinin
Hedefi Faaliyetlerin
Calisanlarin

3. Uygulama

4., Performans

Olgimii

5. Sonuglarin
Degerlendirilmesi

Sekil 5: Performans Cercevesi
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EK 2 Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iligkisi

Kalkinma Plani

Hikimet Programi

Ulke Orta Vadeli Program
Diizeyi Orta Vadeli Mali Plan

Yillik Program

idare Uygulama Harcama Birimleri 1
Diizeyi (Faaliyetler) Yillik

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

idare Faaliyet

Raporu

Sekil 6: Stratejik Plan, Performans Program ve Biitge iliskisi
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EK 3 Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli Stratejik Amag Ve Hedeflerin
Belirlenmesi

Performans Hedef Ve Gostergelerinin Ust Yonetim
Belirlenmesi Harcama Yetkilileri

Faaliyetlerin
Belirlenmesi

Faaliyetlerle Dogrudan iliskilendirilebilen
Maliyetlerin Tespiti

Harcama
Genel Yénetim Giderleri ile Birimleri
Diger idarelere Transfer Edilecek

Kaynaklarin Tespiti

Kaynak ihtiyacinin Konsolide Edilmesi
(Faaliyetler, Performans Hedefleri, Genel
Yénetim Giderleri ve Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar) Mali Hizmet

Birimi
idare Performans
Programinin Olusturulmasi

Sekil 7: Performans Programi Hazirlama Siireci
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EK 4 Performans Programi Hazirlama Takvimi

MAYIS SONU

Performans programi hazirlik
¢agrisinin yapilmasi ve program
doénemi stratejisinin
belirlenmesi

Bu asamada kamu idaresinin
Ust yoneticisi ve harcama
yetkilileri tarafindan; stratejik
planda vyer alan amag ve
hedeflerden program
déneminde oncelik verilecek
olanlar, idare performans hedef
ve gostergeleri, hedeflerden
sorumlu  harcama  birimleri
belirlenir.

HAZIRAN SONU

TEMMUZ SONU

AGUSTOS SONU

EYLUL SONU

OCAK AYI iCINDE

Performan hedef ve faaliyet
maliyetleri tablolarinin
hazirlanmasi

Toplam kaynak ihtiyaci tablosu
ve faaliyetlerden  sorumlu
harcama birimlerine ait
tablonun hazirlanmasi

idare performans programinin
enclimene sunulmasi

idare performans programinin
meclise sunulmasi

Kamuoyuna agiklanmasi

Harcama birimleri tarafindan
hazirlanir.

Mali  Hizmetler MudurlGgu
Strateji Gelistirme Sefligi
tarafindan hazirlanir.

idare performans programi
belediye baskani tarafindan
batce  teklifleri  ile ilgili
mevzuatinda belirlenen yetkili
organlara sunulur.

Performans programi
kamuoyuna sunulur ve idarenin
internet sitesinde yayinlanir.

Tablo 15: Performans Programi Hazirlama Takvimi
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